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2 A TARTALOMBOL

Kedves
Olvasd!

Megujult
lapszerkezettel és tema-
tikaval, a Kamara kézel-
mdultban bevezetett arcula-
tat tikrozo kilsével ismét
elinditiuk negyedéves
magazinunkat, melyben
idordél idére beszamolunk
tevékenyséqgunkrél, ered-
ményeinkrél, és ami sza-
munkra a legfontosabb,
tagjaink, a vallalkozasok
sikereir6l, és a megye
gazdasagi-tarsadalmi éle-
tének fejlédésrél, melyhez
a magunk szaktudasa-
val és eszkoztaraval — a
gazdasag iranytijeként
— igyeksziink hozzajarulni.
Kérjlik, fogadjak szeretet-
tel megujult magazinun-
kat, melyhez kellemes
idotoltést kivanunk!

Dr Skultéti Eva
a Hajdu-Bihar Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara f6titkara
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TARTALOM

B IRANYTU MAGAZIN

Elnoki k6szénto

Magyarorszag Kormanya 2030-
ig meghatarozott gazdasagi cé-
lokat. A prioritasok egyike ugy
szol, hogy a magyarorszagi
fejlettségi szintnek 2030-ra el
kell érnie Ausztria fejlettségének
a 80 szazalékat. Az ide vezet6
Uton a f6 problémaink egyike a
humantbke biztositasa, illetve a hazai versenyké-
pesség javitasa; ezek nélklil esély sincs arra, hogy
felzark6zzunk nyugati szomszédunkhoz. Orven-
detes, hogy mind t6bb kilf6ldi befektet6 valasztja
Magyarorszagot és a régionkat, de ez Gnmagaban
nem hozza az elvart eredményt, ha ezzel parhuza-
mosan a magyar kis- és kézépvallalkozasok nem
tudnak felemelkedni, és partneri szerepet vallalni.
Ehhez a kévetkez6 unids kéltségvetési ciklusban
Jjoval nagyobb forrast kell biztositani ugy a direkt esz-
koz- és technologia-fejlesztések, mint a piacra jutas
terén. Nem hagyhatjuk figyelmen kivil a vilagban
zajlo driasi digitalis robbanast, és az Ipar4.0 néven
ismert ,ujkori ipari forradalmat”, melynek hatasai a
versenypiacon is egyre jobban érzédnek. Csak a
minbéséggel és a kivalésaggal lehet versenyezni; erre
JO példa a Kamara altal nemrégiben megrendezett
EuroSkills Budapest 2018 elnevezésli szakmak
Eurdpa-bajnoksaga, ahonnan a mi versenyzénk is
aranyéremmel tért haza.
A markans allami szerepvéllalas mellett a Kama-
ranak is még tébbet kell tenni a maga eszkézeivel
(mentorprogram, mintagyar program, stb.) azért,
hogy a globalis gondolkodas, az értéklancokhoz
vald csatlakozas teret nyerjen, illetve szervezetten
mehessen végbe...

Mikléssy Ferenc
a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnéke
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KAMARAI HIREK

B ROVIDEN

ADNI JO!

SPORTESZKOZOKKEL A TERA-
PIAS FEJLESZTESERT

A HBKIK szamara kiemelten fontos
a tarsadalmi szerepvallalas, vala-
mint az olyan tevékenységek 6sz-
tonzése és tamogatasa, melyek
nem csupan gazdaséagi, hanem
tarsadalmi fejlédést is eredmé-
nyeznek. Ezuttal a hajdunanési ,Mi
Erted Eliink” Egyesiilet szamara
nyujtottunk tamogatéast, melynek
kdszonhet6en torna- és sportesz-
kdzoket tudtak beszerezni, el6se-
gitve a fogyatékkal él6 vagy hatra-
nyos helyzetl gyermekek terapias
fejlesztéseét.

Torok Istvan, a HBKIK altalanos
alelndke és Hajdunanasi Terlleti
Szervezetének elndke hosszu évek
ota févédnokként is tAmogatja az
Egyesiilet munkajat, igy a Kamara
képviseletében 6 adta at a tamo-
gatast jelképez6 utalvanyt a ,Mi
Erted Eliink” Egyesiilet elndkének,
Dézsa Miklosnak és Majorosné
Acs Aniko alelndknek az Egyesilet
2018. augusztus 11-én megrende-
zett Csaladi Piknikjén.

ADNI JO!

UJRAELESZT® KESZULEK
HAJDUSZOBOSZLON

A LIFEPAK tipusu Ujraéleszt6 készu-
lék elhelyezése a hajdiszoboszloi
Kovacs Maté Varosi Mivel6dési
Kbdzpont és Konyvtér falara felsze-
relt szekrényben egy példamutatd
egyuttm(ikodés eredményeként valo-
sulhatott meg, Heged(is Elek helyi
vallalkoz6 (kamarai tag) kezdemé-
nyezésére, a HBKIK Hajduszoboszl6i
Terlleti Szervezete és a Hajdu-
szoboszl6i MentBalapitvany koz-
remdkodésével, a helyi vallalko-
z06k, valamint Hajduszoboszlo
Varos Onkormanyzatanak adoma-
nyaibdl. A kezdeményezés része
a HBKIK tarsadalmi felel§sségval-
lalasi térekvéseinek. Célunk, hogy
minden helyi kamarai szervezet teri-
letén alljon rendelkezésre egy Ujra-
élesztd készulék, mely nélkilozhe-
tetlen segitséget jelenthet a hirtelen
szivmegallast szenvedd embertér-
saink életének megmentésében. A
rendezvény zardsaként az alapit-
vany munkatarsai , probababan”
mutattak be a defibrillator szakszer(
hasznéalatat.

Hajdl]b(jsz(jrmény:
elkoltoztunk! A HBKIK

Hajdubbszorményi Terdleti Irodaja
Uj helyen, 0] elérhet6ségeken,
bdvitett szolgaltatasokkal varja a
hajdibodszoérményi és térségi val-
lalkozasok képvisel6it, tovabbra is
segitséget nydjtva munkajukhoz.
Az Ujirodank cime: Hajdlb6szor-
mény, Kossuth u. 5. I/9. « Telefon:
+3652/280-089; +3620/268-0611 »
E-mail: feher.kuhar.kitti@hbkik.hu

Bankkartyés fizetés: gyor-

san és kényelmesen. A val-
lalkozasok szolgalataban allo
koztestuletként mi is arra torek-
szlink, hogy egyre tobb kényelmi
funkciot biztositsunk lGgyfele-
ink szamara. Ezek kozll egy a
bankkartyaval valo fizetés lehe-
t6sége. Az tgyfélszolgalatainkat
személyesen felkeresd vallal-
kozok készpénz mellett immar
bankkartyat is hasznalhatnak a
befizetéshez. Tobbféle bankkar-
tyat is elfogadunk (Mastercard,
Maestro, Visa, Visa Electron és
American Express).
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BIZANGOL A KAMARABAN

A HBKIK és a VIABIZ Uzletfej-
lesztési M(hely szervezésében
.BizAngol” elnevezéssel Uzleti
angol kommunikaciés workshop
sorozat indult kkv-k tulajdonosai,
fels6vezet6i szamara, az alabbi
tematikaval:

» Hogyan targyaljunk hatékonyan
és sikeresen angolul? — targya-
lasi szimulaciok

+ Ertékesitéshez, beszerzéshez
kapcsolodd kommunikacio

* Online és offline marketing

* Mire figyeljunk a kulturélis
kuldnbségekkel kapcsolatban?

» Vallalaton beldli és kivili kom-
munik&cio kihivasai nemzetkozi
kornyezetben.

Az angol nyelven folyo, fél éven at

tartd, havonta két alkalommal meg-

rendezett képzést Horvath Judit,

a VIABIZ Uzletfejlesztési M(ihely
tulajdonosa vezeti. A HBKIK
onkéntes tagjai szamara a képzés
ingyenes!

Helyszin: HBKIK (Debrecen,
Vérésmarty u. 13-15.)
Jelentkezés, érdekl6dés: Dr. Kiss
Andras, e-mail: kiss.andras@
hbkik.hu

SZECHENYI KARTYA PROGRAM:
A NEV HITELEZ

Hat hiteltermék a mikro-, kis-
és kozép-vallalkozasok részére,
minden eddiginél alacsonyabb
kamattal, amelyek kozul On is
megtalalja a vallalkozasa céljanak
leginkdbb megfeleld hitelterméket.

Kamarank a Széchenyi Kartya
Program hiteleinek igénylése kere-
tében végzi a hitelkérelem el6ké-
szitését, formai és kizaro feltételek
egy részének ellendrzését, vala-
mint a hiteltermékekhez kapcso-
I6doan tanacsadassal all a vallal-
kozék rendelkezésére.

A HBKIK 6nkéntes tagjai szamara
téritésmentesen nyujtjuk ezt a
szolgaltatast!

lan épitésére, vaséarlasara, Uj vagy hasz-

nalt gépek, eszk6zok beszerzésére.

1-100 milli6 forint
13-120 hénap

Allami kamattamogatas: 5% /év*

S ZECHENYI KARTYA FOLYOSZAMLA- S ZECHENYI BERUHAZASI HITEL: ingat-
HITEL: likviditasi problémak, atmeneti

pénziigyi gondok athidalasara.

Hitelosszeg: 0,5-100 milli6 forint Hiteldsszeg:

Futamidé: 1+1 év Futamidé:

Allami kamattamogatas: 1% /év*

Evi nett6 kamat: 3,11%* Evi nett6 kamat:

S ZECHENYI FORGOESZKOZHITEL:
arukészletek, alapanyagok beszerzésé-

nek finanszirozasara

0,0%*

GRAR SZECHENYI KARTYA: foly4-
szamlahitel a mez8gazdasagi szektor-

ban dolgozé véllalkozasok, csaladi gazdasa-
gok és Gstermel6k részére.

Hitelosszeg: 1-100 millio forint
Futamidd: 13-36 honap Hitelosszeg:
Allami kamattamogatas: 3% /év* Futamidé:

Evi netté kamat:

2,11%*

1-100 milli6 forint
13-120 hénap

Allami kamattamogatas: 5% /év*

Evi netté kamat:

0,0%*

A tajékoztatas nem teljes korli és nem mindsiil ajanlattételnek. A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a Széchenyi Kartya

Program mUikédtetését jogszabaly alapjan végzb kezel6 szervének, a KAVOSZ Zrt.-nek a megbizasa alapjan jar el.
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SZAKMAK

VONZASABAN

B PALYAKEP

LEGYEN ON IS SZAKMAJANAK
MESTERE!

A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara mestervizsgéara felké-
szit6 dnkoltséges és tamogatott kép-
zéseket szervez. 2018-ban pincér,
szakacs, kereskedd szakmaban indult
képzés, 33 f6 — 8 pincér, 12 szakacs
és 13 kereskedd — részvételével. A
sikeres mestervizsgat tett szakem-
berek november kézepén vehetik at
mesterleveliiket.

UJRATERVEZTUK

A PALYAT

Eredményesen zajlott le augusztus-
ban a HBKIK ,Tovabbtanulas Ujrater-
vezve” programja, melynek keretében
ingyenes, személyre szabott, egyéni
palyavalasztasi tanacsadast nyujtot-
tunk azoknak a fiataloknak, akik nem
nyertek felvételt az altaluk valasztott
felsGoktatasi intézményekbe, de nem
tettek le tovabbtanulasi szandékukrol,

és —atanacsadas keretében megsze-
rezhetd informaciok és feltérképezett
preferenciak, motivaciok birtokdban —
érdekl6édtek a szakképzési lehetbsé-
gek irant. Az ingyenes, 1,5 0ras, sze-
mélyre szabott, egyéni tanacsadas
els6 felében egy munka- és palyata-
nacsadoé szakpszicholégussal beszél-
gethettek a fiatalok, feltérképezve
egyéni kompetenciaikat és tovabb-
lépési lehetdségeiket. A tandcsadas

masodik részében palyaorientacios
tanacsadd munkatarsaink ismertették
vellik azokat a szakképzési lehet6sé-
geket, amellyel kés6bbi tovabbtanulasi
esélyeiket is ndvelhetik.

VIRTUALIS VALOSAG A
SZAKMAVALASZTASBAN

Virtuélis val6sag kamionnal mutatjak be
a fiataloknak a szakmak szépségeit az
MKIK orszagos palyaorientacios kam-
panyaban, melynek célja a szakképzés
népszerdsitése. A kampany részeként,

els6ként Debrecenbe latogatott el az
a specialis kamion, amelyben virtua-
lis val6sag eszkozok segitségével pro-
balhattak ki az érdekl6d6 tanulok négy
szakmacsoport (épit6ipar, vendégla-
tas-idegenforgalom, jarmligyartas-au-
toipar és kreativ szakmak) alapfoga-
sait. A HBKIK altal szervezett oktober
13-i rendezvényen kozel 300 altala-
nos iskolas diak vett részt, melynek
a Schaeffler-csoporthoz tartozé FAG
Magyarorszag Ipari Kft. telephelye szol-
galt helyszinéul. A tanuldk a kamionon
kivil felallitott satorban megforgathattak
egy szerencsekereket, kiprobalhattak a
HBKIK altal szervezett fest6- és fénye-
zOszimulatort. Az FAG és a National
Instruments jovoltabol tanmUihely- és
lizemlatogatason is részt vehettek amel-
lett, hogy szamos izgalmas jaték varta
Oket (terepasztalos autéverseny, orias
puzzle, tarsasjaték), sét, az NI stand-
janél LEGO robotokkal és egy huma-
noid robottal is talalkozhattak.



BESZALLITONAK LENNI
KOMOLY ERDEM

B GAZDASAG

Lehet6séget teremteni a megyénkbe
beteleplil6 multinacionalis vallalatok
és a helyi kis- és kozépvallalkozék
szdmara a talalkozasra, az érdemi
parbeszédre, és végsd soron a kdzos
munkara — ezzel a céllal inditotta Utjara
a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara azt a regiondlis beszal-
litdi roadshow-t, melynek elsé harom
rendezvénye sikeresen megvalosult
Hajdunanason, Puspdkladanyban és
Berettyoujfaluban.

A rendezvénysorozat vidéki alloméasain
6t nagyvallalat (FAG Magyarorszag Ipari
Kft., Krones Hungary Kft., Manz Kift.,
Medicor Kézimdszer Zrt., TUNGSRAM)
beszerzési szakemberei fogadtak a
beszallitéi tevékenységben érdekelt
kis- és kozépvallalkozasok képviselGit.
A nagyvallalatok hegeszt6, CNC-for-
gacsold, lemez megmunkalasi és

felllet-kezelési tevékenységekre keres-
nek kival6 minéségre, hataridék és
technoldgiai fegyelem pontos betar-
tasara képes beszallitokat.

Volt olyan az el6adok kozott, akinek
a cége a profiljatél eltéré feladatokat
probalja kils6é beszallitékkal megol-
dani (a Medicor példaul nem foglal-
kozik csavargyartassal, de attdl az
orvosi kézi mliszerekhez csavarokra
meg sziiksége van), de volt olyan is,
ahol megvannak ugyan a beszallitok
(tipikusan ilyen nemzetkozi nagyvalla-
lat a Krones), de szeretnék a kdzottik
meglévd versengést tovabb erdsiteni.
Elhangzott, hogy van ahol a beszal-
litéva valast kulonféle tanusitvanyok
meglétéhez kotik a nagy cégek, de
van példa arra is, hogy nem kérnek
ilyen dokumentumokat, mivel a part-
nereik folyamatos monitorozasat a

sajat minéségbiztositasi programjukon
belul oldjak meg. A lIényeg ugyanaz:
kivalo min6séget varnak el a beszal-
litéiktdl, viszonylag szlk hatéridével
és a térségre jellemzd arfekvésben.
Cserébe hosszu tavu, tisztes megélhe-
tést garantal6 egytittm(ikodést kinal-
nak a kkv-szektor tagjainak, mindig
pontosan rendezve a szamlat.

A sorozat kdzponti rendezvényére
november 14-én Debrecenben, a
Kolcsey Kdzpontban kerlt sor, ahol
nemcsak a nagyvallalatok (a fent
felsoroltakon kivil a Diehl Aviation
Hungary Kft., HAJDU Hajdusagi Ipari
Zrt., a HAJDU Autotechnika Zrt. és
a Thyssenkrupp), hanem az altaluk
gyartott, vagy gyartatott alkatrészek,
részegységek is bemutatkoztak.

Petnehazi Attila

az Enterprise Europe Network Egészséglgyi Szektorcsoportja €s az Egyseé-
ges Piaci Tematikus Csoport az Eurdpai Bizottsag szakeértbivel egytttmiikodve
a kkv-kra fokuszalva kidolgozott egy informativ adatlapot..., hogy az érintett
vallalkozasok idében fel tudjanak késziilni a valtozasokra.

ORVOSTECHNIKAI ESZKOZOK
GYARTASARA VONATKOzO UJ
ELOIRASOK

Az Europai Bizottsag Uj rendelkezé-
seket fogadott el az orvostechnikai
eszkdzok és az in vitro diagnosztikai
eszkdzok gyartasara vonatkozoan
az Eurdpai Unié terlletén.

Miért valtozott?

Az (j szabélyozas célja az uniés
jogszabalyok 6sszhangba hozasa:
* atechnikai fejl6déssel,

 az orvostudomany valtozasaival,
* a jogalkotas el6rehaladasaval.

Mi fog valtozni?

Az (] szabalyozas célja a jelenlegi

rendszer korszer(sitése a kdvetke-

z6k bevezetésével:

* szigorubb el6ézetes ellen6rzés a
nagy kockazatu eszk6zoknél,

* Uj kockazati besorolasi rendszer,

* az atlathatosag javitasa eszkdz nyo-
monkdvetési rendszeren keresztll,

* Jimplantacios kartya”, amely infor-
maciét tartalmaz a beteg beliltetett
orvostechnikai eszkozeirdl,

+ a klinikai bizonyitékok megerdsi-
tett szabdlyai,

* az unids orszagok kozotti fejlet-
tebb koordinaciés mechanizmusok
a piacfelugyelet tertletén.

Mikor fog térténni?

A rendeletek az orvostechnikai esz-
kozokre vonatkozéan haroméves
bevezetési id6szakot, az in vitro
diagnosztikai eszkdzoket illetéen
otéves bevezetd idétartamot kove-
téen Iépnek hatélyba.

Hogyan késziilhetnek fel a kkv-k?
A szabdlyozési valtozasok meg-
értése és adaptalasa nagy kihi-
vast jelenthet a kisvallalkozasok
szamara. Ez az oka annak, hogy
az Enterprise Europe Network
Egészségligyi Szektorcsoportja
és az Egységes Piaci Tematikus
Csoport az Eurépai Bizottsag szak-
értdivel egyuttm(ikddve a kkv-kra
fokuszalva kidolgozott egy informa-
tiv adatlapot, mely vilagos és egyér-
telmd tajékoztatast nyujt a valtoza-
sokrol, hogy az érintett vallalkoza-
sok id6ben fel tudjanak készuini.

Az informacids adatlap az alabbi
oldalon érhet6 el: http://ec.europa.
eu/docsroom/documents/31201

Mi térténik ezutan?

Az Eurdpai Bizottsag még idén
elindit egy kampéanyt, melynek
célja, hogy felhivja a kkv-k figyel-
mét a jogszabalyvaltozasokra. A
kampany részleteirél és a rendelet
hivatalos weboldalardl az 6sz folya-
mén varhaté tovabbi informacié.

AZ EEN DEBRECEN MAR A
FACEBOOKON IS

Elindult az Enterprise

Europe Network deb-

receni irodajanak hiva-
talos Facebook oldala.
A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara székhazaban mikodd
Enterprise Europe Network iroda
mostantél a Facebookon keresztul
is elérhetd a Hajdu-Bihar megyei
kis- és kdzépvallalkozasok szdmara.
Az Enterprise Europe Network

(EEN) az Eurépai Unio legnagyobb
vallalkozéasfejlesztéssel foglalkozo
hal6zata, melynek elsédleges célja,
hogy el6segitse a kis- és kozépval-
lalkozasok nemzetkozi kapcsolatai-
nak bdvitését, valamint a kdzos piac
kinalta lehet6ségek megismerését.

A halézat kozel 600 Uzletfejlesz-
téssel foglalkozo szervezetet fog
dssze, tobb mint 60 orszagban.

Az EEN debreceniirodajat a jévében

akar a Facebookon is megkeres-

hetik az alabbi szolgaltatasokkal

kapcsolatban:

« Uzletfejlesztési tanacsadas

« Kulfoldi, belfoldi Gizleti ajanlatok
kozvetitése a vallalkozék részére

» Megyei vallalkozok uzleti ajanla-
tainak kozvetitése kulféldre

» Uzleti talalkozok szervezése
Magyarorszagon és kulféldon

» Hazai és nemzetkozi vasarokon,
kiallitasokon val6 részvétel

« Uzleti partnerek keresése

» Sajat cégprofil feltdltése az EEN
adatbazisaba

* Innovacios tanacsadas

» Scale-up tanacsadas

* KAM szolgaltatas

 Hirlevél

Az Enterprise Europe Network
debreceni irodaja a Facebook-on
az alabbi linken érhet6 el:
facebook.com/eendebrecen/
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UZLETI

AJANLATOK

B VALOGATAS

-v-egyi anyag eléallitas | Finn val-
lalat vegyi anyag el6allitokat
keres Litvaniaban, Lengyelorszagban,
Csehorszdgban, Roméanidban és
Magyarorszagon. BRrFI20170703002

unka- és véd6ruhazat | Német
cég olyan Uzleti partnert keres,
aki képes a német cég altal tamasztott

kdvetelményeknek megfelel6 munka-, és
védbruhazat gyartasara. BRDE20180410001

.(: somagolt élelmiszerek és italok
Csomagolt élelmiszerek és italok
nagykereskedelmével foglalkozé roman

véallalat magyar gyartdkat és beszalli-
tokat keres. BRR0O20170629001

zélléslehetéség | Egy cseh cég
szallaslehet6séget keres mini-

mum 30 f6s csoportok szamara Kézép-

Eurépaban. Brcz20170830001

lelmiszeripari beszallitd | Egy
Katarban mikdd6, mezégazda-
sagi és élelmiszeripari termékek forgal-
mazéaséaval foglalkozé vallalat beszalli-
tokat, termel6ket keres. sBroA20171219001

.Z Oldsegtermeld | Fagyasztott élel-
miszerek értékesitésében érdekelt
roman cég z6ldség termeléket keres

(borsé, zéldbab, paprika, brokkoli,
karfiol). BrRrRO20170521001

Jelentkezés és tovabbi ajanlatok:
www.enterpriseeurope.hu

-v- arroda | EQy német textil- gyarto
cég varrodakat keres, akik val-

lalnak kesztylk gyartasat bérmunka
keretében. A mintat és az anyagot a
német cég biztositja. BRDE20180712001

m rtualis feldlet Online virtualis vAsar
és kiallitas felllet fejlesztéséhez
keres otletgazdakat, partnereket egy
holland elektronikai cég. BrRNL20180430001

@rtopéd cip6 gyartas | Divatos
ortopéd cip6k gyartdsahoz keres
kezdetben prototipus, kés6bb akar
gyarté partnert egy brit vallalkozas.

BRUK20180620002

A képek illusztraciok.
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MUNKA ES
KATONASAG

@ RIPORT

Az elmult esztend6ben a tartalékos rendszer fejlesztésének részeként megjelent a tertiletvédelmi tartalékos szol-
galatvallalasi lehet6ség a magyar haderében, amely munka vagy tanulas mellett is vallalhato, azokkal jol 6ssze-
egyeztethetd katonai szolgalatformat kinél. Err6l Nagy Zoltan alezredessel, a Debrecenben m(ik6do 2. Katonai
Igazgatasi Kbzpont (vagy, ahogy kordbban nevezték, a ,hadkieg”) jelenlegi parancsnokaval beszélgettink.

MIT KELL PONTOSAN TUDNUNK
A TERULETVEDELMI TARTALE-
KOS RENDSZERROL, MILYEN SAJA-
TOSSAGAI VANNAK, ILLETVE KIK
JELENTKEZHETNEK?

Az Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékos
rendszer célja, hogy ne legyen a magyar-
orszagi megyékben olyan jaras, amely
nem rendelkezik tartalékos katonaval,
bizonyos létszamu kiképzett katonai
erével. Eppen ezért az orszag valameny-
nyi jardsaban és févarosi kertletében —
alapvet6en a helyi kbdzdsségekre épitve
— teriileti elven szervez6dd, agyneve-
zett dnkéntes teriiletvédelmi tartalékos
szazadok alakultak. Ezekhez az egysé-
gekhez béarki csatlakozhat, aki szeretne
részt vallalni honvédelmi feladatokban,
illetve sziikség esetén kész segitséget
nyujtani sz(ikebb lak6kdrnyezetének.
MILYEN FELADATBAN VEHET-
NEK RESZT A TERULETVEDELMI
TARTALEKOSOK?

A teruletvédelmi tartalékos szazadok
tagjai az els6 id6szakban a feladatuk
ellatasahoz sziikséges kiképzéseket
kapjak meg. A felkészitések alkalmaval
olyan tudast szereznek, amely egyrészt
a helyi kbzdsség védelmi képességét

noveli, masrészt a mindennapi életben,
a civil munkajukban is hasznos lehet,
pl. egészségligyi-, tereptan-, tajékozo-
dasi-, kozelharc ismeretek. A tartalé-
kosok ezt kovet6en tudnak végrehaj-
tani kilénb6z6 honvédelmi feladatokat,
részt vehetnek veszély- vagy katasztro-
fahelyzet elharitdsaban, a Honvédelmi
Nevelés programjaiban, toborzasi fel-
adatokat tamogatnak, illetve protokol-
laris feladataik is lehetnek.
MENNYIRE TUDJAK EZT VAL-
LALNI AZOK, AKIK MUNKAHELLYEL
RENDELKEZNEK?

Ez az egyik legfontosabb eleme az Uj
tartalékos rendszernek, hiszen munka
vagy tanulas mellett is vallalhato, azokkal
jol 6sszeegyeztethetd szolgalatforma
kialakitasa volt a cél. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy ez maximalisan sikerdilt.
Hasonl6an az orszag tobbi megyéjéhez
itt Hajdu-Bihar megyében is alapvet6en
az adott jarasban torténik az 6nkéntes
teruletvédelmi tartalékosok kiképzése.
Abban az esetben, ha valahol még
nincs kialakitva az ehhez sziikséges
infrastruktdra, akkor a honvédség deb-
receni laktanyajaban vagy hajduhad-
hézi bazisan hajtjak végre a felkészitést.

Ennek id6tartama évente 6sszesen 20
nap. Nagyon fontos kiemelni, hogy a
terlletvédelmi tartalékosok felkészi-
tése egy el6re elkészitett terv alapjan
modul rendszerben térténik. A behivas
és az alkalmazas torvényben rogzitett
szabdlyai alapjan az 6nkéntesek joval
korabban értesulnek arrdl, hogy mikor
vannak szolgalatra tervezve, de lehet-
ség van ennek atlitemezésére, illetve
szolgalathalasztasra is. Az esetleges
igénybevétel pedig a tartalékos katona-
val el6re egyeztetve torténik a munka-
vallalok és a munkaltatok érdekében.
LEHET-E ARROL TOBBET TUDNI,
HOGY MILYEN JUTTATASOK JARNAK
MINDEZERT?

Igen, természetesen lehet. Az 6nkén-
tes tartalékos katona szerz6déskotési
dijra, illetve évente egyszeri alkalom-
mal rendelkezésre allasi dijra jogosult,
amely a mindenkori minimalbér értékeé-
vel megegyez§ juttatas. Emellett a tény-
leges szolgalatteljesités id6tartamara a
rendszeresitett szolgalati beosztashoz
tartoz6 besorolasi osztalynak és beso-
rolasi kategorianak megfelelé alapillet-
ményt kapnak a tartalékos katonék is,
amellett, hogy a laktanyai elhelyezés,
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atéritésmentes élelmezési és ruhazati
ellatas, tovabba az utazasi koltségtéri-
tésis a jarandosaguk része. A tanulma-
nyokat folytaté tartalékos katonaknak
lehet6séguk van honvédségi 6sztondijra
is palyazni, amelyek tovabb novelhe-
tik a szolgalattal kapcsolatos bevéte-
leiket. Ha szamvetést készitiink ezek
az 6sszegek éves szinten akar szaz-
ezres nagysagrend( plusz jovedelmet
is jelenthetnek. Emellett a tartalékos
katona munkaltatoja is megallapodast
kothet a honvédséggel. Ennek értelmé-
ben a munkaltatd dnkéntes tartalékos
munkavallal6ja tényleges katonai szol-
galatteljesitése id6tartamara valamint
az ezzel kapcsolatban kiadott potsza-
badséag id6tartamara kompenzaciora
jogosult, melynek mértéke a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal utoljara publi-
kalt féléves, vagy éves agazati bruttd
atlagkereseti adatok alapjan szamitott
napi 6sszeg.

HOL TUDNAK JELENTKEZNI AZOK,
AKIK SZERETNENEK CSATLAKOZNI
A TARTALEKOS RENDSZERHEZ?

A katonai toborzas folyamatos, a hon-
védséghez csatlakozhat minden nagy-
kor(, magyarorszagi lakéhellyel rendel-
kez6, bintetlen el6élet(i és cselekvoké-
pes magyar allampolgar. Kereshetnek
benntnket online is a www.hadkiege-
szites.hu, a www.iranyasereg.hu olda-
lakon vagy a kozosségi fellleteken is,
ahol a katonai szolgalat vallalasanak
lehet6ségei mellett tovabbi informaci-
Okat és érdekességeket is talalhatnak.
Személyesen érdeklddni, illetve jelent-
kezni a megyei toborzo ligyfélszolgala-
tokon, valamint a Kormanyablakokban
lehetséges.

FOLDGN, VIZEN
|EVEGOBEN

RIPORT

FUIop Zsolt a rendszervaltas hajnalan a Svajcban él6 nagybatyja javasla-
tara fogott sajat vallalkozasba. Otven-6tven szazalékos tulajdoni hanyaddal,
3,2 millio forintos torzst6kével nemzetkozi szallitmanyozo céget alapitottak
Debrecenben, amely napjainkra igencsak kinétte magat. lgazi sikersztori
az ové(k), ami mogott azonban irdatlan munka van.

Logisztikai szolgaltatasaink fejlesztése, és az

ezekhez kapcsolodo beruhazasok nemcsak

meglévé dgyfeleink elégedettségét névelhe-

tik, hanem tovabbi piacbévitésre is lehetésé-
get nydjtanak. A legfejlettebb iparagi technologiakkal ta-
mogatjuk az egyes lizletagakat, ami versenyelényt biztosit
szamunkra a piaci versengésben, €s biztos megélhetést
Jjelent munkatarsainknak. | Fiilép Zsolt
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BELESZULETETT

A Trans-Sped Csoport ugyvezet6
igazgatdja kisgyerekként anélkil
kerult kapcsolatba a logisztikaval,
hogy tudta volna, valéjaban miis az.
A kis Zsolti édesapja allomasfénok-
ként szolgalt Polgaron, és bar egy
ideig ugy volt, hogy maga is MAV-0s
karrierbe fog, végul masként alakult
a fiatalember sorsa. A Borsod Volan
rendelkez6 forgalmi szolgéalattevéje-
ként hozz4 tartozott a tavolsagi és a
helyi teherautok, valamint a teher-
taxik irdnyitasa, késébb, a Hajdu
Volannal pedig a nemzetkozi arufu-
varozas kertlt a ,fennhat6saga ala”.
Nemzetkozi el6adoként, majd késébb
irodavezetéként dolgozott a szallit-
manyozé cégnél, ahol egyre tobb
nemzetkozi tapasztalatra tett szert.
,En szaladgéaltam a fuvarok utan,
targyaltam a kulkereskedelmi cégek
vezetdivel, mindezt azért, hogy a 40
kamionunk folyamatos mozgasban
legyen. Egy id6 utan szamomra nyil-
vanvaldova valt (hiszen nemzetkozi
szinten mar egészen mas tenden-
ciak uralkodtak) a véltas szlikséges-
sége, a fénokeink azonban masként
gondolték, ezért a modernizaciéra
valo torekvésink nem hozott ered-
ményt, igy elvaltak Gtjaink” — mondta
a vallalkozd, aki ma mar alighanem
orul annak, hogy igy tortént.

KIHIVAS ES KENYSZER

A Svéjcban él§ nagybatyja pénzigyi
segitségével nemzetkozi szallitma-
nyozo céget alapitottak (Trans-Sped
Kft. néven) Debrecenben, mely tar-
sasag az elmult koézel 30 évben
folyamatosan nétt, és immar egész
sor nemzetkozi vallalat sorakozik a
megrendel6i palettajan. ,Az allandé
profilbdvités egyszerre kihivas és
piaci kényszer szadmunkra, hiszen
hamar felismertik: ha mi nem
vagyunk képesek megoldani egy
feladatot, és megfelel6 szinten nyuj-
tani az adott szolgaltatast, akkor
megoldja helyettlink més, és ver-
senyhétranyba kerulunk, vagy akar
a piacrél is kiszorulhatunk.

A széllitmanyozéas terén ma mar
jelen vagyunk foldon, vizen, s6t a
leveg6ben is. Komoly elérelépés
volt a céglink életében, amikor az
1994-ben vasarolt és folyamato-
san bdvitett debreceni terlletlink
1999-ben megkapta az ipari park
cimet, majd 2007-ben az intermo-
dalis logisztikai szolgéltatd kdzpont
cimet is elnyertUk.

Szolgaltatasi tevékenységink az
évek soran bévilt, a vamszolgalta-
tasok, a raktarozas, a csomagolas,
az 0sszeszerelés, mind mind egyre
modernebb kornyezetet kdveteltek
meg” — sorolta a fejl6désuk stacioit

a cegvezetd, nem feledkezve meg
arrél az akviziciorol sem, melynek
keretében a Trans-Sped Kft. 100
szazalékos tulajdonrészt vasarolt
a finn allami vasut tulajdonaban
lévd Transpoint International (HU)
Kft.-ben.

EGYEDUL NEM MEGY

A tébb mint 700 munkatarsat foglal-
koztaté vallalatcsoport elsé embere
szivesen beszél Uizletagakrol, tevé-
kenységekrdl, arbevételrl vagy
éppen lzemi eredményr6l, ennél
szivesebben mér csak a kollégairdl
ejt sz6t. Arrél az egyre béviilé csa-
patrdl, akik nélkil Fulép Zsolt ma
aligha lehetne a megye egyik legje-
lentsebb vallalkozéja, és a logisz-
tikai szakma egyik meghatarozo
személyisége.

,Ugy érzem, hogy mindenkori sike-
reimet els6sorban az emberi érté-
kekre alapozva sikerilt elérnem.
A bizalom, az 6szinteség mellett
a legfontosabb szamomra a masik
tiszteletben tartdsa. Arra torek-
szem, hogy adjunk meg minden
lehet6t a munkatarsaknak, tisztes-
séggel, becsilettel, trikkok nélkdl,
mert a human eréforras nélkil nem
mikddik semmi” — beszélt hitvalla-
sarol. Mindekdzben azért is szeren-
csésnek érzi magat, mert a munkaja
egyben a hobbija, ezzel kel és
fekszik, s kozben mindig a legjobb
megoldasokat keresi.

Persze, ugy konny(i (teszi hozza), ha
az ember mogott ott van a csalad.
Ma mar a fiai (egyikuk kdzgazdész,
a masikuk kézgazdasz, logisztikus)
is azon vannak, hogy a tudasukat
a csaladi vallalkozasban kamatoz-
tassak. Az édesapjuk mindekdzben
tudatosan torekszik arra, hogy a
napi operativ munkat lassan letegye
és els6sorban a stratégiai felada-
tokra koncentralhasson. Reményei
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szerint igy tobb ideje marad a csa-
ladra és az olyan kedvelt szabadid6s
tevékenységekre, mint mondjuk egy
kis ,p6fog6s” motorozas.

A SZAMOK TUKREBEN

A tébb mint 230 kozuti gépjar-
mUvel és 180 ezer négyzetméte-
res raktarkapacitassal rendelkez6
Trans-Sped Csoport rekordévet
zart tavaly. A vallalatcsoport netto
arbevétele 11,5 szazalékkal, iizemi
eredménye pedig 5,5 szazalékkal
novekedett az el6z6 évihez képest.
A tisztan hazai tulajdona, komplex
logisztikai szolgéaltatasokat nyujté
véllalatok kdzoétt piacvezetd pozi-
ciot betdlté cégcsoport fejlédése
tovabbra is toretlen — olvashato
ki a legfrissebb Uzleti jelentésbdl.
2017-ben a cégcsoport konszoli-
dalt arbevétele 19 milliard forint
volt, izemi eredménye pedig meg-
haladta az 5 szazalékot. A cso-
porthoz tartozé 8 szallitmanyozasi
iroda csaknem 100 ezer fuvarfel-
adatot teljesitett tavaly. A folya-
matos beszerzéseknek kdszon-
het6en ma tébb mint 230 fiatal és
modern jarm(ivel rendelkeznek,
melyben a tehergépkocsik atlagé-
letkora nem haladja meg a masfél
évet. A tulajdonosok egyébirant a
rekordév eredményét a cégcsoport
tovabbi fejlesztésére és beruha-
zasokra forditjak, osztalékot nem
vesznek fel.

ELORE TEKINTENEK

Fuloép Zsolt a jov6 kapcsan uagy
fogalmazott, hogy mikdzben orga-
nikus novekedés volt és van a
cégcsoportndl, az utébbi idében
igazan szamottevl valtozast egy
rendkivil nagy méretl informati-
kai fejlesztés hozott. ,Egy komp-
lett vallalat-iranyitasi rendszert

Kamarai szem-
sz6gbdl nézve fontos-
nak tartjuk kiemelni,
hogy a HBKIK 6nkéntes

kamarai tagjainak a
soraban a Trans-Sped
Kft. csatlakozott legel-
s6ként Kamarankhoz.

épitettiink fel, ami mar digitali-
zalt, elektronikus, és atfogja a
pénzigy és szamviteltdl kezdve a
HR-ig az dsszes back office tevé-
kenységet. Ugyanakkor elinditot-
tuk a szallitmanyozas-fuvarozas
szakmai szoftverének a készitését
is. Ez nem egy dobozos termék,
hanem magunk fejlesztjik, termé-
szetesen fejleszték bevonasaval.
A rendszer azonos ideji adatel-
érést biztosit, és egy gépjarmdve-
zetB-viselkedési része is lesz. Ez
utébbi segitségével lehetévé valik
példaul az, hogy néhany, azonos
helyre torténd fuvar utan a szoft-
ver optimalizalasi lehet6séget kinal
majd fel a gépkocsivezetének. A

rendszer az azonos idébeli dom-
borzati és id6jarési viszonyokat is
figyeli, ezért nyugodtan rabizhatja
magat a sofdr.

A masik fontos dolog az, hogy
az 0sszes olyan céget, amelyek
lednyvallalatként miikddnek és
beintegralhat6ak, azokat egy nagy
cégbe integraljuk, és egy nagy
cégben alakitjuk ki a mar emlitett Uj
infrastruktarat. Els6dleges célunk
a szervezeti rendszertink tovabbi
modernizalasa, hogy minél hatéko-
nyabban tudjuk az er6forrdsainkat
az Ipar 4.0 (az ujkori ipari forrada-
lom) szolgélatéba allitani” — utalt a
kozeljové kihivasaira a vallalatve-
zet6. FUlop Zsolt a vizidik kapcsan
ugy fogalmazott, hogy miként a
korabbiakban, ugy a jov6ben is
szamukra az irdnyt mindig a vevéi
igények hatarozzak meg, hiszen a
legfontosabb azok kiszolgalasa.
— Ehhez, hakell, fejlesztiink, akvizi-
cidkat hajtunk végre, amelyek
novekedést generalnak terileti-
leg, létszamban és eszkdzokben
egyarant. Ezek a folyamatok pedig
egyuttal ki is jeldlik szamunkra az
éppen aktudlis feladatokat.

Petnehazi Attila

ELISMERES 15

DIJAZTUK

Bl MOZAIK

EV UZLETE DiJ

A HBKIK HajdUszoboszl6i Szervezete 15
évvel ezel6tt hozta létre az ,Ev Uzlete”
dijat. ,Az Ev Uzlete” 2018. évi dijazottja
a Platan Garden & Restaurant lett.

A dijatadasra szeptember 2-an,
Hajduszoboszl6 Varos Napjan, un-
nepélyes keretek kozott a Varoshaza
disztermében kerlt sor.

KEZMUVES REMEKEK

A 2018. évi ,Magyar Kézmives Re-
mek” palyazat tinnepélyes dijatad6
rendezvényén, 2018. szeptember

26-an dijaztdk a Hajdu-Bihar Megyei
Népmdivészeti Egyesiilet alkotdinak
palyamunkait is. A HBKIK a palyamivek
szallitasdban nyujtott segitséggel jarult
hozza a szép sikerhez.

NYiRI ISTVAN-DIJ

2018. oktéber 12-én a XXI. Bihari
Szamado6 Napok nyitérendezvényén
tinnepélyes dijatadasokra is sor kerilt.
A HBKIK altal alapitott Nyiri Istvan-dijat
idén Bondar Sandor, a Herpaly Team
Kft. igazgatoja, a HBKIK Berettyoujfalui
Teruleti Szervezetének elntke kap-

ta, a varos és a térség gazdasaganak
egészét szolgald tevekenységének
elismeréseként.

Az egyedi Uvegplasztika
dijat és az oklevelet

Dr. S6vago Laszlo,
HajduszoboszI6 varos
polgarmestere és
Mészaros Sandor a
HBKIK HajduszoboszI6i
Szervezetének

elnbke adta at.

Kiemelt Kézmiives Remek
dijat kapott: Molnar Jézsef
kovacs népi iparmlivész,
So06s Kalméanné
szlirhimz6. Kézmlves
Remek Dijban részesiilt:
Suté Brigitta himzé,
Petrovics Nikolett sz6v6,
Nagy Séandor fafarago,
Torok Laszlo fafarago,
To6th Séandor citerakészité.

Az egyedi kisplasztikaval
jaro elismerést T. Téth
Tibor, a HBKIK elnbkségi
tagja nydujtotta at.
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A magyar versenyzok harom arany-,
harom eziist-, harom bronz- és nyolc
kivalosagi éeremmel zartak a EuroSkills-t.

CiMLAPON 17

EUROSKILLS 2018

Il RIPORT

Szeptember 26-28. k6zott Budapesten a Hungexpo tertletén rendezték meg a Szakmak Eurépa-bajnoksagat, a
EuroSkills Budapest 2018-at. Akomoly szakmai megmérettetésen Europa legfelkésziiltebb fiataljai mérték 6ssze
tudasukat: 28 orszag 530 versenyz@je 37 szakmaban versenyzett.

A PIACKEPES SZAKTUDASERT

Magyarorszag versenyképességé-
nek erésitésehez nélkilozhetetlen
a j0l képzett, piacképes szaktudas-
sal rendelkezd munkaer6 — erre
hivta fel a figyelmet a EuroSkills
versenysorozat. Az ériasi médiaér-
dekl6déssel kisért esemény egyut-
tal nemzetkozi szintd megjelenési
lehet6séget biztositott a hazai ipar
képvisel6i szamara.

JARTUNKBAN-KELTUNKBEN

A rendezvény harom napja alatt
didkok, palyavalasztas el6tt allé
fiatalok, illetve a mar szakképzés-
ben tanuldk, sziilék és pedagogu-
sok lepték el a Hungexpo teriile-
tét, mintegy szazezren fordultak
meg a helyszinen. A versennyel
parhuzamosan szamos szakmai
program zajlott — prezentaciok és
panel beszélgetések keretében
sz0 esett a szakképzés eurépai
helyzetérdl, igy az iparagi képvi-
seldk is els6 kézbdl tajékozodhat-
tak az aktualis trendekrdl, tapasz-
talatot cserélhettek.

A HBKIK a 3 napos verseny soran
amegye 76 iskolajabol kdzel 2 900
didkot utaztatott fel kiildnbuszokkal
és kulénvonatokkal, igy a megye
fiataljai els6 kézbdl tapasztalhattak

meg, milyen az, amikor a szakmak
kivalosagai mérik 6ssze tudasukat,
és talan kedvet is kaptak egy-egy
szakma elsajatitasahoz. Az
élménydus program és az utazas
mellett a Kamara a tanuldk étkez-
tetésérdl is gondoskodott.

EREMESO

Amagyar versenyz6k harom arany,
harom ezlst és harom bronz-
éremmel zartak a EuroSkills-t.
Oriasi éromiinkre a Hajda-Bihar
megyei versenyz6, Sipos Kristof
Balazs csapattarsaval, Takacs

Zoltannal elhozta az aranyérmet
a mechatronika versenyszamban.
(Sipos Kristoéffal készitett interjink
a kovetkezd oldalon olvashat6). A
magyarok dsszesitésben a negye-
dik helyen végeztek, az elsé
helyet Oroszorszag, a masodik
helyet Ausztria, a harmadik helyet
Franciaorszag szerezte meg.

A diakok és kisér6ik Euroskills
Budapest 2018 rendezvényre valo
utaztatdsa a Nemzetgazdasagi
Minisztérium tamogatasaval az
NFA KA fejlesztési projekt terhére
valosult meg.

Iranyti Magazin | 2018. O0SZ
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DEBRECENI SRAC
EUROPA ,TETEJEN”

B INTERJU

Aranyérmes lett a Sipos Kristof Balazs és Takacs Zoltan alkotta mechatronika csapat a szakmak Eurépa-
bajnoksagan (EuroSkills) Budapesten. A kezdetekrdl és a szépremény(i folytatasrol is beszélgettiink Kristoffal,
aki debreceniként 6regbitette varosunk hirnevét.

AMIKOR KESZULTEM ERRE A BESZEL-
GETESRE, ELSO DOLGOM VOLT
RAKERESNI ANETEN, HOGY VALO-
JABAN MI IS AZ A MECHATRONIKA:
A GEPESZET, AZ ELEKTRONIKA, AZ
ELEKTROTECHNIKA ES A SZAMITO-
GEPES IRANYITAS EGYMAS HATASAT
EROSITO INTEGRACIOJA. NOS, EZ
ELEG BONYOLULTNAK TUNIK AHHOZ,
HOGY EGY CSECSEMO MAR AZ ANYA-
TEJJEL SZIVJA MAGABA. DE AKKOR
MEGIS, HOGYAN KEZDODOTT, ES
MELYEK VOLTAK E MONSTRE TANU-
LASI FOLYAMAT (AMI PERSZE SOHA
NEM ERHET VEGET) EDDIGI MEG-
HATAROZO ALLOMASAI?

Sipos Kristéf Balazs: A Beregszaszi
Pal Szakkozépiskoldba jartam
Debrecenbe, ahol bekeriltem az
elektronika-elektrotechnika tago-
zatra. lgazsag szerint az altalanos
iskoldban nem voltam jo tanul6. A
szakkozépben azonban szerencsére
kaptam egy olyan remek osztalyfénokot
(Racz Rita személyében, aki egyéb-
ként matek-fizika szakos tanar), és egy
olyan kival6 szakoktat6t, mint Lajtos
Ferenc, akiknek a keze alatt valésag-
gal szarnyakat kaptam. Egy év alatt a

kordbban matematikabdl 2-es tanulo
Kristofbél négyes-6tos tanuld valt és
tanarnd azt javasolta, hogy kezdjek
el matekversenyekre jarni. Annyira
jO volt ott a tanari garda, hogy elhit-
tem: igenis tudok jél tanulni és képes
vagyok j6 eredményeket elérni. Amikor
negyedikes voltam, édesanyam talalt
ra erre a mechatronika dologra, amiré|
akkor még azt se nagyon tudtam, hogy
eszik-e vagy isszak. Aztan elmentem
a Debreceni Egyetem nyilt napjara,
ahol egyebek mellett az egyetem
autéépitd csapata is bemutatkozott,
illetve Dr. Husi Géza tanszékvezetd

annyi érdekes dolgot mutatott, hogy
eldontottem: idehaza a miiszaki karra
jelenkezem. Gyakorlatilag az elejétél
fogva részt vettem az elektromosau-
t6-épit6 csapat munkajaban, verse-
nyekre, konferenciakra jartam, TDK-
ztam, szOval amit csinalni lehetett,
azt én csinélni akartam. Itt ismertem
meg egy sracot, aki kordbban mar
részt vett ezen a nemzetkozi er6pro-
bén, és amikor lehetett, én is jelent-
keztem. Tavaly az Abu Dhabiban meg-
rendezett WorldSkills-en (a EuroSkills
.nagytestvérén”) 12. helyezést értiink
el és kivaloséagi érmet kaptunk, idén
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pedig a EuroSkills-en a dobogo tete-
jére allhattunk fel.

A EUROSKILLS BUDAPEST 2018
(MELYNEK HAZIGAZDAJA AMAGYAR
KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
VOLT) NEPES MEZONYENEK TENY-
KEDESET 3 NAPON KERESZTUL
FIGYELTEK VIGYAZO SZEMEK.
MI MINDENBEN KELLETT A LEG-
JOBBNAK LENNI AHHOZ, HOGY 28
ORSZAG MECHATRONIKA-ELITJE-
BOL A MAGYAR CSAPAT KERULHES-
SEN KI GYOZTESEN?

Sipos Kristof Balazs: A 3 nap alatt
kellett elvileg 6t, gyakorlatilag inkabb
hat feladatot megoldani, aminek a
végeén egy ipari gyartésor késziilt el.
Az els6 napon egy adagolasi funk-
ciot ellaté gépet kellett id6re megé-
pitentink, illetve ezen karbantartasi
folyamatot végrehajtani (idére két
eszkozt ki kellett benne cserélniink).
Pontoztak funkciét (hogy mennyire
mUikodik jol ez az allomas), lokaciot,
allokéaciot vagy dokumentaciot (meny-
nyire tartottuk be a miiszaki dokumen-
taciot), és szépséget (hogy az ipari
el6irdsoknak mennyire felel meg az
altalunk épitett allomas).

A 2. napon volt egy 6t és fél oras
ismeretlen feladatunk (ott egy kupa-
kol6 funkcioval felszerelt allomast
kellett 6sszeszerelni). Meghatarozta
a munkadarab szinét, az orientacio-
jat és tett ra egy kupakot. A harmadik
napon volt egy 1 6ras karbantartas,
ahol kiegészitettik még egy funkci-
oval az allomast; azzal, hogy tudunk
mashonnan is, mas méret(i kupakot
adagolni. Ezutan volt még egy opti-
malizalas, amit nagyon megvarialtak.
Kitalaltak azt, hogy pontozas kdzben
egy eszkodzt még pluszban cseréljink
ki, kevesebb, mint 10 perc alatt agy,
hogy 0sszesen egy probalkozasunk
van ra. Akinek ez nem siker(lt els6re
vagy tokéletesre, az erre a feladatra
nem kapott pontot. A zs(iri mérte az
id6t, véguil 2:35 alatt oldottuk ezt meg.

Sok mindent médosithattunk a gyar-
tésorunkon, a lényeg az volt, hogy az
alapfunkcionak meg kellett marad-
nia, csak gyorsabbd, illetve ener-
giahatékonyabbé valhatott. Pontos
részeredményeket nem tudok, de azt
éreztiik, hogy az oroszokkal nagyon
fej-fej mellett haladunk. Ezért aztan
a zarélnnepségen volt nagy 6rom a
magyar tdborban, amikor bemond-
tak, hogy az eziistérmes Oroszorszag
csapata lett...

FIATAL TUDOMANYAGROL LEVEN

SzO, TALAN NEM OSTOBASAG A
KERDES: A GAZDASAG MELY TERU-
LETEI AZOK, AHOL LEGINKABB TART
KAROKKAL VARJAK A MECHATRO-
NIKAI TECHNIKUSOKAT, ILLETVE
MERNOKOKET?

Sipos Krist6f Balazs: Nem emelnék
ki egy-egy részteruletet, hiszen barhol,
ahol ipari automatizalas van, ott
mechatronikai szakemberekre sziikség
van. En mar megszereztem a mechat-
ronikai mérndk diplomét, most pedig
gépészmérndknek tanulok ugyan-
csak Debrecenben és a mesterszak-
bol még van egy évem hatra.
KETTEN ALKOTTATOK AZ EUROPA-
BAJNOK MAGYAR CSAPATOT. EZ
AZT JELENTI, HOGY A MECHAT-
RONIKA VALOJABAN EGY ,CSA-
PATSPORTAG” A NAGY SZAKMAI
,SPORTAGVALASZTOBAN"?

Sipos Kristéf Balazs: A csapatot
ketten alkotjuk és van egy szakeér-
ténk, Dr. Janosi Laszl6. A szakér-
tével azonban a feladat megoldasa
kdézben mar nem beszélhetink. Vele

a felkésziilési id6 alatt folyamatos a
konzultacid, illetve 6 minden verseny-
nap végén elmondhatja nekiink, hogy
holnap mit kellene masként csinalni,
hogy még jobbak lehessiink.

37 SZAKMABOL HAROMBAN IS
MAGYAR ARANYEREM SZULE-
TETT, NEM BESZELVE AZ EZUST-
ES BRONZERMEKROL, VALAMINT
A KIVALOSAGI DIJAKROL. EZEK
SZERINT MEGSEM OLYAN GYENGE
AHAZAI SZAKKEPZES SZINVONALA,
MINT AHOGY AZ A KOZTUDATBA
BEEPULT? VAGY EGYSZERUEN CSAK
TI VAGYTOK A HAB AZON A BIZO-
NYOS TORTAN?

Sipos Kristéf Balazs: Nem tudom,
hogy mennyire lehet ezt altalanosi-
tani. Minden szakmaban lehet olyan
embert talalni, aki rendkivil magas,
akar vildgszinvonalon képes teljesiteni,
a kivalo szaktudas és felkésziltség
azonban mit sem ér, ha nem parosul
kitartassal, szorgalommal. En példaul
2015 vége Ota szinte napi rendsze-
rességgel ezzel foglalkoztam, ker-
gettem egy almot, amit most sikerUlt
beteljesitenem.

AZZAL ATUDASSAL, AMIVEL TE REN-
DELKEZEL, ITTHON SE MARADNAL
MUNKA NELKUL, KERDES, HOGY
MAGYARORSZAGON VAGY KULFOL-
DON TERVEZED-E BEFUTNI EZT A
TOBB MINT IGERETES KARRIERT?
Sipos Krist6f Balazs: Korabban is
kaptunk mar ajanlatokat, de mindig azt
mondtuk, hogy majd a verseny utan
megbeszéljik. A legvaldszinlibbnek
azt tartom, hogy egy multinaciona-
lis vallalatnal fogunk kikotni, és még
az is el6fordulhat, hogy itthon dolgo-
zunk kiilféldi projekteken. Nem tudom,
hogy mit hoz a j6v6, de az biztos, hogy
néhany évet (mar csak a tapasztalat-
szerzés okan is) mindenképpen sze-
retnék kilféldon dolgozni.

Petnehazi Attila
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MEGYEJARO

B VALOGATAS

09 14 Idén a XVI. Bioétel- és
" Borfesztivalt rendezték
meg Hajdlszoboszlon, szeptember 14.
és 16. kozott. Az inycsiklandoz6 illatok,
a fesztivali hangulat, a szinvonalas kul-
turalis- és gasztrondmiai programok
tobb tizezer hazai és kulfoldi vendé-
get csalogatott a helyszinre. A Kamara
standjén vallalkozokat segitd informacios
anyagokkal, tajékoztatassal, kamarai
programajanlokkal vartuk a latogatokat.

10 O »Szelet avitorlaba!”
. cimmel kétnapos
palyavalasztasi kidllitas varta az érdek-
I6d6ket oktdber 9-10. kdzott a debreceni
Lovardaban. A kiallitason a HBKIK is részt
vett, standunk egyuttal a hianyszakmak
standja is volt. A gyerekek a ,Mit tudsz
a hianyszakmakrol?” kvizunk kitoltése-
vel tornazsékra, golydstollra, Teszteld a

palyad! kiadvanyra tehettek szert, a szel-
lemi eréfeszitésiiket egy mizli szelettel
is dijaztuk. Keresettek voltak a HBKIK
hianyszakmakrdél és a tanulészerzdé-
sekrdl sz0lo tajékoztatoi.

09 27 Szabd Péter, az FAG
. Magyarorszag Kit. ligy-
vezetd igazgatdja, a HBKIK nagyvallalko-
z6i tagozaténak alelndke tartott el6adast a
EuroSkills Mesterkurzusan, a Hungexpo
vasarkdzpontban szeptember 27-én. Dr.
Abraham LéaszIl6, az NI Hungary Kift.
ligyvezetd igazgatdja, a Kamara nagy-
vallalkoz6i tagozatanak elndkségi tagja
a gyakorlatorientalt képzés fejlesztése a
digitalizacio jegyében és Ipar 4.0 téma-
korben tartott péddiumbeszélgetésen vett
részt. A konferencia lehet6séget terem-
tett a kilonboz6 érdekelt felek szamara,
hogy megvitassak a jelenlegi tendenci-
akat, bemutassak a jovére vonatkozé
lehet6ségeket, illetve magasabb szint(
egyuttm(kodést kezdeményezzenek. A
meghivott el6adok kozott helyet kaptak
a nagyvallalatok, a kis- és kdzépvallala-
tok képvisel6i, kormanyzati tisztvisel6k,
dontéshozok, kutatdk, nemzetkozi és
hazai szakértok is.

10 05 A HBKIK Hajd(dorogi
. Szervezete céglatoga-
tassal egybekotott onkéntes kamarai
tagok talalkoz6t szervezett oktdber 5-én,
a Gombos és Toth Kft. telephelyén. A cég
ligyvezet6je Jadi Norbert, aki egyben a
Hajdudorogi Szervezet elndke is, részle-
tesen is bemutatta a fémipari termékeket
gyarto cég miikodését, Uzleti profiljat és
termelési tevékenységének folyamatait.

10 :I: 2 Oktber 12-13. kézétt a
. HBKIK fészervezésében
rendezték meg a XXI. Bihari Szamadoé
Napokat Berettyoujfaluban. A kiallitast,
vasart, szakmai el6adasokat és valtoza-
tos programokat kinalé rendezvényen
felszdlalt tobbek kdzott Bondar Sandor,
a HBKIK Berettyoujfalui Szervezetének
elndke, Dr. Vitanyi Istvan orszaggydlési
képviseld (képiinkdn), Bulcsu Laszl6, a
megyei Onkormanyzat alelndke is és T.
Toth Tibor, a HBKIK elndkségi tagja,
mindannyian kiemelték a bihari gazdasag
el6tt allo, igéretes fejl6dési lehetGségeket,
melyekkel a térségnek tudnia kell élni.

BUSINESS TALKS 21

WE OPEN UP THE WORLD OF ENGLISH FOR YOU

KETBALLABAS ANGOL

B KOMMUNIKACIO

Debrecen is developing fast — and so is business
English. Rapidly-changing styles and digital media have
left many companies using outdated English. Make sure
yours isn’t one of them. This column, written by the
Galambos-Lindenfeld Language School is not only
aiming to improve readers’ language skills, but also to
draw attention to the importance of professional English-
language content in this era of regeneration and growing
businesses.

Debrecen is undoubtedly growing and developing at
a rapid pace. The town is packed with vast building sites.
Some of the companies that have dominated the market
over the years now seem to face competition.

We are just lucky enough to be part of it. We can enjoy
nice restaurants, the latest technologies, great sports venues
all over the city. Just imagine the vast array of architects,
builders, designers, IT experts who make it all happen.
We understand that English is the most commonly used
language in business, so business English should also
play an important role in the regeneration of Debrecen.

And this is where our business comes in. Most compa-
nies appreciate the importance of proper
business English and handle this aspect
at a professional level. For them it is a pri-
ority, because they value foreign custom-
ers, reputation and prestige.

But there are the odd ones whose com-
munication is a bit ,tired and outdated”,
shall we say. They are the ones who build
big businesses but are just unwilling to
invest in communication. | suppose we
have all come across awful translations
on restaurant menus, confusing English
signposts, e-mails and letters with bad
language use. If you are aiming to be the
best in the field of your business, be the
best in the field of communication as well.

Debrecen gyorsan fejlédik, és vele egydutt fejlédik
az Uzleti angol is. A gyorsan valtozo Uzleti nyelv és a
digitalis eszkdzok jelenléte gyors tempot diktal, mellyel
néhany vallalkozas nem tudja tartani a versenyt. Mi, a
Galambos-Lindenfeld Nyelvstiudié a nagy iramban
fejl6d6 Uzleti nyelvi kommunikaciora €s a magabiztos
nyelvhasznalat fontossagara hivjuk fel a figyelmet.

Amerre nézink valtozast, fejlédést latunk, trendi
éttermek, jol felszerelt sportkdzpontok, zold terek jéttek
és jonnek létre varosszerte. Mérnokok, belsé épitészek,
informatikusok egész hada dolgozik a varos Ujjasziile-
tésén. A véllalkozdsok novekedésével az Uizleti nyelv is
egyre fontosabb szerephez jut. Egyre tébb nemzetkozi
cég van jelen varosunkban, melyet a piaci szerepl6k-
nek észre kell vennilik és a trendeket kdvetnilk kell.

A cégek nagy része megérti az Gizleti nyelv haszna-
latanak fontossagat. Ertik és értékelik a kiilféldi partne-
rek igényeit. Fontos szamukra a presztizs, az idegeny-
nyelvi kommunikéacié és a folyamatos képzés, fejl6dés.

Vannak azonban olyan piaci szerepl6k, akik nem
forditanak erre kell§ figyelmet. Mindenki latott mar

szorny(i angol nyelv( éttermi meniket,
hibas levelezést. A mellékelt képet egy
Balaton-parti hotel barjaban készitettik.
Egy egyébként j6l m(ikddd vallalkozés
nem engedhet meg maganak hasonlé
.bakikat“, mert az idegen nyelvet j6l
beszél6 hazai, illetve a nemzetkozi
k6zbnség j6 esetben deril a hiban,
rosszabb esetben nemtér6démséget,
a részletekre val6 odafigyelés hianyat
latja. Uzenetiink az, hogy ha a sajat
terliletiinkon a legjobbak akarunk lenni,
akkor az uzleti kommunikacionk is legyen
a legjobb.
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Kedves Olvasé! A Skandinav Rejtvény helyes megfejtését bekildk k6zott 5 db ajandékcsomagot sorsolunk kil A ,Rejtvéeny”
jeligével ellatott megfejtéseket 2018. december 10-€ig varjuk e-mailben az aldbbi cimre: kommunikacio@hbkik.hu. Akamarai
logoval ellatott ajandékcsomagot az otthonukhoz legktzelebb esé HBKIK ugyfélszolgalati irodaban vehetik at a nyertesek,
személyesen. Ugyfélszolgalati irodaink cime és nyitva tartasi ideje a www.hbkik.hu honlapon talélhaté meg. A Skandinav
Rejtvény promécids jatékszabalyzata a www.hbkik.hu weboldalon olvashat6.
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GYEREK SUDOKU

A tabla 6sszes soraba és oszlopaba tegyetek egy figurat (alma, virag,

sajt, csiga, keszty(, labda) gy, hogy minden figura csak egyszer szere-
pelhet soronként vagy oszloponként. Vigyazzatok, hogy a vastag vonal-

lal hatarolt kis téglalapokban se ismétlGdjenek az abrak! J6 szérakozast
kivanunk!
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