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A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Alapszabaly

Az allam gazdasagi szerepvallalasanak csokkentészlikseg van a gazdasaggal 6sszeéfligg
kozfeladatok egy részének a gazdalkodo szervettakkéztestileti formaban, dnigazgatas
atjan tortéw ellatasara. Ezért az Orszagps az egyesulési jog alapjarikidds egyesiletek
jogainak és érdekeinek tiszteletben tartdsaval,azdapag fejlesztésével, tdmogatasaval,
altalanos érdekeinek d@hozditasaval, a regionalis fejlesztéssel kapcselédwekenységek
elésegitése céljabol, megalkotta a gazdasagi kamausadlid 1999.évi CXXI. térvényt.

E torvény felhatalmazasa, céljainak megvalésitasdekében a Hajdu-Bihar Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara Kiildotiitgse a kovetkdzAlapszabalyt fogadta el.

Az egyesiilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, vaid a civil szervezetek tikodésésl és
tamogatasarél szold 2011. évi CLXXV. torvény 4.18 ekezdése szerint a kulon térvény
hatalya ala tartozo tevékenységet wggyesiletekre a torvény az egyesuletre vonatkozo6
rendelkezésekt eltér szabalyokat allapithat meg.

l. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A kamara jogallasa

1. A Hajdu-Bihar megyei Kereskedelmi és Iparkamaraaadglkodd szervezetek &ltal a
gazdasagi kamarakrol sz6lo 1999. évi CXXI. torvéagdelkezései alapjan létrehozott
koztestulet.

2. A kamara neve:

Hajdu-Bihar megyei Kereskedelmi és Iparkamara

2/A A kamara roviditett elnevezése: HBKIK

2/B A kamara angol nyeivelnevezése: Chamber of Commerce and Industry fi-Bihar
County
A kamara német nyelivelnevezése: Industrie und Handelskammer HajdufBiha
A kamara francia nyelyv elnevezése: Chambre de Commerce et d'Industridagidu-
Bihar

3. /A A kamara székhelye:
4025-Debrecen, Pt tér 10.
/B. A kamara telephelye:
4025-Debrecen, Vérosmarty u. 13-15.
IC. A kamara szervezeti formaja: koztestileti &eam
/D Telefonszdma: + 36-52-500-710
IE Honlap cim: www.hbkik.hu
/F Kdzponti e-mail cim: hbkik@hbkik.hu
G Adlszama: 18544488-2-09
/H Egységes statisztikai szamjele: 18544488 941109
/l Kbz6sségi adoszama: HU 18544488
/1J Torvényességi ellérzésének gyakorldja: ligyészség
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II. fejezet
A KAMARAI TAGSAG
A kamarai tagsagi viszony keletkezése, megsrese

4. A HBKIK tagja az a gazdalkodo szervezet, amely gsdggal jarO jogokat és
kotelezettségeket onkéntesen vallalja, a gazdakagiardba tagként felvették és a
tagokrol vezetett nyilvantartasba bejegyezték. meni tagok legkisebb létszama 160 f

5. A gazdasagi kamarakrol szolo 1999. évi CXXI. tow@% a.) pontjaban meghatarozott
gazdalkodd szervezet kamarai tagsaga — kérelmérgéagokrél vezetett nyilvantartasba
tortérd bejegyzéssel jon létre. Nem lehet a kamara tagja a@jazdalkodd szervezet,
amelynek tagsaga kizarads miattiszmeg, a kizarasrol szolo hatarozat, illetve l#Hgbs
felilvizsgalat esetén az itélet jofer emelkedését szamitott egy évig.

6. A kamarai tagsagi viszony létesitésére vonatkozéelédnek tartalmaznia kell a
gazdalkodoé szervezet:
a) nevet,
b) székhelyét,
c) tevékenységi korét,
d) a képviseab(k) nevét,
e) a tagsagi viszony létesitésére, valamint a tagsggga jogok és kotelezettségek
elfogadasara iranyuld nyilatkozatot,
f) tagozat megjel6lését, amelybe a besorolasat kéri.

7. A tagfelvételi kérelem alapjan a benyujtasatol dta@in8 napon belll a kamarétitkara
nyilvantartdsbaveteti a gazdalkodd szervezetet. A tagfelvételekget elutasitani, illetve
a tagnyilvantartasba tortérejegyzést megtagadni kizarolag abban az esetben ha a
jelentke®t korabban a gazdasagi kamara hatarozataval kizéstaa kizaré hatarozat,
illetve birésagi felllvizsgalat esetén az itélejgdre emelkedését egy évnél rovidebb
ido telt el.

8. Megsiinik a gazdasagi kamarai tagsag, ha

a.) a gazdalkod6 szervezet jogutdéd nélkil mégsdg illetve az egyéni vallalkozonak
megs#inik a vallalkozas gyakorlasahoz valo joga;

b.) a gazdalkodd szervezet a naptari év utolsO nagaddd hatallyal a tagsagi viszonyt
kilepéssel megszunteti;

c.) a tagsaggal egyutt jaré 10. pontban meghataroznttidzettségek ismételt vagy sulyos
megsértése miatt a tagot a kamara tagjai soralzérj&i és torlik a tagokrol vezetett
nyilvantartasbol. Az elndkség hataskorébe tartazikag kizarasara vonatkozé dontés
meghozatala irdsbeli, indokolt, jogorvoslati |éiségeket tartalmazé hatérozat formajaban
- a Kamara Etikai Bizottsaga altal a hozott hatardallasfoglalasyzerint, szabalyszir
eléterjesztés alapjan. A tisztességes eljarast bigtegabalyokat, a Magyar Kereskedelmi
Iparkamara és a teriileti kereskedelmi és iparkamBEKAI KODEXE tartalmazza,
amely jelen Alapszabaly 3. szamu mellékletét képézihatarozatot a taggal irdsban
k6zdlni kell. A hatranyos jogkdvetkezménnyel sdjttig a Kamara székhelye szerint
illetékes torvényszeékt kérheti a kizaro hatarozat felllvizsgéalatat.
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A kamarai tagok jogai és kotelezettségei

9. A kamara tagjanak joga, hogy

a.) egyéni véllalkozo eseté&t magat, egyéb gazdalkodd szervezet esetében &ss&lgpeben
eliar6 természetes szemelyt kildottnek, testlleens tagjanak, illetve elndknek,
alelndknek valasszak;

b.) egyéni vallalkoz6 esetébémmaga, egyeb gazdalkodo szervezet esetében a élepdizen
eljaro természetes személy(ek) a kamaraban tisttsigljen(ek);

c.) szavazati joggal részt vegyen a kamara tagozaéiije

d.) igénybe vegye a kamara szolgéltatasait,

e.) a kamara rikdodésével kapcsolatos kozérdekdatokat megismerhesse, és ilyen iranyu
kérésére valaszt kapjon,

f.) javaslatok, vélemeények, tajékoztatasok adasavaldtegnyezze, befolyasolja a kamara
gazdasagi érdekérvényésiszolgaltatd tevékenységét.

10. A kamara tagjanak kotelezettsége, hogy

a.) megfizesse a tagdijat;

b.) megtartsa az alapszabalyban és mas kamarai dnkgrathszabalyzatokban a tagokra
eléirt egyéb rendelkezéseket.

c.) 15 napon belll bejelentse a véllalkozas adatailedivetkezett valtozast, kilénbésen, ha
csvdeljaras vagy felszamolasi eljaras indult ellene.

d.) tisztességes, az Etikai Kédexben rogzitett kdveiairaknek megfelélpiaci magatartast
tanusitson.

A kamara tagjanak joga és kotelezettsége, hogy vésgen azoknak a kamarai szerveknek,
testlleteknek a munkajdban, amelybe megvalasziotgly delegaltak.

Partol6 kamarai tagsag

11.Azok a szervezetek, illetve 18. életéviket betbhidaganszemélyek, akik nem tartoznak a
gazdasagi kamarakrol sz6l6 1999. évi CXXI. torvBayalya ala, partolé kamarai tagsagi
viszonyt létesithetnek a kamaraval.

12.A tagsagi viszony létesitésére iranyuld kérelemaeB. bekezdés a)-f) pont szerinti
adatokat kell tartalmaznia.

13.A partol6 tag jogosult igénybe venni a kamara satdgasait, de szavazati joggal nem
rendelkezik, nem valaszthatd6 és a kamaraban tggttsgem viselhet. A partold tag
kotelezettsége, hogy megfizesse a vagyoni hozzagiru

14.A partolo tagsagi viszony létesitésere és miggsxre egyebekben a kamarai tagsagi
viszonyra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.
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Junior kamarai tagsag

14./A. Azok a maganszemélyek, akik valamely egyete Biskolan vagy kdzépiskola 5.
evfolyaman gazdasagi szakiranyl tanulmanyokat doigk a kamaraval tagsagi viszonyt
létesithetnek.

A tagséagi viszony létesitésére iranyuld kérelentaeialmaznia kell a kérelméz
a.) nevet,

b.) cimét

c.) afeloktatasi, vagy kbzépfoku intézmeény nevét, cimézagiranyt,

d.) azt a tagozatot amelybe felvételét kéri.

A junior kamarai tagsagra egyebekben az alapszdl3alyi4. pontjaban szerémzabalyokat
kell alkalmazni.

1. fejezet

A KAMARA FELADATAI

A gazdasag fejlesztésével kapcsolatos feladatok

15. A kamara a gazdasag fejlesztésével 6sszefliggésben

a.) elémozditja a gazdasagi tevékenység infrastruktur&jéejdését

b.) eléseqiti a gazdasag féfléséere jelews hatast gyakorld, nemzetgazdasagi szinten
hatékony, de a kozvetlen véllalkoz6i érdekeltségetghaladd célok megvalosuldsat,
ennek érdekében részt vesz az atfogd gazdasagtéfesgazdasagstratégiai dontések
elokészitésében, és egylttkddik az allami és a helyi inkormanyzstiervekkel, illetve a
gazdasagi érdekképviseleti szervekkel;

c.) kdzremikodik a terlletfejlesztési koncepciok és programgazdasagfejlesztési
munkarészeinek kidolgozasaban és végrehajtasaban;

d.) kdzremikodik az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szetwiekel egyuttiikddve a
szakképzésben, illetve végzi a mesterképzeést éstemizsgaztatast;

e.)a kulgazdasag feltételrendszerének javitasa  érdakébkodzrenikodik a
kereskedelemfejlesztéssel 0Osszefijgq kulféldon végzett vagy kulfoldre iranyuld,
tovdbba a kullfoldiek szaméara belfoldon végzett gaadi tajékoztatdé munkaban, a
gazdalkodd szervezetek ez iranyu tevékenységételdmsgolja, ennek keretében
vasarokat, kiallitasokat, Uzletember talalkozokatferencidkat és mas rendezvényeket
szervez;

f.) kozremikodik az eurdpai unids tagsagbol dred gazdalkodd szervezeteket és az egyes
szakmakat éridttajékoztatasi €s kepzési feladatok ellatasaban;

g.) tdjékoztatast ad az eurdpai unids palyazati teldgekél és feltételekél és az egyes
szakmakat éribtk6zosseégi jogszabalyokrol, a kozosségi intézmémrggiéb aktusairdl és
az Europai Bizottsag dontéssijr
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h.) 6sszegiijti, rendszerezi és tajékoztatast ad a gazdas@ggakfig§ magyar és kulféldi
gazdasagi, fiszaki, kornyezetvédelmi és jogi szabalyokrél, vatdma gazdalkodo
szervezetek tevékenységeéet &ingazdasagpolitikai dontésékr és intézkedésedt,
elémozditja a gazdasagi egyuttkddés fejpdését;

i.) seqgiti a gazdalkodd szervezeteknek a szabvanysalitatechnologiai transzferrel,
minéségiggyel és az iparjogvédelemmel Osszdfitggékenységét ezekhez mddszertani
segitséget nyujt, valamint tamogatja ezen a texilatképzést és a tovabbképzést.

16. A gazdasagi kamara - kilon torvények rendeb@zezerint - részt vesz a 15. bekezdés
szerinti feladataival 06sszeflggcélokat szolgalé elkilonitett &allami pénzalapok és
koltségvetési giranyzatok felhasznalasara vonatkozo dontesiiéskitéseben.

A kamara feladatai az Uizleti forgalom biztonsagavakapcsolatban

17. A gazdasagi kamara az lzleti forgalom biztoasak és a piaci magatartas tisztességének
megteremtése, méryése, illetve fokozédsa érdekében

a) arukra vonatkozé szarmazasi igazolasokat, bizoawyitvkat és kereskedelmi
forgalomban sziikséges mas okmanyokat allit kiv#idnitelesit;

b) részt vesz - a valamennyi gazdalkodd szervezetwgnges - tisztességes piaci
magatartasra vonatkoz6 etikai szabalyok kidolgdzasafigyelemmel kiséri e szabalyok,
valamint a tisztességtelen piaci magatartas ésengkerlatozas tilalmarél szold
torvényben meghatarozott, a tisztességtelen verkypara vonatkoz6 rendelkezések
ervéenyesulését, a kamarai etikai szabalyok megetdsetén a kamarai tag gazdalkodd
szervezeteket hatdrozatban figyelmezteti, és - tkaieszabalyzatban meghatarozott
esetekben és moddon - a figyelmeztetést nyilvanogshgzza, a tisztességtelen piaci
magatartas és versenykorlatozas tilaiméraatkozé jogszabalyokba Utkmagatartas
esetén pedig kezdeményezheti a versenyfeligyelellétd szervnél a szikséges
intézkedés megtételét;

c) etikai vétség esetén a nem kamarai tag felé jazésdigyelemfelhivassal él;

d) az iparjogvédelmi és a széirzjogok megsértése esetén a kamarai gagdalkodo
szervezeteket hatarozatban figyelmezteti, és - tkaieszabalyzatban meghatarozott
eseteken és médon - a figyelmeztetést nyilvanodséner;

e) hatarozatban figyelmezteti a fogyasztok érdekeeldntétes gazdasagi tevékenységet
folytat6 és ezzel a gazdalkodé szervezetek széteénkk jO hirnevét sértvagy
veszélyeztét kamarai tag gazdalkodo szervezeteket, és - azietkabalyzatban
meghatarozott esetben és maédon - a figyelmezteydgfinossagra hozza, sulyosabb vagy
ismétbdoé esetben kezdeményezheti a tevékenység gyakorkdsaeghatarozott itte
tortérd  felfliggesztéséhez szikséges intézkedések meglabzaktea a gazdalkodo
szervezet gazdasagi tevékenysége a fogyasztols dkirlet érind vagy jelenés nagysagu
hatranyt is okoz, pert indithat a fogyasztok palg#gi igényeinek érvényesitése irant;

f) egylttmikodik az illetékedhatosagokkal €s a Gazdasagi Versenyhivatallal;

g) mingsits és elledrzési rendszereketitkddtet;

h) a ceégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrél és raségi cégeljarasrol szold torvény
alapjan torvényességi felligyeleti eljarast kezdemgmet, illetve az illetékes hatéosagnal a
vallalkozdi igazolvany visszavonasat kezdeményezhet

i) mikodteti a fogyasztévédeletir sz6l6 1997. CLV. térvény alapjan a Hajdua-Bihar
Megyei Békéltet Testlletet.
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A gazdasag altalanos érdekeinek érvényesitése

18. A kamara a gazdasagi tevékenységet folytataladbs, egyittes eérdekeinek

érvényesitése céljabol

a) javaslatok, vélemények, tajekoztatasok adasavatatditia a gazdalkodd szervezetekre
vonatkoz6é jogszabalyoknak, korményzati és helyi obmiédnyzati programoknak,
intézkedéseknek a gazdasag ofiseéhez, szervezettségéhez, az uzleti forgalom
biztonsdgahoz és a piaci magatartas tisztesseégéhéds kdzérdekkel 6sszhangban
tortérd kidolgozasat;

b) az a)pontban emlitett javaslatok, vélemények, tajékadsi@it megalapozottsaga érdekében
- a statisztikarol szoélo torvény rendelkezéseinedgieleben - adatokat dijt és az
adatok alapjan a gazdasagi folyamatokrél elemzédadszit és azokat nyilvanossagra
hozza.

19. A kamara az ér6 bekezdésben meghatarozott feladatai ellatasa s@zdeményezi a
vallalkozas joganak és a gazdasagi verseny szajmusa érvényesiilését, a piacgazdasag
mikodését akadalyozé vagy korlatozo jogszabalyokzkedések mddositasat vagy hatalyon
kival helyezését, illetve az ilyen korilmények mépztatdsahoz szikséges jogszabalyok,
intézkedések meghozatalat.

20. A kamara a 17. bekezdés d)-f) pontjai kivételea 15-19. bekezdésekben foglalt
kozfeladatokat minden, az illetékességi terilet@meskedelmi, ipari és kéfipari és
szolgaltato tevékenységet folytaté gazdalkoddé sztwonatkozasaban ellatja.

A kamara altal nyujtott szolgaltatasok

21. A kamara a szolgaltatasait — tagjai részérebeds vagy egészben tagdij, nem tagok
részére szolgaltatasi dijért - az alabbi terlletakealjtja:

a) tanacsadas;

b) oktatas, tanfolyamszervezeés, szakmai rendezvények;
c) uzleti kapcsolatok fejlesztése;

d) okmanyhitelesités, szarmazasi bizonyitvanyok kil;
e) PR és marketing szolgaltatas;

f) szakmai tanulmanyutak szervezeése;

g) irodai, technikai, informatikai szolgaltatasok;

h) hatésagi tgyintézes;

i) informécid szolgaltatés;

J) Uzletember taldlkozok szervezeése;

k) konferenciak szervezése;

[) Széchenyi Kartya Ugyintézeés;

m) Békélted Testllet nikddtetése.

22. A kamara 4&ltal ellatott szolgaltatasi tevékéggk TEAOR szam szerinti részletes
felsorolasat az Alapszabaly 2. szamu mellékletaltanzza.
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V. fejezet

AZ ORSZAGOS GAZDASAGI ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEKKEL VALO
EGYUTTM UKODES MODJA

23. A kamara a feladataival 0sszeftiggazdasagi éterjesztések véleményezése soran,
szlikség esetén egyeztetést folytat az érdekelagagdérdekképviseleti szervezetekkel.

24. A kamara a gazdasagiowrjesztés készitésére, valamint benyuljtasara utédny
kezdeményezése soran, egyiittidik az érdekelt gazdasagi érdekképviseleti szeteskel.

A 23. és a 24. pontokban megfogalmazott esetekhekamara az egyutitkodés soran
képviseletre keridl allaspontot, az érintett vallalkoz6i csoportokkairterts elézetes
egyeztetésre alapozza.

V. fejezet

A KAMARA SZERVEZETE

Kamarai szervezetek

26. A kamara szervei, szervezeti egysegei:
a) a kuldottgyilés;

b) az elndkség;

c) az etikai bizottsag;

d) az ellerdrzo bizottsag;

e) helyi szervezet;

f) szakmai kollégium;

g) elntkségi munkabizottsag;
h) tagozatok;

i) Ugyvezetes;

j) elnoki tanacsado testllet;
K) (gyintéd szervezet;

[) szakmai klub.

A kuldottgyiilés

27. A kamara ledglbb szerve a kamarai tagokbol a valasztasi névjédpgzelvett gazdalkodd
szervezetek altal valasztott kuldotliggs. A kuldottgyilés kuldotteinek szadma 86.f

28. A kuldottgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik

a) a kamara alapszabalyanak és mas oOnkormanyzati |gzatidg@ak megalkotasa és
modositasa;

b) a kamara éves Kkoltségvetésének meghatarozasa é8veaz beszamolo (mérleg)
elfogadasarol valo dontés;
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c) a kamara elnokének, alelnokeinek, az elndkség,miataaz ellevrzé6 és az etikai
bizottsag tagjainak, e testiletek péttagjainak @vakasztasa és visszahivasa, valamint
ezen tisztségvisék dijazasanak megallapitasa;

d) a kuldottek delegalasa az orszagos kamara kuldiésgre;

e) a mas kamaraval val6é egyesititisilletve a szétvalasrol valé dontés;

f) dontés kamarai ingatlan vagyon elidegenitdséregterhelését;

g) végelszamold kijelolése

h) az alapszabalyban a kildotidgs kizarélagos hataskorébe utalt mas tgy.

A kuldottgyiilés 6sszehivasa

29. A kuldottgyilést évente legalabegyalkalommal 6ssze kell hivni. A kildottggst akkor
is 6ssze kell hivni, ha azt a kildéttek egyotodez-ek é€s a cél megjeldlésével — irasban keéri,
az erre iranyulo kérelem érkezését kéverminc napon beldl.

30. A kuldottgyilést a kamara elndke hivja dssze. Az elnOk tarkdsl@yoztatdsa esetén a
kamara altalanos alelnbke jogosult a kildditgy 0sszehivasara. Amennyiben a kamara
elndke (alelndke) torvényi kotelezettségének nesm tdeget, a kildottgyest a Gktv. 23. §
(3) bekezdése alapjan az eber® bizottsag elndke is 6sszehivhatja. kuldottgyilési
meghivonak tartalmaznia kell az Ulés helyét, idejéapirendi pontjait, valamint
hatarozatképtelenség esetén az ismételten dssttetiié® idpontjat. A meghivot az irasos
eléterjesztésekkel egyitt az lléstelegalabb 15 nappal ki kell kildeni elektronikagélben,
kézbesitési igazolas kéréseével. A kiuldottek koedeskezbesitést visszajelezni.

Ha a kuldottgyilest nem szabalysZesn hivtdk 6ssze, a kuldottggst akkor lehet megtartani,
ha a gyilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van,eg@ghangulag hozzajarul a
kuldottgylilés megtartdsahoz. A kildotiggsen a szabalysZgm kozolt napirenden szerépl
kérdésben hozhatdé hatarozat, kiveve, ha valamerésgvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerédtérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

A kuldottgyilési meghivd kézbesitégétszamitott 3 napon belll a tagok a kuldotilggt
0sszehivo elntkt a napirend kiegészitését kerhetik, a kiegésaidskolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban a kuldaitggt 6sszehivd elndk jogosult donteni, a kiegészité
beérkezését szamitva 3 napon belll. Abban az esetben, hdnék @ napirend kiegészités
mellett dont, a napirendekkel kiegészitett meghévtildottgyilés ebtt legaldbb 8 nappal ki
kell kialdeni, amely szabalysZemapirend kézlésnek misil. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemél a kildottgyilést 6sszehivd személy nem dont vagy azt elutasitja
kuldottgyiilés a napirend elfogadasarol szolo hatarozat meghiér megeéizéen kilén dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

A megismételt kuldottgyést az eredeti iponthoz képest legaldbb 30 perccel dks
idépontra kell dsszehivni. Megismételt kuldotitgs esetén, ha barmely kildétt a napirend
elfogadasa étt, irasban az eredeti napirendhez képest Uj mageteterjeszt é, akkor a
kuldottgyiilés dont, hogy a javasolt napirendet a kovetkeles napirendjére felveszi vagy
elutasitja.
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31. A kuldottgyilés akkor hatarozatképes, ha a kildétteknek tobii enifele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalngjaaskell. A kildétt valamely tigyben
nem szavazhaét az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatkégenegallapitdsa soran
vizsgalni kell. Ha a kuldottgylés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt
kuldottgyilés az eredeti napirendben szebefigyekben a jelenlév kildottek szaméatol
fuggetlenll hatarozatképes, ha erre a meghivoli@rdattek figyelmét kifejezetten felhivtak.
Ha a kuldottgylés annak megkezdése utan valik hatarozatképteleanénegismételt
kuldottgyilésre vonatkozo rendelkezéseket azzal az eltérdsdelalkalmazni, hogy a
hatérozatképtelenség megallapitdsa és a megishkigohittgyilés kezdete kdzott legaldbb 30
percnek kell eltelnie, amelyre e meghivoban a kidtdigyelmét kifejezetten fel kell hivni.
Ha a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kiggidis nem az eredeti kuldottggs
idépontjaval egyed napon keril megtartasra, gy a tagok részére ghimét kell kildeni,
melyben ismét tajékoztatni keélket tavolmaradasuk kdvetkezményiir

31/A A kuldottek a dontéshozo szerv Ulésén szasat®zzak meg hatarozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a.) akit a hatarozat kotelezettség vagy fedekg alél mentesit vagy a kamara terhére
masfajta éinyben részesit;

b.) akivel a hatarozat szerint szédest kell kotni;

c.) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d.) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésherg kamaranak nem tagja;

e.) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségyason alapuld kapcsolatban all;

f.) aki személyesen érdekelt a dontésben.

A kuldottgyiilés hatarozathozatala

32. A kuldottgyilést az elndk, akadélyoztatdsa esetén az altaldirgalelndk nyitja meg.
A kuldottgyiilés tagjai sorabdl levezetelnokot, jegydkonyvvezedt és két jegyékonyv
hitelesitt valaszt.

33. A kuldéttgyilés nyilvadnos, a hatarozatait egyszébbbséggel, nyilt szavazdssal hozza
meg. Barmely kildott inditvanyara a kildotiitggs mirbsitett tobbséggel hozott hatarozataval
titkos szavazéast rendelhet el.

33/A. Titkos szavazas elrendelése esetén a kujdidéy hadromtagl szavazatszamlalo
bizottsagot valaszt. A szavazatszamlalo bizottsépvalasztasat koven a koldottek
szavazatukat az erre a célra kijel6lt urnadba aejak

A szavazatszamlalo bizottsag regisztralja a kidpgités jelenléti iven a szavazok szamat.

A szavazas befejezése utan a szavazatszamlaldsbgdisszesiti a leadott szavazatokat, és
ezt koveben a bizottsag kijeldlt tagja ismerteti a szavarésiményeét.

33/B. Szavazategyeidég esetén a levedatindk ismételt szavazast rendel el.
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34. A jelenléy kuldottek legaldbb kétharmados tobbséggel hoatéirbzata szikséges

a) az alapszabdly és mas dnkormanyzati szabalyzaaelfisdhoz és modositasahoz;
b) a kamaranak mas kamaraval valo egyesiléséhexeiettvalasahoz;

c) atagozati autonémiat érthtdontésekhez;

d) titkos szavazas elrendeléséhez.

35. A kuldottgyilesen hangfelvétel készil, amely alapjan az Ulése& 30 napon belll
jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a levegetlntk, a 8titkar, a jegydkdnyvvezed,
valamint két jegy@konyv hitelesid ir ala. A jegydkonyvet a kamara székhelyén és a kamara
Internetes oldalan (www.hbkik.hu) a kamara tagjagtekinthetik. A hangfelvétel és a
jegyzokdnyv nem selejtezh&tarchivalasardl a jeggkonyvvezed gondoskodik.

A kuldottgyilés hatarozatait - kivéve, ha a kuldotiys méskent hataroz, a kamarakadési
helyén és a kizarélag kamarai tagok szamara eteihetrnetes fellileten a kamara tagjai
megtekinthetik.

36. Az elkészllt jegyskonyvet 30 napon belll meg kell kildeni a torveésges elledrzést
ellato szervezetnek, az lgyészségnek.

A kamara éves Uzleti tervének és a mérleg elfogadasak szabalyai

37. A kamara éves Uzleti terv alapjan gazdalkodik.

38. Az elnbkség altal jovahagyott Uzleti terv tads irdnyelvek alapjan Uzleti terv tervezetet kell
késziteni, melyet az elléreé bizottsaggal véleményeztetni kell. Az elbex bizottsag véleményének
ismeretében terjesztléeta kamara elndoksége elé jovahagyas céljabol. Amélgeztetett és az
elndkség Altal elfogadott Uzleti terv tervezetébgddasra, legkébb a targyév majus 31. napjaig a
kuldottgytilés elé kell terjeszteni.

39. A kamara egyszésitett éves beszamolgjat (mely mérléigbs eredmény kimutatasbol
all) a szoveges beszamoloval egyitt - az éhsh bizottsdg véleményének
figyelembevételével, a fuggetlen kdnyvvizsgalovaltént felllvizsgalatat kovéen - a
targyévet kovedt év majus 31. napjaig fogadja el a kuldotigg, nyilt szavazassal, egydszer
szotobbseéggel.

Az elndkség

40. Az elndkség feladata a kildottidgsek kozotti idszakban, a kildottgyés hatarozatainak

megfeleben a kamara tkdodésének iranyitasa. Az elndkség 25 festlleti szerv, melynek

hivatalbdl tagja az elndk és az alelnokdk, akiket elnokség tobbi tagjaval egyitt a
kuldottgyilés valaszt meg a kamarai tagok kozdil.

41. Az elndkség Ulésein allandé meghivottként, dakdzasi joggal vesz részt az ellead
bizottsag elndke, az etikai bizottsag elntke, gitszlervezetek elndkei és a kamaftitkara.

42. Az elnbkség éves munkaterv alapjéfikédik és sziikség szerint, de legalabb kéthavonta

Ulésezik. Az elndkségi ulést a kamara elndoke -6sadkadalyoztatasa esetén az altalanos
alelndk - hivja dssze. Az elnbkségi Ulést akkobssze kell hivni, a kérelem beérkezékét
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szamitva 60 napon belll, ha azt az elndkségi teggkarmada a cél és az ok megjeltlésével
irAsban kéri.

43. Az elnokségi Ulésre szold meghivonak tartalméel az Glés idpontjat, helyét és a
megtargyalni tervezett napirendi pontokat. A meghiz Ulés idpontjat legalabb 5 nappal
megebzéen kell megkildeni az érintetteknek, az egyes paplir pontokhoz tartozo irasos
eléterjesztéssel egyiitt.

43/A. Valamely kérdés az elndkségi Ulés napiremdjér
- torvényi kotelezettség alapjan
- jovahagyott ulésterv alapjan
- az elndk és az altalanos alelntk javaslata alapjan
- az elndkségi tagok legalabb felenek tAmogatasaniésrdilhet.

Ha az elntkségi Ulést nem szabalysearhivtak 6ssze, az Ulést akkor lehet megtartangzh
Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen vam, e§yhangulag hozzajarul az Ulés
megtartdsahoz. Az elndkségi Ulésen a szabalisaet6zolt napirenden szerégtérdésben
hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részwefetfosult jelen van és a napirenden nem
szerepb kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzjarul.

Az elndkség feladatai

44. Az elndkség hataskorébe tartozik - a kilddigg hatarozataival, és az elfogadott éves

Uzleti tervvel 6sszhangban -

a) kamarai Ugyinté& szervezet szervezeti esikddesi szabalyzatanak jévahagyasa;

b) a kamara alapszabalyanak és mas 6nkormanyzatilgzatddak dkészitése;

c) eseti vagy allandé elndkségi munkabizottsagokhéizasa, megszintetése;

d) dontés orszagos vagy helyi tarsadalmi, szakmaiek&ébviseleti, kozigazgatasi
szervekkel, kalféldi és nemzetkozi szervezetekkedrtérd egyuttniikodésol,
megallapodasok megkotéser

e) dontés a Kkoltségvetés keretein belll elkilonitetnzalapok felhasznalasardl,
odaitéléséi;

f) dontés a kamara székhelyén kivili terUleti szodddlt irodak |étesitesér
megszintetésél,

g) véleménynyilvanitas helyi szervezeti egység, szakmkegium és klub Iétrehozasarol,
megszintetésél,

h) a kamarai tag kizarasara vonatkozé dontés meghazata

i) a fotitkhr munkaviszonyanak létesitésével, megszirdetts munkabérének
megallapitasaval és a munkas#eesének egyéb modositasaval kapcsolatos munkaltatoi
jogok gyakorlasa;

J) akamara valasztasi névjegyzékének és tagjegyzékeaetéséil valdé gondoskodas;

k) a valasztasi szervek megalakitasara hatéiizbse;

[) a helyi szervezettel kapcsolatos feladatok ellatasa

m) a szakmai kollégiumokkal kapcsolatos feladatokt@&sia;

n) elokeésziti a kuldottgiesi ebterjesztéseket;

0) az ellerdrzé bizottsag javaslata alapjan a kamara konyvvizga@addk megbizasa,

p) gazdasagi tarsasag alapitasa, megsziuntetéses ti@hdasagi tarsasagban valo részesedes
szerzéséil, annak elidegenitésgrvalo dontés;
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g) javaslattétel a kildottgyésnek a kamara éves Uzleti tervére;
r) kamarai dsszeférhetetlenségi helyzet (Gktv.27.)§GRbek.) észlelésekor a sziikséges
intézkedés, illetve visszahivasi inditvany megeétel

Az elndkség hatarozathozatala

45. Az elnokség akkor hatarozatképes, ha az ulasegok tébb mint fele jelen van. Az
elndkség uléseit a kamara elntke, vagy akadalyasdatsetén az altala kijeldlt alelnok vezeti.

46. Az elnbkség hatarozatait az elndkségi tUléséhspavazas Utjan egysieszotobbséggel,
vagy a két elnbkségi tlés kozottbsrakban felmerdl halasztast neniié tgyekben a 47/A.
pontban foglaltak szerint irasbeli szavazdssal #o0zAz elndkségi Ulésen vald
hatarozathozatal soran szavazatedis®g esetén a leve#etinok ismételt szavazast rendel
el.

47. Az irasbeli (Ulés tartdsa nélklli hatarozathalyasszavazas soran azorjesztést és a

hatarozattervezetet valamennyi elndkségi tag é8ke#yi meghivott részére elektronikus
Uzenet atjan kell eljuttatni. Az lzenet elkildésdéggyidejileg a cimzett &ltal megadott
telefonszamra rovid széveges lUzenetben (sms) aatégytestilet értesitést kild.

Az elndkségi tagok és elndkségi meghivottak koedseiktatasuk alkalmaval nyilatkozatot
tenni azon elektronikus elérideegukdl és telefonszamukrél, amelyen azéz8ekben
megjeldlt Uzenetet és értesitéseket fogadjak. K&edl tovabba az ezen adataikban
bekovetkezett valtozast 3 napon belll a kamaraniigégi szerve részére irasban bejelenteni.

Az eléterjesztés kikuldését kovetn 8 nap all az elndkségi tagok rendelkezésérey hog
szavazatukat az értesitéssel azonos médon a kaésaéae eljuttassak.

Amennyiben azt barmelyik elndkségi tag irdsban &erirasbeli szavazast haladéktalanul le
kell zarni és a kérdést az elndokség soron kovétkibzsen koteles targyalni. llyen kérelem
esetén ennek tény#dr valamint arrdl, hogy az éerjesztési az elndbkség a kdvetkézilésén
fog donteni az elndkségi tagokat, elndkségi meghtdkat irasban tajékoztatni kell. A kérdés
elnbkségi Ulés elé utalasa esetén az additer@sztésre leadott irasbeli szavazatok
ervenytelenek.

Az eloterjesztés kikuldéseét kovie8. nap 12:00-kor az irasbeli szavazas lezarulbesekezett
szavazatokat Osszesiteni kell. A szavazas végergaihdegkésbb a lezarast kovét?2
munkanapon belldl valamennyi elntkségi tag és ebgiksneghivott részére irasbel
tajékoztato utjan ki kell hirdetni. A szavazas akkovényes, ha a megadott haténdeltl az
elnokségi tagok tobb mint fele (18)firasban leadja szavazatat és akkor eredményes, ha
leadott szavazatok tbbb mint fele tamogatja a jatets A hatarozat kelte a szavazas
lezarasanak napja.

A szavazas soran moédosité inditvanstefiesztésére nincs lelds€g. llyen javaslat esetén az

Ugyintéd szervezet értesiti azéedrieszét annak lehdiségeéébl, hogy a kérdés elndkségi tlés

elé utaldsat kérheti, amennyiben azonban ezerskd@gtgel nem kivan élni, vagy nem reagal,
szavazatat tartozkodaskent kell szamba venni.
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Az irasbeli szavazasokrol szolo tajékoztatdét azoledag a kovetkéz Ulésén kotelek
napirendi pontként koteles targyalni.

48. Az Ulésen jelenlévelndkségi tagok jelenléti ivet irnak ala, az imékangfelvétel készll,
amelynek alapjan 8 napon belll je§kianyvet kell késziteni, melyben rogziteni kell az
elnokségi Ulés helyét, dgpontjat, az Ulésen megjelentek szamat, illetvetarbaatképességre
vonatkozd megallapitasokat, az Ulésen megtargyadirendi pontokat és az azok kapcsan
hozott hatarozatokat. Az elkészlt jedganyvet az elndk, afitkar, a jegydkonyvvezed az
elnbkség altal megvalasztott hitelésitja ala. A jegydkonyvet a kamara székhelyén és az
Internetes oldalan a kamara tagjai megtekinthgiikhangfelvétel és a jeg§kdnyv nem
selejtezhet, archivalasukrol a jeggkonyvvezed gondoskodik.

49. Az elkeészilt jegyskonyvet 30 napon belll meg kell kildeni az elndksgjainak, és a
helyi szervezetek elndkeinek. Az elndkségi hatédamizeneg kell kildeni annak az egyéb
erintettnek is, akire vonatkozoéan feladatot allapéy.

EInbkségi munkabizottsag

50. Az elnbkség a feladatainak hatékonyabb ellatéstekében 5-10 6§ elndkségi
munkabizottsagokat hozhat létre. A munkabizottsagak elndkség dontésésdeszit,
véleményeé szakmai szervei, hatdskore az elndkségi munkdbégut |étrenhozd elndkségi
hatarozatban keril meghatarozasra.

51. Az elnbkségi munkabizottsag elndkét és tagjdamarai tagok kozil az elndkség bizza
meg. Munkabizottsagi tagnak nem kamarai tag szakerivalaszthatd. E tagok létszdma
bizottsagonkent legfeljebb két fehet.

52. A munkabizottsagok sziikség szerint, de éveegaldbb egyszer Uléseznek. A
munkabizottsag az Ugyrendjét maga allapitia megnuénkabizottsdgot az elntkség Altal
megbizott munkabizottsagi elndk hivja 6ssze.

Az ellenérzé bizottsag

53. Az ellerdrz6 bizottsag a kamaraitktdését, tevékenységét, gazdalkodasa szabalyossagat
es ceélszdisegét elledrzo, felligyeb testlleti szerv. Az ellémz6 bizottsag tagjainak létszama
legaldbb 54, mely a tagozatokbdl egyénaranyban kertl megvalasztasra.

54. Az ellerdrzé bizottsag szikség szerint, de évente legalablakkgiommal tlésezik.

55. Az ellerdrzé bizottsag llését a bizottsag elndke hivja 6sszeelAdk két tag inditvanyara
koteles az ellefrzo bizottsag Ulését soron kivil dsszehivni. Az tlések elndk vezeti, ha az
elndk a tisztség gyakorlasdban akadalyoztatva aanjlést az erre kijelolt tag vezeti. Az
ellendrzé bizottsagi Ulés hatarozatképes, ha azon a tadpikrtiint fele jelen van. A bizottsag
hatarozatait nyilt szavazassal, egyéz&zotobbséggel hozza. Szavazatedisdy esetén az
elndk szavazata dont.
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56. Az elledrz6 bizottsag ulésedt jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az elndk, a
jegyzokoényvvezed és egy hitelesittag ir ala.

57. Az ellerdrzé bizottsag

a) vizsgalja, hogy a gazdasagi kamara tevékenységedatfmdasa megfelel-e a
jogszabalyoknak, a kamara alapszabalyanak és misrndanyzati szabdlyzatainak,
illetéleg a célszdiség kdvetelményeinek. Az ellézé bizottsag vizsgalja a gazdalkodas
célszetiségét is;

b) egyeztetést végez, és allast foglal a kamara &tstizlervei altal hozott hatarozatok elleni
bejelentések tigyében;

58. Az elledrzé bizottsdg a kamara tisztségvissdl és Ugyintéd szervezetét minden
olyan adatot, tajékoztatast megkérhet, illetve mimdlyan iratot megtekinthet, amely
feladatainak ellatasadhoz sziikséges.

59. Az ellerdrzé bizottsdg legalabb évente koteles a kamara gazdidiat €s targyévenként a
gazdalkodasrol készitett egysksitett éves beszamolot fuggetlen kdnyvvizsgaldval
megvizsgaltatni.

60. A kildottgyilées a gazdasagi kamara éves Uzleti tétvés az egyszésitett éves
beszamolérdl (mely mérlegbés eredmény kimutatasbol all) a széveges beszaalabgyiitt
csak az ellefrz6 bizottsdg véleményének ismeretében donthet.

61. Az elledrz6 bizottsdg tevékenysédgéra kuldottgyilésnek szamol be, tagjai részére
feladataik ellatasa korében utasitas nem adhato.

62. Az ellerdrz6 bizottsag felhivja az elndkséget a sziikségeskatEsek megtételére annak
erdekében, hogy a gazdasagi kamara tevékenysegedalkedasa megfelelien a
jogszabalyoknak, a kamara alapszabalyanak és mdsndanyzati szabalyzatainak. Ha az
elnbkség nem tesz eleget a felhivasnak, az@térbizottsag kezdeményezi a kuldotitgs
0sszehivaséat. Az elléres bizottsag elndke 6sszehivja a kuldotiggt, ha az elndk nem tesz
eleget erre vonatkozo kotelezettségének.

Etikai bizottsag

63. Az etikai bizottsag tagozatonként egyahbranyban megvalasztott 5 tagu testtleti szerv.

64. Az etikai bizottsag elladtja a gazdasagi kanralakzold térvényben éirt feladatokat,
eljar a kamarai etikai szabalyok megsértése eséiénetikai bizottsag a tag kizarasat
megalapozo etikai vétség megallapitasa esetérfogllakisdban javaslatot tesz az elnokség
részére a tag kizarasara vonatkozéan és ezen rattitr@z elndk részére is megkuldi. Az
elnbkség a tag kizaraséra vonatkoztiezjesztést a soron kdvetkeelndksegi Ulésen koteles
napirendreizni.
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65. A kamara tisztségviselés munkatarsai az etikai bizottsag tevékenységébsziikség
szerint — kdzreriikbdnek.

66. Az etikai bizottsdg elnbke a bizottsag feladetken onalloan képviseli az etikai
bizottsdgot. E jogkorét akadalyoztatasa esetén zttbdg valamely tagjara irdsban
atruhazhatja.

67. Az etikai bizottsag eljarasarajikbdésére egyebekben az Etikai Kédex rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Kamarai tagozatok, osztalyok

68. A kamaran beldl ipari, kereskedelmi, kézpari, nagyvallalkozéi és gazdasagi
szolgaltatdi tagozat alakithat6. A tagozatokon leekamara nem alakit ki osztalyokat.

A tagozatok mikddése

69. A tagozatok munkdjat a tagozatokhoz tartozoudlegztott tagozati alelndk iranyitja és
latja el. A tagozat képviseletét a kamara tébbnszéelé a tagozati alelndk latja el.

70. A tagozatok véleményezik a kuldotitgs elé kerill eloterjesztéseket, részt vesznek a
kamarai stratégiai programok, feladattervek kide&gaban.

71. A tagozati Uléseket a tagozati alelndk hivjazés A tagozat Ugyrendjét maga allapitja
meg, hatarozatait a jelenlgy tdbb mint felének szavazataval hozza meg. A tatjaésen
tanacskozasi joggal részt vehet a kamara elndke.

72. A tagozati Ulést az elndkség altal elfogada@ttasztasi Utemtervben meghatarozottak
szerint a tiszty;jitd kildottgyesek ebtt dssze kell hivni.

73. A tagozatokat erifitkerdésekben a kildottggs csak a tagozati alein®éleményének
ismeretében donthet.

Kamarai helyi szervezet alakitasa

74. A kamara elnbksége a kamara székhelyén kivédjyei teleplléseken - a telepliléseken
szekhellyel vagy fiokteleppel rendelkekamarai tagok legaldbb felének irasos inditvanya
alapjan - telepulésenként legfeljebb egy helyi kainszervezetet hozhat Iétre, amennyiben a
telepiilésen székhellyel vagy fiokteleppel rendeldeamarai tagok szama a 1 €léri.

75. A helyi szervezetet azok a kamarai tagok adkotpkik az adott teleptilésen székhellyel
vagy telephellyel rendelkeznek. A helyi szervezémeeezése: ,Hajdu-Bihar megyei
Kereskedelmi és Iparkamara ............. i Szervezete”.

76. A helyi szervezet alakitasara vonatkozo elngiké@tarozat meghozatalat ko&eBO
napon belll alakulé Glést kell tartani, amin a helgervezet nyilt szavazdssal vézéget
valaszt. A vezéiség tagjai kozul megvalasztja elndkét. A kamarsktdijitd valasztasok

L Az adott varos neve behelyettesiténd
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esetén, a kiuldottvalasztassal egyitbj és azzal azonos rendben — kilon szavazolapgn —
elndkséget kell valasztani.

77. A helyi szervezet tgyrendjét maga allapitja né@agnte legaldbb egy alkalommal Ulést
tart. Az Ulések kozott a helyi szervezet feladatiiolyamatos ellatasarél a vedség
gondoskodik

A helyi szervezet feladatai

78. A kamara helyi szervezete:

a) mikodeési teriletén a helyi kérdésekben képviseli bih&llalkozok, vallalkozasok
altaldnos gazdasagi érdekeit;

b) kapcsolatot tart és egyditiikodik a telepllési dnkormanyzattal, a telepllésdikddd
gazdasagi érdekképviseletekkel, tarsadalmi szeteidaa;

c) javaslatot tesz a kamara elndkének a vallalkozasihodését szabalyozo jogszabalyok
modositasara, illetve intézkedések kezdeményezésére

d) kozvetiti a tertleti kamara szervei felé a helgrsezet tagjainak a véleményeét;

e) nyilvanosan allast foglalhat a teleptilés vallallsatéring helyi kérdésekben;

f) a kamara hataskoérébe tartozo6 feladatok kozul @litelepulési 6nkormanyzat gazdasagi
targyu ebterjesztéseinek, rendelet-tervezeteinek vélemésgezé

g) elkésziti feladatterveét;

h) szervezi a helyi vallalkozoi k6z6sség kamarai tevékegét.

79. A helyi szervezet a helyi jelésedi gazdasagi kérdéseket, valamint sajdikiaéset
illetéen tehet sajat nevében nyilatkozatot. A helyi szegtet a helyi szervezet elntke, vagy
az altala megbizott helyi szervezeti véségi tag képviseli a 79. és 80. pontban
meghatarozott feladatok ellatasa soran.

A helyi szervezet és a kamara mas szerveinek kaptsa

80. Az elndkség

a) megtargyalja a helyi szervezetek, feladattervegghatait;

b) meghatarozza azokat a feladatokat, amelyeket muetdiasatas keretében a helyi
szervezetek latnak el;

c) megtargyalja a helyi szervezet feladatai ellatdsatietve mikodésésl szolé éves
beszamolot.

A helyi szervezet tevékenysége soran folyamatoggiitenikddik a tébbi helyi szervezettel,
valamint a kamara mas szerveivel.

81. A kamara ellefrzé bizottsaga vizsgalja, hogy a helyi szervezet teagkége megfelel-e a
jogszabalyoknak, a kamara alapszabalyanak, egyé@rdanyzati szabalyzatanak.
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A helyi szervezet megamése

82. Megsi#nik a helyi szervezet, ha

a) tagjainak szama 12 fala csokken;

b) a kamara elndksége megszintetheti, amennyiben & Iservezet nikodése
jogszabalyba, a kamara alapszabdalyaba vagy egy@manyzati szabalyzataba tkozik.

Szakmai kollégium

83. Az elndkség az azonos szakmai terlileten teyékeget végi kamarai tagok specialis
szakmai tevékenységénekostgitésére szakmai kollégiumokat hozhat létre,ldbga 10
kamarai tag irasbeli kezdeményezése alapjan. Arszidtollégium megalakitasara vonatkozo
kezdeményezésben meg kell jeldlni, hogy a kollegimety szakma vagy tevékenység tagjait
kivanja 6sszefogni.

83./A. A szakmai kollégiumhoz, az azonos szakmahrnzo tevékenységet folytatd kamarai
tagok szabadon csatlakozhatnak. A szakmai kollégagairdl a vezéiség folyamatosan
jegyzéket vezet és a jegyzéket valtozas esetéibhije a kamaradtitkaranak. A szakmai
kollégium tagjai kozul, egysziersz6tobbséggel hozott hatarozataval hatemfezebséget
valaszt, amely tagjai k6zul megvalasztja elndkékatarai tisztljitd valasztasok esetén, az
azt koved 60 napon belll Uj vez&téget kell valasztani. A vedseg mandatuma a kamarai
tisztujitd kuldottgyilést koved legfeljebb 60. napig terjéchatarozott idre szol.

84. A szakmai kollégium tgyrendjét maga allapitiagmszikség szerint, de évente legalabb
egy alkalommal Ulést tart. A kollégium ulései kadzatkollégium feladatainak folyamatos
ellatdsardl a vezéség gondoskodik.

85. A szakmai kollégium

a) a kollégiumhoz tartozé tagok részére, vagy kéréesprecialis, az adott kollégiumot
kozvetlenll érind sajatos kérdésekben szakmai véleményt alakit 4ti,t@/abbitja a
kamara elnokének;

b) véleményezi a szakmai kollégiumot kozvetlenll érinjogszabaly tervezeteket,
jogszabalyokat, javaslatot keészit azok modositasaltatve egyéb intézkedések
kezdeményezésére;

c) kapcsolatot tart a kollégium szerinti szakmai tetéh niikods egyéb szakmai
szervezetekkel,

d) figyelemmel kiséri a kollégiumhoz tartozé tagoklsmai tevékenyseéget, jelzi az esetleges
hianyossagokat, etikai szabalysértéseket;

e) atevekenységét illéen, sajat nevében tehet nyilatkozatot.

86. Megs#nik a szakmai kollégium, ha

a.) tagjainak szama 1@ fala csokken;

b.) ha az alapszabaly 83/A pontjaban foglaltaknak resn ¢leget;

c.) a kamara elndksége megszintetheti, amennyiben kanaz&ollégium nfikodése
jogszabalyba, a kamara alapszabalyaba vagy egykbrmanyzati szabalyzataba
utkozik.
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A szakmai kollégium és a kamara mas szerveinek kapalata

87. Az elnbkség

a) megtargyalja a szakmai kollégium javaslatait;

b) megtargyalja a szakmai kollégium feladatai ellaidisalletve mikodésésl szolo éves
beszamolot.

88. A szakmai kollégiumok tevékenységik soran eggala valamint a kamara egyeéb
szerveivel folyamatosan egyutikodnek.

Szakmai klub

88./A A szakmai klubok a tagok onkéntes elhatar@zaslapulo-, egyfajta szakéit
kozosségek, melyek keretében az adott szakma ledkdesaktualitasairdl a tagok klub
jelleggel  konzultalhatnak,  kicserélhetik  tapasitdkat, a  szakmat  érift
jogszabalyokat észrevételezhetik, véleményezhetételmezhetik. A szakmai klubok
lehetiséget biztosithatnak arra is, hogy esetenként metjldlbadok, szakéék bevonasaval

a klubtagok szakmai ismereteikebviithetik. Programjaik tartalmat, gyakorisagat maguk
hatédrozzak meg.

VI. fejezet

A KAMARA TISZTSEGVISEL Ol

89. A kamara vezéttisztségvisdlinek a gazdasagi kamarakrol szolé 1999. évi CXXI.
torvény 27.8 (1) bekezdése alapjan, annak szohasanszerint a kodvetkézszemélyek
mindsilnek:

a) az elnok;

b) az alelndkok;

c) az ellerdrzé bizottsag elndke;
d) az etikai bizottsag elntke;
e) fotitkar.

A kamara vezét tisztségvisdli nem allhatnak vezét tisztségvisdli tevékenysedi eltiltd
itélet hatélya alatt.

90. A valasztott tisztségvisdd megbizatasa medsznk

a) a megbizas ittartamanak leteltével;

b) lemondassal;

c) akamarai tagsag megsesevel,

d) atisztségvisélhalalaval;

e) atisztségviseélvisszahivasaval,

f) tisztségvisel cselekvképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziuksgben kortén
korlatozasaval,

g) vezeb tisztségvisdivel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi &k\mtkeztével,

h) jogi személy esetén, jogutdd nélkili meigszssel.
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91. A tisztségvisékre vonatkoz6 dsszeférhetetlenségi szabalyokatreaka torveny 27. §-a
tartalmazza.

Osszeférhetetlenségi és kizard okok

91./A A tisztségvisélkre és a testlleti szervek tagjaira vonatkoz6é dédretetlenségi
szabalyok a gazdasagi kamarakrol sz6l6 1999. éWICKrvény 27. § szerint az aldbbiakban
kerlilnek meghatarozasra.

Klldoéttnek, testileti szerv tagjanak, illetve a leenelndkének (alelndkeinek) az valaszhato,

aki:

a.) nagykoru;

b.) magyar allampolgar, a kulon torvény szerinti szabaozgas és tartozkodas jogaval
rendelked személy vagy olyan kulféldi allampolgar, aki mun@balasi engedéllyel
rendelkezik vagy Magyarorszagon engedély nélkulkatmégezhet;

c.) olyan gazdalkodé szervezet tagja (részvényese)etdvenisztségvisdije, illetve
alkalmazottja, amely tagja a kamaranak;

d.) tagsagijogviszonybdl szarmazo kotelezettségeitedeetett.

91/B. Nem valaszthat6 elléres bizottsag tagjanak:

a.) akitagja az elndkségnek;

b.) a gazdasagi kamara titkarat{tkara);

c.) gazdaséagi kamara ugyintészervezetében dolgozé, kamaraval munkaviszonybgy v
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban allnghe

d.) az a)-c) pontokban emlitett személyek hozzatartoasjélettarsa.

Ellenérzé bizottsag tagjanak - a kamara tagjan kivul — metffeszakértelemmel rendelk&z

mas személy is valaszthaté.

91/C. Nem vélaszhat6 kuldottnek, testileti szegyérsak aki

a.) cselekwképesseéget korlatozo vagy kizaré gondnoksag dlatt a

b.) kdzugyek gyakorlasatdl eltilté joges itélet hatalya alatt all;

c.) szabadsagvesztés biuntetését tolti;

d.) blnteteljarasban jogésen elrendelt intézeti kényszergyogykezelés hatdptaall;

e.) tovabba akivel szemben mas térvényben meghataraogseférhetetlensegi ok all fenn.

91/D. Nem viselhet tisztséget a gazdasagi kamaraban

a.) az 91./C bekezdés alapjan nem valaszhat6 kildéttnek

b.) Magyarorszagon nem rendelkezik lakohellyel vagiotodasi hellyel,

c.) tovabba kézszolgéalati jogviszonyban all;

d.) akinek cselekéképesseégét a tevékenysége ellatdsahoz szilksébpes karlatoztak;

e.) akit biincselekmény elkdvetése miatt jogmen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig
a buntetett éélethez $1z6d6 hatranyos kdvetkezmeények alél nem mentesll;

f.) akit e foglalkozastol jogésen eltiltottak.

91/E. Kozeli hozzatartozék (Ptk. 8:1.8 (1) bek.ohip) és élettarsak egyidépg nem lehetnek
a kamara tisztségvise!
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Az elnok

92. Az elnbk a kamara 6nallé képviseletét ellataedetisztségvisdl. Kepviseleti jogkorét
esetenként és az Ugyek meghatarozott csoportjaxe & alelndkokre és étitkarra irdsban
atruhazhatja. Az elnbk megbizatasa négy évre szijravalaszthato.

93. Az elntk hataskoérébe tartozik:

a) a kamara tevékenységének iranyitasa és 6sszehsagola

b) a kamara gazdalkodasanak iranyitasa;

c) atagokkal val6 kapcsolattartas koordinalasa;

d) a kamara nemzetkdzi kapcsolatainak koordinalasa;

e) az allami kozigazgatasi szervekkel, a helyi onkaryzattal és mas hatdésagokkal vald
kapcsolattartas koordinalasa,

f) a tobbi gazdasagi kamaraval, gazdasagi érdekkdgvisés egyéb tarsadalmi
szervezetekkel valo kapcsolattartas koordinalasa;

g) a fotitkar feletti — az elnokség hataskorén kivih esnunkéltatoi jogok gyakorlasa;

h) a kizardlag a kamara altal alapitott kozhaszna&@g, tarsasagok ugyvegetfeletti
munkaltatoi jogok gyakorlasa;

i) Az elndk hataskorébe tartozik a kamara bankszdeikdtti rendelkezés az erre a teriletre
vonatkozo kulon szabélyok szerint;

j.) a kamara kildoéttgifesének és elnbkségi llésének 6sszehivasa.

Elndki tanacsado testilet

93./A. Az elnbk a dontés @készités jobb szakmai megalapozasa, a kamara afrsad
tekintélyének novelése érdekében elismert, nevedstk, szakédk felkérésevel tanacsado
testlletet hozhat létre. Az elndki tanacsaddi megbiidtartama legfeljebb az elnoki
mandatummal azonos.

Az aleln6kok

94. A kamaranak annyi alelnéke van, ahany kamagmzat nikodik a kamaran beldl, illetve
tovabbi egy altalanos alelndk és egy vidéki alelnbk kamara alelndkei az elndk elvi
iranyitasa mellett latjak el feladataikat. Az atidiik képviseleti joga mogottes, amely csak az
elndk akadalyoztatasa esetén all fenn, képvisplgéit az altalanos alelnék ebben az esetben
onalléan gyakorolja, a tobbi alelndk képviseleggeegyuttesen all fenn.

95. Az altalanos alelndk

a) teljes jogkorrel helyettesiti az elnokot tavollétagy egyéb akadélyoztatdsa esetén;

b) az elndk irasbeli meghatalmazéasa alapjan barmelydigellatja a kamara képviseletét;
c) fellgyeli a kamara koltséggazdalkodasat, részt adsamara szakmai iranyitasaban;
d) koordinalja a helyi szervezetek munkajat.

96. /A tagozati aleInokok

a) szukseég szerint, az elndk irasbeli meghatalmazapga ellatjak a kamara képviseletét;
b) koordinaljak a tagozatok itR6dését;

c) kamarai forumokon képviselik a tagozatok allasftEgait;

d) részt vesznek a kamara szakmai iranyitdsaban.
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Az elndk és az alelnbkok kozoétti munkamegosztasmiakseg hagyja jova.

96./B A vidéki alelndk

a) szUkség szerint az EIngtasbelifelhatalmazasa alapjan ellatja a Kamara képviselet
b) koordinalja a Helyi Szervezetek egyulikiidését és véleménykialakitasat

c) Kamarai férumokon képviseli a vidéki Helyi Szeretek allasfoglalasait

d) részt vesz a kamara szakmai iranyitasaban.

A faotitkar
96./C A fititkar a kamara ugyintéz szervezetének a vedg, egyben a kamara 6néllé
képviseletét ellatd vezetisztsegvisdl. A fétitkar a kamaraval munkaviszonyban all.
A féotitkar hataskorébe tartozik a kamara bankszamlaitfeendelkezés az erre a teriletre

vonatkozo kilén szabalyok szerint.

Az Ggyvezetés

97. Az Ugyvezetés az elndkbaz alelndkokbl és a étitkarbol allé konzultativ testilet. Az
ugyvezetés dontési jogkorrel nem rendelkezik, daggtételi joga van valamennyi kamarai
szerv iranyaba.

Az Ugyvezedi Uléseket az elndk hivja 6ssze, Uléseit szilkségndzartja.

A kamara logéjanak és hivatalos fejléces papirjanakasznalata

98. A kamaran belll a log6 és a hivatalos fejlguasir hasznalatarol kulén kiadmanyozasi
szabalyzat rendelkezik.

VII. fejezet

A KAMARAI TAGDIJRA VONATKOZO SZABALYOK

A tagdij alapja

99. A kamarai kozfeladatok ellatasaval, valamintkamara nikddésével kapcsolatos
koltségekhez a kamarai tagok tagdijfizetésseljatkuhozza.

100. A kamarai tagdij 2 résdbtevodik 6ssze, alaptagdijbol és kiegésziagdijbol. Az alaptagdij
alapja a kamarai tag altal a targyévet mézfelévben elért (szamviteli torvény szerinti) netto
arbevétel, a kiegésditagdij alapja a nettd arbevétel cstkkentve azottladduk beszerzési értékével,
az anyagkoltséggel és az alvallalkozéi teljesitéslekszamitott nettdé arbevétel). Az alaptagdij alsé
hatédra 12,000,- Ft, féidhatara 120.000.- Ft. (1. szdmu melléklet, 1 sz&blazat).
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Kiegészib tagdijat a 25 mFt feletti szamitott nettd arbelvéwetén fizet a kamarai tag, melynek
mértéke a szamitott nettd arbevétel 0,3 ezrelélg) hatara 880.000,-Ft, az alaptagdijjal egyutt
1.000.000 Ft. (1 szamu melléklet, 2. szadmu tabjazat

A tagdij mértéke

101. A kamarai tag altal fizetett tagdij mértékéampszabaly 1. szamu melléklete tartalmazza.

A tagdij megéallapitasa és megfizetése

102. A tagdijat a kamarai tag szamitja ki az erreéla rendszeresitett, a kamara altal
megkuldott formanyomtatvanyon (Adatlap a kamargdipmegallapitasédhoz).

103. Az éves tagdijat a me§sb naptari év gazdalkodasi adatai alapjan, a kerekitélanos
szabalyainak alkalmazasaval, ezer forintra kerekigll megallapitani.

104. A tag a szabalysziem kitoltott, cégszéen alairt, a tagdij 6sszegét tartalmazo adatlapot
folyamatos kamarai tagsag esetén a targyév majusagijaig, évkdzben keletkezett kamarai
tagsag esetén a tagjegyzékbe tortént bejegyzésetok@0 napon belll nydjtia be a
kamarahoz.

104./A Amennyiben a tarsas vallalkozas tag a 10dnthan foglalt adatszolgaltatasi
kotelezettségét az ott megjeldlt hatéra nem teljesiti, a kamara a szikséges adatokat a
Cégbirdsagtol beszerezheti.

A tagdijfizetésre vonatkozo kulon szabalyok

105. A tagdijat a kamarai tag évi két részletbesné fizeti meg, az alabbiak szerint:

a) az éves tagdij élgészleteként a medel évi tagdij megallapitasa alapjaul szolgalo
adatlap adata alapjan a 101. bekezdés szerint mikglliapitani az €lzetes tagdijat, és
annak 50 %-at kell szamla alapjan leghds méarcius 31. napjéig kell a kamara részére
medgfizetni.

b) az éves megallapitott tagddz adatlap benyujtasat kogeh, ennek hianyaban a
rendelkezésre all6 utolsé adatlap adatainak mdgéie kiszamitott éves tagdij
fennmaradé részét szamla alapjan legkbszeptember 30-ig fizeti meg a tag.

106. A targyévben alakult, az onkéntes kamarabargyév junius 30. napjaig tagként
bejegyzett gazdalkodd szervezetek kozil —kivévekazoakik a 106/A. pont szerinti
kedvezmény igénybevételét valasztottdk- az egyéllalkozok 12.000 Ft, az egyéb
gazdalkodo szervezetek 15.000 Ft 6ssz&ges tagdijat fizetnek, abban az esetben is, ha az
ilyen kamarai tag adoalanyisaga vagy kamarai tagsdd12. bekezdés szerinti okokbdl a
targyévben megsnik. A junius 30. napjat kovéen kamarai tagként bejegyzett Uj
gazdalkodd szervezetek az egyébként fizéteaddij 50 %-at fizetik.
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106/A. A targyévben alakult gazdalkod6 szervezetmkik véllaljak, hogy belépésitit
szamitott legalabb két évig kamarai tagsagukat téetyak, mentesiilnek az élsévben
esedékes kamarai tagdijfizetési kotelezettség a@lblilyen kedvezményben részeaskila
masodik évben az altalanos szabalyok szerint satirafiész évre vonatkozé kamarai tagdijat
kotelesek medfizetni tekintet nélkul arra, ha kandagsaguk esetlegesen ezt mézel
idépontban siénne meg.

107. Azok az év kdzben kamaraba bélagmzdalkodd szervezetek, amelyek a targyévet
megebz6 évben nikodtek, az adatlapjuk szerint megallapitott éveglijanegyedévekre
aranyositott részét fizetik meg. Azatanyos tagdij megallapitasa soran minden megkezdet
negyedév teljes negyedévnek szamit. A tagdij 6gszaderekités altalanos szabalyainak
alkalmazasaval ezer forintra kerekitve kell megtoatd.

108. A Hajdu-Bihar megyében fidkteleppel rendetkeyazdalkodd szervezetek esetében,
amelyeknek székhelye a kamara illetékességi tériléivil van, amennyiben onkéntes
tagsagot létesitenek a fioktelep szerint illetékamaraval is, tagdijfizetési kotelezettsegik
keletkezik a fioktelep szerint illetékes kamaraéfeA fidktelepek szerinti tagdijfizetési
kotelezettséget a fioktelepen realizaltagiatlapon feltiintetetirbevétel figyelembe vételével
vagy egyedi megallapodas alapjan kell megallapitani

109. A partold kamarai tagsagi viszonyt léigsihaganszemélyek éves tagdija legalabb
12.000 Ft mig egyéb szervezetek éves tagdija legalabb 230008 junior kamarai tag éves
tagdija 1200 Ft.

110. Ha a kamarai tag adolalanyisaga (vallalkozézatyany visszaadasa, felszamolasi
eljaras, végelszamolas joger birésagi végzéssel valo befejezése) vagy kanagsiaga
évkozben megsmik (kizaras), az éves tagdij negyedévekre aratotosészét kell fizetni. A
106/A. pontban foglalt kedvezményben részesult Keg@zen szabaly a belépést kévet
harmadik évil kezdsdéen alkalmazandd. Az édranyos tagdij meghatarozdsa szempontjabdl
minden megkezdett negyedév egész negyedévnek szamégdij 6sszegét a kerekités
altaldnos szabdlyainak alkalmazasaval ezer forkarakitve kell meghatérozni.

110./A Ha a tarsas vallalkozas felszamolasi elfirak megkezdésekor a kamara felé tébb
mint 100.000,- Ft tagdijtartozasa all fenn, Ugy aztkamara a birosag altal kijelolt
felszamoldnak kovetelésként bejelentheti.

111. Amennyiben a gazdalkodo szervezet jogutodiassgsiinik (atalakul), az atalakulassal
létrejow6 gazdalkodd szervezet tagdijfizetési kotelezettséggogutodlasra vonatkozo
szabalyok szerint alakul.

112. Amennyiben az egyéni vaéllalkoz6 személyesk@tatményeiben olyan valtozas
kovetkezik be, amelynek kovetkeztében bevétel§zéezékenysége szinetel, de kamarai
tagsagat nem kivanja megszintetni, irasbeli kérelmg& kamara dtitkara a tagdij
megfizetésére legfeljebb 12 havi halasztast adhatgy engedélyezheti a tagdij
megfizetésének szlineteltetését.
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VIII. fejezet
VALASZTASI SZABALYOK

Altalanos rendelkezések

113. A kamarai kuldotteket a valasztasi névjegyeékbzere@ gazdalkodd szervezetek a
tagozatokban valasztjdk. A gazdalkod6 szervezetakazati jogukat kizarélag a valasztasi
névjegyzékben szavazasra jogosult személykéntnteliit személy atjan gyakorolhatjak.
Minden gazdalkodo szervezetet a kamarai valasztm@in egy szavazat illet meg.

114. Valamennyi gazdalkod6é szervezetet be kellanéziagozatokba. Az egyes kamarai
tagozatokba beosztott gazdalkodo szervezetek apmaladatumokon felil a tagozat
gazdasagi sulydnak megféleszamu kamarai kildottet valasztanak. Minden tagbza
megillet 5 alapmandatum. A tagozatokat a koveitkezamu mandatum illeti meg a
valasztdsok soran: Ipari tagozat 18, kereskedebwgiozat 17, kézfives tagozat 10,

nagyvallalkozo6i tagozat 26, gazdasagi szolgalgozat 14.”

A valasztasra Debrecenben és azokon a telepulésakéah sor, ahol a kamaranak teruileti
irodaja niikodik.

115. A tagozatok gazdasagi sulyat, és az ehheodgakildbttszamot a tagozatban dév
gazdalkodd szervezetek altal a valasztasi évet ldEge@v alapjan szamolt és befizetett
kamarai tagdij figyelembevételével kell megallapita

116. A kamara kuldotteit, a testlleti szervek tagjealamint a kamara elntkét és mas
valasztott tisztségvisget négy évre valasztjak. A megvalasztott szenkékgelatozas nélkil
Ujravalaszthatok.

117. A kamara ugyintézszervezetének alkalmazottai a valasztasok songhk gdplt mellett
sem folytathatnak valasztasi kampanyt, a kamarakoest kampanycélokra nem
hasznalhatdak.

Vélasztasi névjegyzék és tagjegyzék

118. A gazdalkodd szervezet8krtagozatonként a gazdasagi kamara koteles vataszta
névjegyzéket és tagjegyzéket tsszeallitani és mezet

119. A valasztasi névjegyzék tartalmazza a gazdallsaervezet nyilvantartasi szamat, nevét,
szekhelyét, tevékenységi koérét, a kamarai valasktésoran a gazdalkodd szervezet
képviseletében szavazasra jogosult személy(ek}.nevé

120. A tagjegyzék tartalmazza a kamarai tag neszétkhelyét, tevékenységi korét, a tagsagi
jogviszony kezd idépontjat, a tagsagi jogviszonnyal osszefiigg@rdésekben a gazdalkodd

szervezet nevében nyilatkozattételre jogosult shdeld nevét. A tagjegyzék a valasztasi

névjegyzék része.

121. A gazdalkodo szervezet a naptari év utolsganapszolo hatéllyal kérheti, hogy a
kamara a kdvetkéznaptari év els napjatol kezdéen masik tagozatba sorolja at.
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122. A gazdalkodo szervezet a naptari év utolsganaszolé hatallyal kérheti a kamaranal a
valasztasi jogosultsdga megsziintetését és a \Gdaszévjegyzékhl vald torlését, ha
szavazati jogaval nem Kkivan élni, vagy ha egyszdolytat tobb kamarat éritt
tevékenységet, és a kovetkemaptari év el napjatdl kezddéen masik fajta gazdasagi
kamaraban kivan valasztéjoggal élni.

A kamarai tagozatok 6sszehivasa

123. A kamarai tagozat a kuldottvalasztas sorailésezik. A valasztasi tagozati Ulést a
jelolébizottsag hivja 6ssze. A tagozati Ulés akkor hagtk@pes, ha azon tagjainak tdbb, mint
fele jelen van. A hatarozatképtelenség miatt meéistniilés az eredeti napirendi pontokban
a jelenlévk szamatol fuggetlendl hatarozatképes, ha erre ghivéban a tagozat tagjainak
figyelmét kifejezetten felhivtdk. A megismételt tagti Ulést az eredeti dponthoz képest
legaldbb 30 perccel késbi idopontra kell 6sszehivni. A tagozati Ulésen szavgogit az
egyéni vallalkozé személyesen, egyéb gazdalkodGvezet a képviseletére jogosult
természetes személy Utjan gyakorolhatja. A tagadasen minden gazdalkod6 szervezetet
egy szavazat illet meg, hatarozatait a jeletké&dbb mint felének szavazataval hozza.

123/A A tagozati Ulést akkor is 6ssze kell hivng &zt legalabb 30, a tagozatba tartozo
kamarai tag a cél és az ok megjeldlésével, irakBan Ebben az esetben a tagozati Ulést a
kamara elntke hivja dssze, 8 napon belll. Az igyélsivott Ulésre egyebekben a 123. pont
szabalyait kell alkalmazni.

Valasztasi szervek

124. A tisztyjitdo kamarai valasztasok lebonyolit@ddebsegitése érdekében a valasztasokat
megebzéen valasztasi bizottsagot, jelbizottsagot é€s szavazatszamlaldé bizottsagot kell
létrehozni. A valasztasi szervek megalakitasar@laikség dont.

Vélasztasi €és mandatumvizsgalé bizottsag

125. A vélasztasi és mandatumvizsgalé bizottsaglésh

a) a kamara valasztasi névjegyzékének és tagjegyzklkeEnalasztasi idszakban tortéh
ellensrzése és vezetése;

b) a gazdalkodé szervezetek valasztasi névjegyzeékleel tagjegyzékkel kapcsolatos
kifogasainak elbiralasa, az elfogadott kifogasaleZttése, az alaptalan kifogasok attétele
a birésaghoz;

c) a jelobgyilések, a kuldottvalasztas és a tisztujitd kulddifgy helyének és fghontjanak
meghatarozasa,;

d) a valasztasok lebonyolitasdnak megszervezése,idéktamegallapitasa, a technikai
feltételek biztositasa;

e) atisztljitd kuldottgilés ebkészitése;

f) a kildott, a testlleti szerv tagja, az elndk éslandk megvalasztasa esetén a valasztas
szabalyszdiségének és a megszerzett mandatum tényének - aeféibgtetlenségi
szabalyok figyelembevételével tortenigazolasa es a kamara tisztujito kuldaitggére
érvényes mandatumot szerzett kildottek listdjarsakéallitdsa;
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g) a valasztassal kapcsolatos 6vasok és kifogasoksgalasa és dontési javaslat megtétele
mellett azoknak a tisztujito kuldottijes elé terjesztése.

126. A valasztasi €s mandatumvizsgald bizottsagpitagy tagozatok altal delegalt és az
elnbkség Altal ki is jelolt 1-1 tag. A valasztdszditsdgnak nem lehet tagja, aki masik
valasztasi szerv tagja.

127. A valasztasi és mandatumvizsgalo bizottsdguklailését a kamara elndke hivja 6ssze.
Az alakul6 Glésen a tagok maguk kodzil a jeletkédbb mint felének szavazataval bizottsagi
elndkot valasztanak.

128. Az alakul6 Ulés és a valasztasi és mandatwgdia bizottsag akkor hatarozatképes, ha
azon a tagok tébb mint fele jelen van. Az alakuési(gs a valasztasi és mandatumvizsgalo
bizottsag hatarozatait a jelent&vtobb mint felének szavazataval hozza azzal, homyen
bizottsagi tagot egy szavazat illet meg. A valasztds mandatumvizsgald bizottsag
dgyrendjét maga allapitia meg. A valasztasi és m@amlvizsgald bizottsag Ulésdir
jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a bizottsag elntégy valasztott jegyskonyv hitelesib

€s a jegydkonyvvezed ir ala.

129. A valasztasi €s mandatumvizsgaléo bizottsagdaskodik, hogy a valasztasi
névjegyzéket és tagjegyzéket a kamara székhelyéniggilszolgalati irodaiban barki
szamara hozzafértiete teszi egyben tajékoztatja a gazdalkodo szemkeet jeldltallitas, a
szavazas, valamint a valasztasi névjegyzek ésiegiamgk kozszemlére tételének, tovadbba az
ezekkel kapcsolatos kifogasok megtételének hélyar idstartamarol.

A jeldlébizottsag

130. A jelobbizottsag feladata

a) a kamarai tagozatok szerinti jelgliléseinek 6sszehivasa;

b) a jelolb gazdalkod6 szervezetek jeldlési jogosultsaganakalasztasi névjegyzékb
torterd ellernsrzése és a jeldlés szabalysis@igének biztositasa;

c) a kamarai jeloltek tisztségelfogad6 és Osszefétbas®gi nyilatkozatainak beszerzése és
nyilvantartasa;

d) ajeldltek listajanak kezelése;

e) tagozatok szerinti részletezettséggel a kuldottriektlleti szerv tagjanak, elnoknek,
alelndknek jelolt személyetdra szavazolapok 6sszeallitasa.

131. A jelobbizottsag alakuld Ulését a kamara elntke hivja @sgx jeldbbizottsag
tagozatonként delegalt és az elndkség altal lelidtjegy-egy dbdl all. Az alakulo tlésen a
tagok maguk kozil a jelenlék tobb mint felének szavazataval bizottsagi elnokot
valasztanak.

132. A jelobbizottsagnak nem lehet tagja, aki mas valaszt@&svsagja. A jelGbbizottsag
Ugyrendjét maga allapitia meg. A jdiblzottsag egy vagy tobb tagjat a tagozatonként
tartando jelddgyiléseken a jel@bizottsag teljes jogkdrrel vald képviseletére fggsithatja.

133. Az alakul6 Ulés és a jebdlizottsag akkor hatarozatképes, ha azon a tagdkriiit fele

jelen van. Az alakul6 Ulés és a jélbizottsag hatarozatait a jelendé&vtobb mint felének
szavazataval hozza azzal, hogy minden bizottsggt &gy szavazat illet meg.
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A jelolések lebonyolitasa

134. Terileti gazdasagi kamarai kuldott, testiseterv tagja, elnodk, alelndk jelblésére a
tagozatok szerinti jelépyiléseken kerllhet sor. A tagozatok szerinti j@aiglilések
megtartasat kovéen jelolt allitasara nincs lelésteg. Egy gazdalkodo szervezet kildottnek,
testlleti szerv tagjanak, elndknek, alelnoknek mmdsztségre csak egy jeldltet allithat. A
jelolébizottsag az alapszabaly és a gazdasagi kamas#aldl rendelkezéseinek megfékeh
allitott jelolteket koteles a jeldltek listajara albirt adatok és a jelolt altal betolteni kivant
tisztség feltintetésével felvenni, és az ezekkebzéftigg tenyeket és adatokat
jegyzokdényvben rogziteni.

135. A jelobgyiilés hatarozatait a jelenlée tobb mint felének szavazataval hozza. A

gazdalkodd szervezet képvigéinek jeldltként tortéh megvalasztasahoz a jelend&vtobb

mint felének tAmogat6 szavazata szikséges. Aglilesen jegyékonyvet kell vezetni.

A jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell

a) ajeldbgyiilés helyét és ithontjat;

b) a jelolt nevét;

c) ajeldlt tagozat, illetve betdltetidisztség szerinti besorolasat;

d) ajelltre leadott szavazatok szamat;

e) annak a gazdalkodd szervezetnek a megnevezésdynaka jeldlt tagja (részvényese),
vezeb tisztségvisdije vagy alkalmazottja;

f) ajegydkonyvet vezd, illetve hitelesid személy nevét és alairasat;

g) minden tovabbi, a jel6ltallitassal 6sszeftdgnyeges tényt vagy kortlmenyt.

A szavazatszamlalo bizottsag

136. A szavazatszamlal6 bizottsag feladata

a) a szavazast medgeben a térvényben és az alapszabalyban foglaltakéala@pgazdalkodd
szervezetek valasztasi jogosultsaganak élisise;

b) a leadott szavazatok érvényességének megallapitasa,

C) a szavazOlapok tsszeszamlalasa, j&ymyvben tortééd dokumentalasa és a valasztas
napjat kovet negyedik év végéig tortérmedirzése céljabol a tisztljitd kuldottggsen
megvalasztott terlleti gazdasagi kamarai elnokarésthrté atadasa;

d) a szavazas eredményét dokumentald j@yayv egy példanyanak ellérzés céljabdl
tortérd megkildése a valasztasi bizottsagnak.

137. A szavazatszamlald bizottsag tagjai a tag&zaltal delegalt és az elnbkség altal ki is
jelolt 1-1 tag. Az alakul6 Ulésen a tagok maguk ikda jelenlévk tobb mint felének
szavazataval bizottsagi elnokot valasztanak. Aazatgzamlalo bizottsagnak nem lehet tagja,
aki més valasztasi szerv tagja. A szavazatszariatdtsag tgyrendjét maga allapitja meg.

138. A szavazatszamlald bizottsag alakuld Ulésktilddttvalasztas idbontjat megeéizéen
legaladbb 15 nappal a terileti gazdasagi kamar&elhivja dssze.

139. Az alakul¢ llés és a szavazatszamlald bizptikBior hatarozatképes, ha azon a tagok
tobb mint fele jelen van. Az alakulé Ulés és a azatszamlald bizottsdg hatarozatait a
jelenléwsk tébb mint felének szavazataval hozza azzal, hogyden bizottsagi tagot egy
Sszavazat illet meg.
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A kuldottek megvalasztasa

140. A kamaranal a kuldottvalasztasokat a valashiagttsag altal meghatarozotijgbntban
kell megtartani.

141. A valasztasokon csak az a gazdalkodé szervedatzthat, amely a kozszemlére tett
valasztasi névjegyzékben szerepel. Kuldottnekiikesiszerv tagjanak, elndknek, alelndéknek
és kamarai tisztségvigeglek csak az valaszthato, aki a tagjegyzékbe fdététérte, a jeldltek
listajara az dlirt hataridbig felvették és az adott tisztség vonatkozasabagfetet a Tv. 27. 8-
aban foglalt feltételeknek.

142. A terlleti gazdasagi kamarai valasztasokondemn a kdzszemlére tett valasztasi
névjegyzékben szeréplgazdalkodd szervezetet egy szavazat illet meglyakigarélag a
valasztasi névjegyzékben a gazdalkodo szervezéberewnyilatkozattételre jogosult személy
atjan gyakorolhato.

143. A vélasztas a teruleti gazdasagi kamarak\dakztasra kijelolt helyiségben elhelyezett,
a valasztas titkossagat biztosito szavazoéfulkébatenhet. A kuldottek vélasztdsa a
jelolébizottsag altal dsszeallitott szavazolapok alagggozatonként kulon-kulon listarol
torténik.

A szavazoblapnak tartalmaznia kell

a) a valasztas helyét esdigbntjat;

b) atagozat megnevezését;

c) ajeldlt nevét;

d) annak a gazdalkodd szervezetnek a megnevezésdynaka jeldlt tagja (részvényese),
vezed tisztségvisdije vagy alkalmazottja;

e) a megvalaszthato jeldltek szamat;

f) aszavazat jelzésének maodjat;

g) arra vald figyelmeztetést, hogy a megengedettrigh j@loltre tortéd szavazat leadasa
esetén a szavazolap érvénytelenné valik.

144. A kuldottek valasztasa urnas szavazas Utpdéni& Ugy, hogy a kiadhaté mandatumok
szamat tagozatonként figyelembe véve a legtobbazzant elés jeloltek lesznek a kildottek.
Ha a kiadhat6 mandatumokra tébb jel6lt azonos sz&mavazatot szerez és ez altal a
mandéatumot szebzeldltek listdja egyerteliien nem éallapithaté meg, akkor az azonos szamu
szavazatot szerzett jel6ltek kdzul a mandatumadiltéeszemélyt a kildottgyés sorsolassal
valasztja ki. A szavazas eredményét jéfinyvben kell rogziteni.

145. A szavazas eredményét dokumentald, két pdbddnykészidl jegyzkdnyvnek

tartalmaznia kell

a) a szavazas helyét és idejét;

b) a szavazournak felbontasanaépdntjat, a szavazatszamlalas kezdetét és befefezésé

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok sza@maegyes kuldottekre, testileti
szervek tagjaira, kamarai tisztségvibee leadott szavazatok szamat;

d) a mandatumot szerzett jeldltek tagozat, illetvetsisg szerinti felsorolasat;

e) a valasztassal kapcsolatos évasokat es kifogasokat;

f) ajegydkonyvet vezdi, illetve hitelesid személy nevét és alairasat;

g) a valasztasi dokumentaditzésének helyét;
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h) minden tovabbi a valasztasi eredmény megallapithsisszefiigl Iényeges tényt vagy
kordiményt.

Tisztyjitd kuldottgy tlés

146. A terlleti gazdasagi kamarak kuldotteinek nédapzrtasat kovét 30 napon belll
tisztujitd kuldottgyilést kell tartani. A tisztajitd kiuldottgyest a valasztasi bizottsag elndke
hivja dssze.

147. A tisztujito kuldottgiiés akkor hatarozatképes, ha azon a megvalaszioibtkek tébb
mint fele jelen van. A tisztyjitdé kildottglés a hatérozatait a jelentidv tobb mint felének
szavazataval hozza azzal, hogy minden kildottesegyazat illet meg.

148. A tisztujitd kuldotigiles - a jeldbbizottsag altal 6sszeallitott szavazélapok alapgan,

valasztasi bizottsag altal meghatarozott, a taststervek tagjainak szamat figyelembe véve

hatéarozattal dont

a) a tisztyjitd kuldottgirlés levezet elndkének személyér

b) a valasztasi bizottsag dontési javaslata alapjadlasztassal kapcsolatos 6vasokrol és
kifogasokral,

c) a terileti gazdasagi kamara elndkének, alelndkeiakioksegenek, ellérezs, valamint
etikai bizottsaganak megvalasztasarol;

d) a kuldottek megvalasztasardl az orszagos kamatajtts kildottgyilésére;

e) a bizottsagok élerjesztései alapjan a valasztasi, j@loés szavazatszamlalé bizottsag
tevékenységének értékel&der

149. A 148. pont c-d) alpontjaiban foglalt szemklyealasztasa a jelébizottsag altal
Osszeallitott szavazélapok alapjan, kulon-kulomsals, nyilt szavazas utjan torténik gy,
hogy a kiadhat6 mandatumok szamat figyelembe vélegt@bb szavazatot etefjeldltek
lesznek a testlleti szervek tagjai. A nyilt szagazébonyolitasi moédjat a tisztujito
kuldottgyilés hatarozza meg. A tisztujitd kildotidgs mirbsitett tobbséggel hozott
hatérozataval a nyilt szavazas helyett a titkosdsiszavazast is vélaszthatja. Ha a kiadhat6
mandatumokra tobb jel6lt azonos szamu szavazatoezszs ez altal a mandatumot séerz
jeloltek listdja egyértelien nem allapithatd meg, akkor az azonos szamu ztatazerzett
jeloltek kozal a mandatumot szérszemélyt megismételt szavazassal kell kivalaszt@ani
szavazas eredmeényeét je¢kdnyvben kell rogziteni.

150. A tisztujito kuldottgiés napjat koveét 8 napon belll az etikai és az ellerd bizottsag
tagjai kozul megvalasztja a bizottsag elndkét.

151. A valasztasi, a jel® és a szavazatszamlalo bizottsag tevékenysegayeiltagjainak
megbizatdsa azon a naporiirik meg, amikor a kildottgyés a bizottsag tevékenységiér
sz0l6 beszamoldt elfogadia.

A visszahivas szabalyai

152. A kamarai kildottet, a testlleti szervek tggjalamint a kamara elndkét, alelndokét, mas

valasztott tisztségvisget azéket megvalaszto szerv visszahivhatja, amennyiben

a) feladatait, tisztségét neki felrohaté okbol nerjalét;

b) vele szemben olyan kizaré ok all fenn, ami miatgwidasztasara nem kerilhetett volna
sor, és ennek ellenére nem mond le;
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c) vele szemben olyan dsszeférhetetlenségi ok all, farahyet felhivas ellenére, 15 napon
beltl nem szlntet meg;

d) a megvalasztott személy, vagy az a kamarai taglyasietagja, (részvényese) veizet
tisztségvisdije, vagy alkalmazottja, a tagsagi jogviszonybdlrsezo kotelezettségeinek
felhivas ellenére nem tesz eleget;

e) a megvalasztott személlyel, vagy azzal a kamarggaia szemben, amelynek tagja
(részvényese), vezetisztségvisdlje, alkalmazottja, a kamara etikai bizottsaga jéger
elmarasztal6 hatarozatot hozott,

f) 6 honapos nem vitatott, lejart esedékesdegnarai tagdij tartozasa van,

g) a kamarai tagsaggal rendelkezge ellen felszamolasi vagybdgljaras indult,

h) kamarai testileti tagsdgdnak nem tesz eleget, ti@atdilések legalabb felén nem vesz
részt.

153. A visszahivasra vonatkoz¢ inditvanyt a kamtagi az érintett személyt megvalaszto
testiletnek cimezve, irasban koételes benyujtararaakdhoz, csatolva a visszahivas alapjaul
szolgalo bizonyitékokat. A visszahivasra okot addiknényt a kamaradfitkara hivatalbdl
jelzi a visszahivasra jogosult szerv felé.

154. A visszahivasra vonatkozo inditvany megtéeltamitott 30 napon belll 6ssze kell
hivni a visszahivasrol donteni jogosult testiletegyebekben a visszahivasra a valasztas
szabalyait kell alkalmazni.

A potlas szabalyai

155. A Kuldéttgyilés, EIndkség, Ellgirzé Bizottsag, Etikai Bizottsdg meguresedett tagsagi
helyére az Alapszabaly VIII. fejezete szabalyainalkkalmazasaval kell az U] tagot
megvalasztani.

A poétlasra vonatkoz6 szabalyokat akkor kell alkadmaha a tagok szama a 156. pontban
meghatarozott |étszam ala csokken.

156. A potlasra irdnyuld eljarast 60 napon belulkkdl folytatni, ha a 155. pontban

meghatarozott barmely szerv tagjainak a szama aps#bhbalyban meghatarozott létszam
kétharmadara csokken.

IX. fejezet

KAMARAI TAGOZATOKBA TORTEN O BESOROLAS

157. A kamarai tagozatokba toréehesorolast Uj belép esetén el kell végezni oly médon,
hogy valamennyi kamarai tag gazdalkodd szervezeteb&tséget kell biztositani, hogy
irasban nyilatkozzon arrél, hogy mely tagozat t&gyan lenni.

158. Amennyiben a kamarai tag nem nyilatkozik aadegt hatariéin belll, abban az esetben

abba a tagozatba kerill besorolasra, amelgbéevékenységi kore vagy gazdasagi sulya
alapjan tartozna.
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X. fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

159. Jelen szabdlyzat elfogadasa napjan Iép hatalggyidejleg a kamara korabbi
Alapszabdlya hatalyat veszti. Az Alapszabaly rekelgtseit a folyamatban l@vigyekre is
alkalmazni kell.

Jelen Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekirmigari Torvénykonyw szold 2013.
évi V. torvény, a gazdasagi kamarakrél szolo 1¥99.CXXI. torvény és a koztestiletekre
vonatkoz6 egyéb jogszabalyokat kell alkalmazni.

Zaradeék
Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe fodliszabalyt a Hajdu-Bihar Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara Kildotidgse a 7/2016. (V.26.) szamu Kildotigdsi
hatarozataval elfogadta.

Debrecen, 2016. majus 26.

p.h. Mikléssy Ferenc
elndk
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1. szamu melléklet

A HBKIK tagdij szabélyzata

1.sz&mu tablazat

Nett6 arbevétel Ft-ban Algputh mértéke Ft-ban
0-25.000.000 12.000
25.000.001-50.000.000 30.000
50.000.001-100.000.000 50.000
100.000.001-250.000.000 70.000
250.000.001-1.000.000.000 90.000
1.000.000.001 folott 120.000

2.szamu tablazat

Szamitott netto arbevétel Ft-ban Kiegészigdij mértéke ezrelékben

. 0,3;
25.000.000 folott de maximum 880.000.-
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2. szamu melléklet

A kamara HBKIK altal végzett tevékenységek TEAOR’08besorolas szerint

94.11 Véllalkoz6i, munkaadéi érdekképviselet

58.11 Konyvkiadas

58.12 Cimtérak, levelézegyzékek kiadasa

58.14 Folyadirat, idszaki kiadvany kiadasa

62.02 Informacio-technoldgiai szaktanacsadas

62.09 Egyéb informaciotechnoldgiai szolgaltatas

63.99 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

69.10 Jogi tevékenység

70.21 PR, kommunikacio

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

73.20 Piac-,k6zvélemény-kutatas

74.30 Forditas, tolmacsolas

77.33 Irodagép kolcsonzése

77.40 Immateridlis javak kdlcsénzése

74.90 M.n.s egyéb szakmai, tudomanyossnaki tevékenység
82.11 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
82.91 Kovetelésbehajtas

82.99 M.n.s egyéb kiegéstifizleti szolgaltatas
84.13'Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganakiazse
85.32 Szakmai kdzépfoku oktatas

85.59 M.n.s egyéb oktatas

85.60 Oktatast kiegéséitevekenység
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3. szamu melléklet

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a
terlleti kereskedelmi és iparkamarak

ETIKAI KODEXE

Bevezetés

A gazdasagi kamarakrdl szolé 1999. évi CXXI. tvovébbiakban Gktv.) 10. §-nak
rendelkezései hatarozzak meg a gazdasagi kamaeitkfimalom biztonsagaval kapcsolatos
feladatait. A Gktv. 12.8-nak (1) bek. f) pontja arszagos kamarak feladatava teszi a
valamennyi gazdalkodd szervezetre altalanosan gegéra tisztességes piaci magatartasra
vonatkozo etikai szabalyokat tartalmazo etikai ahgtat kidolgozasat.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (tovabbiakb&iKy attol a céltdl vezéreltetve, hogy
a torvényben foglalt feladatanak eleget tegyen igsoditsa a terlleti kereskedelmi és
iparkamarak etikai bizottsagai szamara a Gktv§ (D) bekezdésének c)-f) pontjaiban foglalt
feladatuk teljesitése alapjaul szolgaldé etikai ahatatot, Kuldottgyilése Altal, Etikai
Bizottsaga diterjesztésében a jelen Etikai Kédexet fogadja el.

A Kodex hatalya

1.8 A Kbdex hatalya kiterjed a GK®/& a) pontja szerinti valamennyi gazdalkodé
szervezetre (tovabbiakban: vallalkozok), kivévekdvG2. § d) pontja szerinti mégazdasagi
és erdgazdasagi tevékenységet folytatd gazdalkodd szetneezA Koédex alkalmazasa
szempontjabol a vallalkozasok vezdisztségvisdlinek, alkalmazottainak, megbizottainak,
vagy a velik munkavégzésre iranyul6 egyéb jogvighan allbknak a tevékenységét — a
megbizatasuk keretein belll — a vallalkozas matgeanak kell tekinteni.

A Kbodex értelmezése

2.8 A Kodexben megfogalmazott magasamarmak, elvarasok és tilalmak kizarélag
a tisztességes piaci magatartdsra vonatkozéanmeémbkbek, iranymutatdst adnak a
vallalkozasok szamara és az etikai bizottsagok kiééléteit segitik. A Kodexben
megfogalmazott elvdrasok nem jelenitik meg az setikmagatartdsok tételes, teljes
felsorolasat, ugyanigy a Kodexben szefdiphlmazott magatartasok dsszessége nem meriti ki
az etikatlan magatartds minden formajat. A Koddealatazasi celbdl torténértelmezésére
az azt mind szo szerint, mind szellemében alkalimaieles etikai bizottsagok jogosultak.

Nyilvanosséag

3.8 A Kbdex nyilvdnos. Mind az MKIK, md a terlleti kamardk a rendelkezésukre
allo forumokon nyilvanossagot biztositanak a Koddxn ezaltal is segitve annak
érvényesulését, a benne foglaltak altalanos elfagzd
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A Kodex és a jogrend viszonya

4. 8 A véllalkozoktol a jogkovees jogtisztéd magatartason tul az etikus viselkedés
jelen Kodexben foglalt normdinak betartasa is élay. Mindazokban a kérdésekben,
amelyeket jogszabalyok nem rendeznek, a vallalkeakbka Koédex normai szerint és
szellemében kell eljarni.

A szakmai etikai k6dexek

5. 8 Az MKIK Kuldottgyiléese altal elfogadott, kizarélag szakma-specifilatigai
kérdéseket szabalyoz6 szakmai etikai kodexek jKl@ex szerves részei, a bennuk foglalt
etikai normak alkalmazéasara, megsértésik kovetkeyem® és az ezzel kapcsolatos eljarasra
jelen Kodex és Eljarasi Szabalyzat rendelkezégryaddak.

6. 8 Etikai kérdések megitélése kapesandokolt lehet a piaci szerépl nevében és
erdekében fellép reprezentativ szakmai- és civil szervezetek, aydeptokat képvisél
szervezetek allaspontjanak megismerése.

7.8 A Kodex alkalmazasa soran az el@iai bizottsagok szakma-specifikus etikai
kérdések megitélésénél MKIK altal elfogadott szakati&ai kddex hijan figyelembe vehetik
a szakmai szervezetek etikai normait.

A vallalkozasokra vonatkozo altalanos etikai elvaraok
8.8 A véllalkoz6 az uzleti életben nendble telhebt tegyen meg azért, hogy
a) vallalkozasa egészikbdéset az lzleti etika hassa at,

b) csak olyan feladatot vallaljon, amelyre felldds illetve amelyet érelathatéan
tud és akar teljesiteni,

c) irasban vagy szoban vallalt kotelezettséptkiismeretesen és szaksiren
teljesitse,

d) jogai gyakorlasa és kotelezettségei teljesigtan j6 szandéku és johisiem
Uzleti magatartast tanusitson, tevékenységét parieé megrendéivel, veivel,
stb. a k6lcsonds egyittikddés szellemében folytassa,

e) Uzleti tevékenysége soran a szakmai etikaetktményeinek és az Uzleti
szokasoknak egyszerre tegyen eleget,

f)  veWwivel, megrenddlivel, partnereivel adket megillet tisztelettel banjon, és
erre az esetleges konfliktusok rendezése soramlegés gondot forditson,

g) munkavallaléit méltanyos feltételekkel foglattassa, vellk tisztelettel banjon,

h) vallalkozéi tevékenysége soran tartsa tisiten az altalanos emberi értékeket,
a nemzeti hagyomanyokat, a természeti és tarsatéhmyezetet,

i)  a problémakat leh#leg targyalasos uton rendezze, melynek soran eeéae
hatékonysag, gyorsasag és méltanyossag legyen,

)] arképzésében, hirdetéseiben torekedjen anhasrendeltetds termékek,
szolgéltatasok 6sszehasonlithatosagara,
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k) a szakmai utanpétlas képzése és nevelése éorae meg a haladé szakmai
hagyomanyokat, biztositsa a magas szinvonall ké&zedsélyi és targyi feltételeit,
valamint személyes példajaval torekedjen az etikagatartas tovabbvitelére.

A tisztességes piaci magatartas egyes kulonos szgha

9. 8§ Ha a vallalkozé vallalt kotelezégsit részben, vagy egészben nem tudja
teljesiteni (pld: késedelembe fog esni fizetésieldiettsége teljesitésével, szolgaltatas
nyujtasaval) akkor elvarhat®lé, hogy erél Uzleti partnerét, megrendgdt ésszdr idon
belll, ebzetesen, az okok sziikséges mértichtarasa mellett tajékoztassa és egyiikibalési
kotelezettsége korében torekedjen a probléma masgd.

10. 8 Etikatlan, ha a véllalkoz6 Uzlatpcsolataiban a vitarendezésre iranyuld barmely
eljaras inditasaval, abban valo részvétellel visls#dilonodsen tisztességtelen, ha a vallalkozo
a megegyezés szandéka nélkil, pusztadhldas céljabol, vagy a masik fél
jogérvényesitésenek megakadalyozasara torekedwerkényez, eljarast vagy bocsatkozik
ilyen eljarasba.

11. § Ha a vallalkozas gazdasagi hedyzetloszidsiti, hogy kotelezettségeit nem
tudja teljesiteni, kényszerintézkedésekre, esettdd-, vagy felszamolasi eljarasra kertlhet
sor, akkor nem tisztességes olyan kotelezettségedidlni, melyek teljesithésége a
megvaltozott helyzetben kétséges. Kivételt jelentakl a valsagkezelés érdekében hozott
kuldnleges intézkedés. Ebben az esetben azonbarhald a vallalkoz6tdl, hogy - bajban
levé vallalkozasa kockaztatasa nélkil - Gzleti partiheee megndvekedett kockazatrol
tajékoztassa. Etikatlan a kényszerintézkedések alahgyon, illetve a tartozasok fedezetét
szolgalo javak kivonasa, mas vallalkozasba tért@mentése és a hitetdzezaltal tortea
megkarositasa.

12. 8 Elvarhato, hogy a szallitok, del&bzok és mas egymassal Uzleti kapcsolatban
allo piaci szerek a kélcsonds egyenjogusag alapjéifikadjenek egyuitt.

13. 8 A munkaépiacon kialakult verseny keretében tisztességtalemunkaes-
csabitas, ha az a partnerek, versenytarsak Unkethgaljanak kifejezett gyengitését célozza.

14. 8§ A kdzonségkapcsolatokban (PR)amekan a vallalkozo altal kinalt szolgaltatas,
aru vonatkozasaban a wek, megrendéknek és potencialis Uzleti partnereknek
tisztességes, a lényeges 0sszefuiggésekrd, kddathatd, egyeértelin vilagos tajekoztatast
kell adni. Elvarhatdé az is a vdllalkoz6tol, hogyujar szolgaltatdsa reklamozasakor,
hirdetésekor — a hirdetés és reklam terjedelmépazoddan - vallalkozasat megfélkeh
azonositsa.

15. § A fogyasztokkal szemben nem szaliadtességtelenil egyoldalu 6eit
alkalmazni, dontéseiket tisztességtelenul befolyds@rukra, szolgaltatasokra vonatkozo
valasztasi szabadsagukat barmely Uzleti médszdikdltlanul korlatozni.

16. 8 A vallalkozastol elvarhato, hoglagossa tegye a nevében, megbizasa alapjan
eljaré személyek eljardsanak alapjat és megbizésjeklelmét

17. 8 Nem tisztességes a piac illegaerepbivel, az engedély nélkuli vallalkozdokkal
és munkavallalokkal megallapodasokat koétni és gefrglakapcsolatokat épiteni, tovabba
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olyan arukat és szolgaltatasokat beszerezni, fatidds vagy tovabbadni, amelyek illegalis,
engedély nélkuli forgalombol szarmaznak.

18. 8 Etikatlan, ha a vallalkoz6 Uzletirimere, versenytarsa katasztréfahelyzetét az
elvarhato segitségnyujtas helyett sajahgére hasznalja ki.

19. § A szeb6déskotéskor elvarhatd gondossag mellett G, nernerisiényesk
hatdsaira hivatkozva a szédgés modositasat kezdeményezni csak akkor tiszesdég az (]
koérilmények a szeédéskotéskor még valdsisithebek sem voltak.

20. 8 Tisztességtelen anyagi vagy sxelkerméket abbdl a célbdl vasarolni, hogy
ezzel termékek, szolgaltatasok piacra jutasat tamték, hasznositasat visszatartsak.

21. § Elvarhato, hogy a fogyasztok iggngk tisztességes kielégitése érdekében a
vallalkozds részét eljar6 eértékesitési szakember rendelkezzen a eteff szakmai
felkészlltséggel, a tajékoztatasok és szolgalthtas@ladast megedéen s koveten kelben
szervezettek legyenek.

22. § Az eladas, az esetleges engedrkémyjarol informaciot kell adni — pl.
idészakos arleszallitas, diszkont, kiarusitas, végkiéds, leértékelés, készletcsokkentés,
maradék eladas, stb. — utalni kell az okokra, ki&m ha az arcsokkentés dsszefliggésben
van a termék hasznéalhatésagaval,dségevel, a kapcsolddé szolgaltatasokkal.

23.8 Kedvezmények — pl. ddegpontok, bdnuszpontok, téritésmentes
tobbletjuttatdsok, ajandékok, sth. — juttatasaéesaz a tisztességes, ha azt a koltségvisel
helyett a nevében eljar6 személy kapja. Mindkéndkltartozkodni kell a megtévesztési
kisérletekdl, egyoldalt ednyok kikdtésédl, megszerzeséi

24. 8 Kulondsen etikatlan az egyébkéntlelkezésre allo anyagi eszkdzok, forrasok
eltitkolasa a jogos kovetelések behajtdsanak melgakazésa céljabol.

25. 8 Kdveterdidmagatartasforma a versenytarsaik eredményeinéknsia&lismerése,
mely ebsiti az egész szakma tekintélyét.

26. 8 Tisztességtelen a jogszabalyoky vegésagi engedélyek egyedi, félrevézet
értelmezése Kulénbdsen tisztességtelen olyan, angyak altal & nem lathaté jogi
konstrukciok kinalasa, amelynek alkalmazaséaval aikmielet veszélybe sodorjak, részére
elére nem lathaté hatranyt okoznak.

27. 8 Etikatlan, ha a vallalkozo kuloewsedved, alkalmi vasarlasi lehéség hamis
latszatat kelti, az arengedményt nem a korabbayleigesen érvényesitett arhoz meri, az
arukészlet korlatozottsdgara vald hivatkozassabegsdéskotést surgeti.

28.8 Erhelyzetl®l tisztességtelen olyan igéret elfogadtatasa, amélgtranyban &y
fél szamara nem jelent megfélddiztositékot.

29. 8 Tisztességtelen, ha a fogyasztgaroimellékkotelezettségekre kotelezik — pl.
adatszolgaltatas, - amelynek elmulasztasa esetédiellenére is elvesziti jogait.

30. 8 Tisztességtelen, ha a fogyaszéméra valamely egyébként meg nem rendelt,
vagy korabban téritésmentesen nyujtott szolgaltéd¢asiem mondasaval keletkeztetnek
kotelezettseget illetve éss#tendl rovid hataridt adnak nyilatkozat adasara.

38/49



31. 8 Korlatozott helyre tortenendelésfelvétel esetén az a tisztességes eljgaas,
pl. utazasi szolgaltatasok esetén, amennyibenglalttssal torténik a szervezes, ennek tényét
elére, egyértelrien kozlik valamennyi fogyasztéoval.

32.8 A fizikailag, vagy szellemileg réatyos helyzéit, vagy specialis helyzetben tev
ugyfelekkel valé banasmodra a vallalkozénak kilowm@amdot kell forditania. Elvarhato
azoktol a vallalkozasoktol, amelyek jeléstiigyfélforgalmat bonyolitanak le, vagy széles
vewokorrel rendelkeznek, hogy testi, vagy szellemi fatgkkal éb, vagy egyéb maodon
specidlis helyzetben |6v Ugyfeleik szamara biztositsdk székhelylk, Uzletigib.
megkdzelithdtsegét, valamint tgyfeleik kilonleges helyzetéhéz és méltd kiszolgalast
biztositsanak.

A véllalkoz6 tevékenységével 6sszefligiggyeb kapcsolatokra vonatkozo etikai elvarasok

33. 8 A birésagokat, hatésagokat és kif)atalmat gyakorlé szervezeteket képvisel
szemeélyek eljarasa soran a vallalkozé — sajat wudi@ megrzése érdekében is —dill
magatartast tanusitson.

34. § A kozélet hasznos formaja és helym a vallalkoz6 gazdasagi erejéhez- és
idejéhez mérten részt vesz a szakmai szervezetekben

35.8 A helyi k6zbsségek, oktatasi€srpéglgyi-, szocialis ellaté-, sport-, kulturalis-
miivészeti intézmények és mas, a kozjot szolgald ezetek és torekvések onzetlen, erejéhez
meért tAmogatasa kovetehdallalkoz6i magatartas.

36. § Etikatlan a jogosulatlanéey megszerzésére iranyuld magatartds barmely
formaja. A vallalkoz6 még a latszatat is kerlljeehek.

A gazdasagi kamarai tagsaggal 6sszefliggovetelmények

37. 8 A gazdasagi kamarai tagsaggal, jar€&ktv.-ben és a kamara 6nkormanyzati
szabdlyzataiban rogzitett kotelezettségek (pldisadipaltatasi kotelezettség, tagdijfizetési
kotelezettseg) teljesitéese minden gazdasagi kanmtagiol elvarhatd. Rendezett tagsagu
véllalkozdsnak az a vallalkozas tekintheamely a Gktv.-ben és a kamara dnkormanyzati
szabalyzataiban szabalyozott kotelezettségeinelytaiianul eleget tett. Az etikus magatartas
része, hogy a vallalkozas a kamaraban vallalt edginlatainak is lelkiismeretesen eleget
tegyen. A jelolési és valasztasi eljarasban éitetsak tisztességes modon érvényesiti,
vitathatd modszereket nem alkalmaz.

A kozszereplésre és nyilvanossagotti megjelenésre vonatkozo etikai szabalyok

38. 8§ Elvarhatd a nyilvanossagotel megjelenés és a kozvélemény korrekt
tajékoztatasa a vallalkozas mindazon Ugyében, mefyesebb nyilvanossagot érint, vagy
targyanal fogva kozérdekdésre tart szamot.

39. § A nyilvanossagnak adott tajék@takapcsan a vallalkozas lzleti allapotat,
lehetiségeit és esélyeit valos modon kell bemutatni. Kéeplés és nyilvanossagoti
megjelenése esetén vilagossa kell tenni, hogy lalk@tas nevében eljar6 személy milyen
minéségben nyilatkozik.

40. 8 Etikatlan, ha valotlan tajékoassial a partnereket, befekiett érdekeikkel
ellentétes  cselekedetekre  Osztonzik. Kulondsen teisggtelen a nyilvanossag
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felhasznalasaval tett olyan tajékoztatas, amely efeldietk, szallitok, hiteledk
megtévesztéseét szolgalja.

Az etikatlan magatartas szankcioi
41. 8 Az Etikai Bizottsag

a Kodexben foglalt etikai szabalyok megsértéseéasatnem kamarai tag vallalkozo felé
jelzéssel és figyelemfelhivassal él,

a Kobdexben foglalt etikai szabalyok megsértése éased kamarai tag vallalkozét
hatarozataban figyelmezteti, sulyosabb, vagy isidétlesetben a hatarozataba foglalt
figyelmeztetést nyilvanossagra hozza,

az iparjogvédelmi és szdéizjogok megsértése esetén, valamint a fogyasztéekéivel
ellentétes gazdasagi tevekenységet folytato éd azyzazdalkodo szervezetek széles kérének
j6 hirnevét sé#t, vagy veszélyeztétkamarai tag gazdalkodoé szervezetet hatarozataban
figyelmezteti és a hatarozatba foglalt figyelmezsenyilvanossagra hozza,

a kamarai tag vallalkoz6 vonatkozasdban a tiszjéssé verseny tilalméra vonatkozé
jogszabalyokba Utk&z magatartas esetén kezdeményezheti a versenyf@dtiggdato
szervnél a szilkséges intézkedés megtételét,

a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasagi tewdkéget folytatd és ezzel a gazdalkodo
szervezetek széles korének j6 hirnevét sulyosayy, metbdéen sérb, vagy veszélyeztét
kamarai tag gazdalkodd szervezet vonatkozasabardek#myezheti a tevékenység
gyakorlasanak meghatarozott 6id torté felflggesztéséhez szikséges intézkedések
meghozatalat, ezen tul, ha a gazdalkod6 szervexékenysége a fogyasztok széles korét
erintd, vagy jelends nagysagu hatrany okoz, pert indithat a fogyasziblgari jogi
igényeinek érvényesitése irant.

42. 8 A bizottsag etikai Ggyben hozott dontéseitirderneten, illetve a nyomtatott
sajtoban kell nyilvanosséagra hozni.

43. § Ha az etikai Ugyben eljaré bizottsag efar&oran fantom- vagy kontar
mikodésre utald informacié birtokaba jut, akkor a oftigdg a megfelél eljaras
kezdeményezeés#rdonthet. A bizottsag dontése alapjan a kamar@zkadik a szikséges
eljaras kezdeményezéser

Hatélybalépés, eljarasi és alkalmazasi szabalyok

44. 8 Jelen Kodex a Magyar Kereskedelmi és Ipagka 2004. aprilis 28-an
megtartott XVII. Kuldottgyilése altal a Gktv. 12.8 (1) f) pontjdban biztosijogkorénél
fogva a terlleti kereskedelmi és iparkamarak szaneéfiogadott szabalyzat, mely egyben
hatélyon kivil helyezi a korabbi, 2001. februanB-én elfogadott Etikai Kddexet.

45. 8 A Kodex melléklete az etikai bizottsagglrsi szabalyzata.
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A teruleti kereskedelmi és iparkamarak
etikai bizottsagainak

ELJARASI SZABALYZATA
Az etikai bizottsag hataskore, az etikai tigyek

1.8(1) A terlleti kereskedelmi és iparkamaragtbiakban: kamara) etikai bizottsaga
(tovabbiakban: bizottsag) hataskdrébe tartozik:

a) az Etikai Kdédexben (tovabbiakban: Kodex) ftiglatikai szabalyok
megseértése miatt a gazdalkodo szervezet (tovakdmakibepanaszolt) ellen
kezdeményezett ligyben az etikai eljaras (tovabbiakéljaras) lefolytatasa,

b) éllasfoglalas kialakitasa a Koédex rendelkezésartelmezéseével,
alkalmazasaval illetve valamely magatartas, tevgben Kodexszel valo
0sszhangjaval kapcsolatos kérdésben,

c) allasfoglalas kialakitasa kamara Bel$inkormanyzati rikodéesével
kapcsolatos valamennyi etikai kérdésben,

(2) A bizottsag sajat hatarozatai és allasfoghilanellett, a Gktv. 10.8 (1) bek. f)
pontja alapjan a kamaranak megkuldétt jégerersenyhivatali és fogyasztévedelmi hatosagi
hatérozatokat is nyilvantartja, igény esetén t&éxast ad arrol, hogy a Kodex hatalya ala
tartoz6, a kamara illetékességi teruletéenikaus vallalkozas ellen jogés etikai,
versenyhivatali, fogyasztovédelmi elmarasztalasegpgd-e a kamara nyilvantartasaban.

3) A bizottsdg a hataskorébe tartozo etikai lébge illetekességi teriletén
koteles eljarni. A bizottsag eljarasa minden szzédban hivatalbdl koteles hataskorét és
illetékességét vizsgalni. Ha a bizottsag azt &impheg, hogy nincs hataskoére, vagy nem
illetékes, a 9. 8§ (1) bekezdése rendelkezéseiregiateb alkalmazasaval jar el.

2.8 Nem tartozik a bizottsag hataskorébe a tiylvén biztositott jogok
ervéenyesitésével kapcsolatos eljaras lefolytatdgy, az etikai bizottsdg nem dont
jogkérdésben, vagyoni kovetelés targyadban. A HkEagtt nem kotelezhet magatartas
tanusitaséara, vagy cselekmény tételére, meg nefretilletve elirésére. Nincs hataskore a
bizottsagnak azokban az ugyekben sem, amelyekrgzgbdly valamely hatosag, illetve
szervezet hataskorét allapitja meg. Ha az etikai@idemi részére vonatkozoan birdsagi vagy
mas hatésagi eljaras van folyamatban, az EtikastBag az eljarasat megszuinteti.

Az etikai bizottsag illetékessége

3.8(2) A bizottsag illetékességét az 1.8 (1).bak pontja szerinti eljardsban a
bepanaszolt vallalkozé kamarai tagsaga, ennek &bary székhelye hatarozza meg. Ha
véallalkozé tobb kamara tagja, az a kamarai etikadttsag jar el, melynek az illetékesséqi
terlletén a bepanaszoltnak a székhelye van.

(2) Amennyiben a bepanaszolt kamarai tagnak dlépe van és az etikai Ugy
ennek tevékenységével figg ossze, a fidktelep razéletékes kamara bizottsaga jar el.
Amennyiben a bepanaszolt nem kamarai tag és aai eitky fioktelepével figg O6ssze, a
fioktelep szerint illetékes kamara bizottsaga Jar e
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4.8 A bizottsag illetekessegeét az 1.8 (1) bekobtjai szerinti eljardsokban az
allasfoglalast kér allando lakhelye, illetve székhelye alapozza meg.

Az eljaras résztvesr

5.8(1) Az 1. 8§ (1) bek. a) pontjai szerinti efileljarasban résztvévelek a panaszos
€s a bepanaszolt. Panaszosként eljarast barki (szg@ély, jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkeszervezet) kezdeményezhet. Bepanaszolt lehet dexKoé
hatalya ala tartoz6 gazdalkodé szervezet.

(2) Az 1. 8§ (1) bek. b) pontja szerinti eljarésirki kezdeményezheti, mig a c)
pont szerinti eljarast csak a kamara tagja vasfyikete.

Az etikai eljaras meginditasa (elnoki szak)

6.8 (1) A bizottsag az eljarast irasbeli kérekemvagy dontése alapjan hivatalbdl
inditja. A hivatalbdl inditott eljarasra a kérelarindult eljarasra irAnyadd szabalyokat kell
megfeleben alkalmazni.

(2) Az eljaras dijkoteles, a dij 6sszege megagyaz eljar6 kamaranal érvényes
legalacsonyabb kamarai tagdij 6sszegével. Amennyitendezett tagsagu kamarai tag

kezdeményez barmely eljarast a bizottsagt,ehem kell eljarasi dijat fizetnie. Az elndk
indokolt esetben méltanyossagbdl a dijat mérsékietiengedheti.

7.8 (1) Az 1. 8 (1) bek. a) pontja szerinti elgggiranyuld kérelemnek tartalmaznia kell:

a) az eljarast kezdeményezpanaszos, valamint a bepanaszolt nevét
(cégnevét), lakbdhelyét, székhelyét, a kezdeménysmat ke# aldirasat,
nyilatkozatat kamarai tagsagarol

b) az etikai bizottsag eljarasara, iranyulo kifeftzeérelmet, a panasz rovid
leirdsat, kilondsen annak megjel6lését, hogy agzasamely cselekményben,
tevékenységben, stb. és milyen etikatlan magatantégvaldsulasat latja, a
panaszt aldtdmaszto tényeket és azok bizonyitékait,

c) az uggyel oOsszefuggolyan okiratok masolatat, melyre az eljarast
kezdeményeazbizonyitekként hivatkozik,

d) nyilatkozatot arrdl, hogy a panaszos az Ugyiés hatdésagnal, gazdasagi
vagy szakmai kamara etikai bizottsagéttetljarast nem kezdeményezett,

e) nyilatkozatot arrél, hogy kéri-e egye#tédrgyalas tartasat.
f) az eljarasi dij megfizetésének igazolasat
(2) Az 1. 8§ (1) bek. b) és c) pontjai szerinti gra irdnyul6 kérelemnek tartalmaznia kell:
a) az allasfoglalast kémneveét (cégnevet), lakdhelyét (székhelyét),
b) az allasfoglalas-kérés targyat képetikai kerdés, probléma révid leirasat,

c) az uggyel osszefuggratok masolatat.
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8.8 Amennyiben a kérelem a panaszos, illetvastplalast ké nevét nem
tartalmazza, a bizottsag nevében eljar6 elndk meélile hogy kezdeményezi-e eljaras
hivatalbdli inditaséat, vagy érdemi vizsgalat rig¢ikattarba helyezi a kérelmet.

9.8 (1) A kérelem beérkezése utan az elnok tigatahogy a bizottsagnak van-e az
Ugyben hataskore és illetékessége. Hataskoréngkileigkességének hianya esetén az ok
megjeldlésével panaszost tajékoztatja arrol, hagiigyben eljaras meginditasara nincs maod.
Amennyiben a gazdasagi kamara valamely szerve, \tagiilete, vagy masik terileti
gazdasagi kamara, illetve annak etikai bizottsémabba szakmai kamara jogosult eljarni az
ugyben, az elndok a kérelmet mellékleteivel egyltszervnek megkuldi. E bekezdésben
felsorolt intézkedések megtételére a kérelem leeédéil szamitott 15 napon belll kerdl
sor.

(2) Ha a kérelem nem felel meg 7. 8-ban foglaléd az elndk az (1) bekezdésben
foglalt hataridn belll az eljarast kezdeméngea hianyok megjeldlésével - elutasitas terhe
mellett - 15 napi hatarével hidnypotlasra hivja fel. Ha a haté&rieredménytelendl eltelik és
a panaszos a hianypotlasnak részben, vagy egésameriesz eleget, az elndk az eljarast
megszinteti és difra soron kdvetkgzilésen a bizottsagot tajékoztatja.

3) Az eljards megindulasatol keétd hataridk szamitasakor az eljaras
megindulasanak az ndiatl, amikor a hianytalan kérelem a bizottsdghozkeezék.

4) Az eljarast lehéség szerint a megindulastol szamitott 60 naponl belikell
fejezni.

10. 8 Amennyiben a kérelemben megjeldlt etikatlaelakmény, magatartas, tevékenység
megtorténte Ota egy év eltelt, a bizottsag azadjéefolytatasat melkheti.

11. 8 Az 1. § bek. a) pontja szerinti eljarashdmanytalan kérelem beérkezése utan
az elnbk 15 napon belll az eljarasrél és a bizgptéal alkalmazhaté szankciokrél szélo
révid ismertebvel egyltt a bepanaszoltnak megkuldi a panaszasivamyt mellékleteivel
egyltt és 15 nap hatééieel felhivja irasbeli nyilatkozatanak (valaszirahmegkuldésére,
azzal, hogy valaszirataban nyilatkozzék a panagasgagat, az gy koérilményeit ileh,
jelélje meg allitasait alatamaszt6 tények bizorkgit illetve és masolatban csatolja azokat az
okiratokat, amelyekre bizonyitékként hivatkozik. Astn6k a bepanaszoltat egyidlejg
figyelmezteti arra, hogy egyezdetargyalas tartasat kérheti, tovabba arra is, hamyigy
erdemére vonatkozo nyilatkozattételének elmaradastén a bizottsag a rendelkezésére allé
adatok alapjan dont.

12. 8§ Az elnbk a vizsgalbbiztos kinevezéséigeros kovetke# bizottsagi tlésen
valo tdjekoztatas terhe mellett — megsziintethetl@zast, ha a panaszos a panaszatdl elall,
az allasfoglalast kér kérelmét visszavonja, ha a felek az eljarasnakzakaszaban
megegyeztek.
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A vizsgalobiztos eljarasa (vizsgalobiztosi szak)

13. 8 Az 1. 8 (1) bek. a) pontja szerinti eljig@s a bepanaszolti valaszirat
beérkezte, vagy a hatasig¢redménytelen letelte, az 1. § b) és c) pontjaiist eljarasban a
hianytalan kérelem beérkezte utan az elntk atseg tagjai kozul haladéktalanul kinevezi
az ugyben eljaré vizsgaldbiztost, a feleketSlegrtesiti és a valasziratot a panaszosnak
megkuldi. Az elndk tébb vizsgaldbiztost is kinevezhPAmennyiben az elndk vizsgalobiztost
nem nevez ki, annak feladatait sajat maga latjagAelizsgaldbiztos kijeldlésekor koteles
O0sszeférhetetlenség@érérdektelenségér és elfogulatlansagarol nyilatkozni.

14. 8 (1) A vizsgélobiztos feladata az 1. § (1R.k# pontja szerinti eljardsban az etikai
Ugy gondos felderitése (a tényallas tisztazasa)eh, illetve - sziikség esetén — érdektelen és
elfogulatlan tanu, illetve szakérimeghallgatasa; egyezség létrehozasara iranyulézesty
targyalas tartasa, a dontéshez szikséges adatakrbEse, a bizottsag szamara eljarasa
eredmeényét és hatarozott dontési javaslatot tastadrhatarozati javaslat készitése.

(2) A vizsgalbbiztos koteles a feleket egyertiirgyalasra 6sszehivni, ha ezt
mindkét fél egybehangzéan kéri. A felek meghallgata illetve az egyeztetésen a
vizsgalobiztos biztositani koteles, hogy a feletteénben dladhassak allaspontjukat. A felek
tényallitasaik igazolasara - sajat koltségikre nuta szakétt vehetnek igénybe. A
vizsgalobiztos a kamara tagozataibol szakéyevonasara jogosult. A kamarai szakert
koteles nyilatkozni 6sszeférhetetlenségédrdektelenségér és elfogulatlansagardl. A felek
a meghallgatason, illetve az egyeé&tédrgyalason a tandhoz, a nem kamarai szétk@zt
kérdéseket intézhetnek, a masik fél altal bizokki#éét bemutatott okiratba betekinthetnek. A
vizsgalobiztos az egyeztetésemlékezteit készit, amely tartalmazza az egyeztetés helyét,
idejét, a résztvaik nevét, eljardsbeli allasdnak megnevezését, aezetds soran elhangzott
nyilatkozatok Iényegét. Amennyiben a felek egyeesé@tottek, a vizsgaldbiztos hatarozati
javaslatat e megszintetési okkal terjeszti a sagtelé.

3) Az 1. 8§ (1) bek. b) és c) pontja szerintagdsban a vizsgalobiztos allasfoglalas
tervezetet készit.

4) A vizsgalbdbiztos a kijelolésdt szamitott 15 napon belll kételes hatarozati
javaslatét, illetve allasfoglalasanak tervezet&estiteni. A hatariét a vizsgalobiztos egy
alkalommal legfeljebb 15 nappal az elndk egyiddrasbeli tajékoztatasa mellett
meghosszabbithatja, ha az a tényallas tisztazaagy egyeztetés lefolytatasa miatt
szliikséges. Tovabbi hosszabbitasrél kiulondsen atidesetben csak az elnok intézkedhet.

Az Ulés ebkészitése

15. 8 A bizottsag ulését az elndk késziti, ehelynek soran meghatarozza az ulés
napirendjét. A napirendre fel kell venni adz Uléstl készllt emlékeztét jovahagyasat, az
elndk beszamolojat azokrol az Ugydlkramelyben az eljaras nem volt megindithato, vagy
vizsgalobiztosi szak &t megszintetésre Kkerllt, tovabba a vizsgalobiztogidrozati
javaslattal, illetve allasfoglalas tervezettel disme ebkészitett ligyeket. Az elndk az Ulés
elokészitése soran megtesz minden egyéb olyan intégkexinely az etikai tigyek egy ulésen
val6 targyalasat és lezarasétsegiti.
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Az Ulés lefolytatasa, dontés etikai tigyben

16. 8 (1) A Bizottsag hatarozatképes, ha az tlésgiainak tobb, mint fele jelen van. A
targyalast az elnok vagy az altala megbizott tagetie A bizottsag az etikai Ugyben
hatarozatképes ulésén nyilt szavazassal szotolségat, melynek eredményeként az 1.8
(1) bek. a) pont szerinti eljarasban hatarozatet,1& (1) bek. b) és c) pontjai szerint
eljarasban allasfoglalast hoz. A bizottsag az adelglalt hatarozatat, illetve allasfoglalaséat a
feleknek, illetve az allasfoglalast kéek lehebleg a hatarozat meghozatalat kéveb napon
belll kézbesiti.

(2) Az Ulésnek az 1. § (1) bek. a)-d) pontja istiefigyek targyalasat képéz
szakasza nyilvanos. Az elndk a felek, vagy a tapakmelyikének kérelmére az Ugy
targyalasanak idejére zart targyalast rendelheAeiepviseletre a polgéari perrendtartasrol
sz0l6 1952. évi lll. térvény 66.-67.8-ai megféleh iranyadok. Az elndk az uléselémbntjat,
helyét és a nyilvanossagra valé utalast a terkdenara Ujsagjaban, egyéb kiadvanyaban, az
interneten, stb. hozza nyilvanossagra. Az Ulépadtjardl a feleket az Ulést megzd,
megjelenést lehévé te\b ésszel idén belll tajékoztatni kell.

(3) A Bizottsag donthet gy, hogy a vizsgaléksrtak a 14. §.ban irt feladatait a
Bizottsag Ulésén sajat maga latja el.

4) A bizottsag rikodésének, Ulésezési rendjének, az Ulesékésritésének és
lefolytatdsanak egyéb szabalyait, a titokvédelaatkezelési és irattarozasi rendelkezéseket a
bizottsag kulén szabalyzatba foglalt Ggyrendjeatarazza, melyet a bizottsagok a helyi
sajatossagok szerint e szabalyzat rendelkezéskjyekembevételével alakitanak ki

Hatarozatok

17. 8 A bizottsag eljardsa soran megallapitotyd#as alapjan indokolassal ellatott
hatarozataban:

a) megallapitja, hogy nem tortént etikai vétseg,

b) etikai vétséget allapit meg és a Kdodex szesmtnkciot (szankcidkat)
alkalmazza,

c) az eljarast megszintetheti, ha a panaszoseniéir visszavonja, vagy a
felek az eljards soran egyezséget kotottek, illetweeljarast megsziinteti, ha
lefolytatasa (a tényallas megallapitasa) leheteilietve az eljaras folytatasara
barmely okbol nincsen szlkség,

d) allasfoglalast hoz.
A hatarozat felllvizsgalata

18.8 (1) A kamara tagja kérheti a birésagtol aikak Bizottsag altal hozott olyan
hatarozat felllvizsgalatat, amely a Gktv. rendefiseibe, mas jogszabdlyba, a kamara
alapszabalyaba, mas dnkormanyzati szabalyzatabga,a/Bodexbe Utkdzik. Perinditagitla
sérelmet szenvedett tag kbteles a jogsértést @rnddgratarozatrél tortént tudomasszeraést
szamitott 30 napon, de legkébd a hatarozat meghozatalatdl szamitott 6 honaptiil bz
Ellenérzé Bizottsdgnak bejelenteni.

45/ 49



(2) Ha a bizottsag észleli, hogy hatarozata avGkendelkezésébe, mas
jogszabalyba, a kamara alapszabalyaba, mas onkgzataszabalyzataba, vagy a Kodexbe
Utkozik, dontésének felllvizsgélatat az eljardsksefes mértdk megismeétiésével sajat
hataskorében elvégzi.

A hatarozat, allasfoglalas kijavitasa

19. 8 A hatarozat, vagy A&llasfoglalas kézhezeételszamitott 30 napon belll
barmelyik fél, vagy az allasfoglalast kéirasban kérheti a bizottsagtol, hogy a hataromatba
vagy allasfoglalasban @brdulé barmely névcserét, névelirast, szam-, vemgmitasi hibat,
vagy mas hasonld elirast javitson ki. A bizottsagpagaridn belll a kijavitdst maga is
elvégezheti és a kijavitott hatérozatot a felekiitgtye az allasfoglalast kének megkuldi.

Egyéb rendelkezések

20. 8 Az Etikai Bizottsag munkajaban - Ugyddiataskor nélkil - részt vehet a
kamara ezzel megbizott munkavallaléja, vagy medgtizo

21.8 A folyamatban lévetikai eljarasrol tdjékoztatds nem adhaté. A lézgs altal
lezart eljarasban keletkezett hatarozat és allédfmy— a nyilvanossagra nem hozott, illetve
hozhat6 személyes adatok kivételével — nyilvanbsiaaebzetes irdsbeli kérelem alapjan,
megadott idpontban barki betekinthet, illetve azokrol — sjéitségére — masolatot kaphat.

22.8 (1) Az etikai ligyben a bizottsag tagjakeéntizottsag altal felkért szakékent
nem jarhat el akinek az Ggyh6z személyi vagy vaggoekeltségelizédik, illetve egyéb ok
miatt elfogult, kivéve, ha a feleket érrtdjekoztatta és ennek ismeretében személye ellen
egyik fél sem tiltakozott.

(2) Osszeférhetetlenség all fenn és az eljarasthovannak zarva az (1)
bekezdésben felsoroltak kiléndsen akkor, ha arashan félként érdekeltek barmelyikével
hozzatartozoi (Ptk. 685.8 b) pont) vagy munkavigpbam, illetve barmilyen szefdéses
jogviszonyban allnak.

3) A bizottsag tagja és a felkért szakéat személyét éritit dsszeférhetetlenség
fennallasat koételes haladéktalanul a bizottsagk&inek tudomasara hozni. Az elndk a
személyét érirdt 6sszeférhetetlenségi ok fennalldsardl a bizotsggit értesiti.

Hatarozat

1. Az MKIK XVII. Kildoéttgyulése a ,A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara égidete
kereskedelmi és iparkamarak Etikai Kodexe” targyifiegjesztést elfogadija.

2. A Kuldottgyilés altal korabban mar elfogadott szakmai etikaigs@k azzal a modositassal
maradnak hatalyban, hogy azok valamennyi gazdalksdérvezetre kiterjednek. A
Kildoéttgyiilés tudomasul veszi, hogy a szakmai etikai kodese&bbi modositasa az érintett
szakmai szervezetek bevonasaval folyamatban van.

3. A Vendéglato Vallalkozok Etikai Koédexe 7. pomigk d) alpontja a kovetkék szerint
modosul (a vastagitott rész torlénd

A szamla 6sszegén fellli fizetés (pl. borravalénekarnak szant juttatas stb.) a vendég
dontésén alapul. Ezért kifogasolhatd, ha a szagdésszege ezen juttatasokat automatikusan
tartalmazza [kiveve az étlapon ol lathatoan fdkiett koteled szervizdijat]. Nem
megengedett a borravalot barmely modon igényelni.”
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INDOKOLAS

A kamarai torvény modositasa jelésen érintette az etikai kodexre, illetve az etikai
bizottsagok eljarasara vonatkozé rendelkezéseket.

A térvény-modositas szerint az orszagosan egystdes kodex alkalmazasi kbre mar nem

csak az onkéntes kamarai tagokra, hanem a gazdékkoetvezetek 0sszességeére kiterjed
azzal a megszoritassal, hogy az etikai bizottsamgpra kamarai taggal szemben az etikai
szabalyok megsértése estén csak jelzéssel ésdigfgthivassal élhet. (Az etikai bizottsag a

tagokat figyelmeztetheti és a figyelmeztetést riyilwssagra hozhatja.)

Az MKIK Etikai Bizottsdga az etikai kdédexnek nemaksa térvénymodositasbél addédo
modositasat végezte el, hanem a 2001-ben elfogattaténos etikai kddexnek az eddigi
mikodés tapasztalatai alapjan todidalllvizsgalatat is.

Ennek eredményeként a most beterjesztett javaslatédobinal rovidebb, attekintliddb és a
bizottsag megitélése szerint a konkrét Ugyekbemtaljyos kodexnél jobban alkalmazhaté
lenne.

A bizottsag sziikségesnek tartja a korabban elfdgadakmai etikai kodexek felllvizsgalatat
is, ezt azonban az érintett szakmai szervezetegndsaval kivanja elvégezni, mely munka
folyamatban van. Ugyanakkor természetesen a kamaéraénynek az etikai kodexekre
vonatkozé médositdsa a szakmai etikai kodexekidtésjed, ezért a hatarozati javaslatban
kezdeményezzik ennek érvényesuléseét.

Jelenleg csak a vendéglatdo vallalkozasokra vonéatkezakmai etikai kodex egy

rendelkezésének torlésére teszink javaslatot, naely étlapon esetenként feltlintetett
szervizdijjal kapcsolatos. A jelenleg hatalyos saakkddex alapjan nem kifogasolhat6 ha az
étlapon a kulon felszamitandd szerviz dij jol lédaa fel van tlntetve. Ez a rendelkezés
azonban nincs Osszhangban a vendéglatdé Uzletekgdketiea sorolasarol, valamint

artajékoztatasarol szoldé 43/1998. (VI. 24.) IKIMndelettel és a fogyasztovédelmi
feliugyebségek gyakorlataval, ezért a hatarozati javaslatblddex hivatkozott szovegrészeét
torolni javasoljuk.
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