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TiszTelT olvasó!

a Hajdú-Bihar Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara kiemelt fel-
adatának tekinti a helyi gazdaság 
versenyképességének fo ko zását, 
a nemzetközi üzleti kapcsolatok 
fejlesztését és a befektetések 
ösztönzését.

a befektetői kiadvány elkészíté-
sekor az a cél vezérelt bennünket, 
hogy bemutassuk Hajdú-Bihar 
megye gazdaságát, üzleti környe-

zetét, kiváló adottságait és lehetőségeit a régió iránt érdeklő-
dő hazai és külföldi üzletemberek és befektetők részére.

De miért is válasszák Hajdú-Bihar megyét a vállalkozások? 

a megye megközelíthetősége és logisztikai adottságai ki-
válóak, a schengeni normáknak megfelelő debreceni Nem-
zetközi repülőtérnek, az M3-as és M35-ös autópályáknak, 
valamint a vasúti fővonalnak köszönhetően.

a szomszédos országok (románia, Ukrajna, Szlovákia) kö-
zelsége számos együttműködési lehetőséget nyújt a gazda-
ság, a turizmus, az oktatás és a kultúra területén.

a magas színvonalú képzést nyújtó középfokú oktatási in-
tézmények, valamint a debreceni egyetem mind magyar, 
mind angol nyelven minőségi oktatás és költséghatékony 
ráfordítás mellett biztosít szakképzett humánerőforrást a 
vállalkozások részére, egyaránt a gyártás, a K+F, a szolgálta-
tás és a kereskedelem terén.

a korszerű infrastruktúrával ellátott ipari parkok és logiszti-
kai központok modern, nemzetközi színvonalú környezetben 
kínálnak helyszínt a termelő cégek számára.

a vállalkozások a megyében megvalósuló fejlesztéseikhez az 
európai Unióban adható legmagasabb támogatási intenzitás 
mellett kaphatnak vissza nem térítendő támogatásokat.

debrecen, és a megye további városai élhető, barátságos, 
de gazdasági, oktatási, kulturális és szabadidős tevékeny-
ség szempontjából dinamikusan fejlődő környezetet nyújta-
nak az itt élő emberek számára. 

a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara felké-
szült munkatársai valamint a megyében működő gazda-
ságfejlesztési szervezetek készséggel nyújtanak további 
információt és segítséget az érdeklődő vállalkozások és po-
tenciális befektetők számára.

Miklóssy Ferenc
elnök







Hajdú-BIHar MeGye 
BeMUTaTÁSa
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1 haJdú-Bihar meGye BemuTaTása
1.1 elhelyezKedÉs, elÉrheTősÉG
1.1.1 ElhElyEzkEdés

maGyarorszáG
Magyarország európa középső részén, a Kárpátok, az alpok 
és a dinári-alpok övezte Kárpát-medencében helyezkedik 
el. Területe 93 030 négyzetkilométer, ez európa területének 
1 százaléka.

Hivatalos nyelv: magyar 
Főváros: Budapest 
Államforma: köztársaság 
Hivatalos pénznem: forint (1 euro = kb. 310 forint) 
 (* 2015. októberi adat)
európai Unió tagja: 2004. május 1-től 
Közigazgatási beosztás: 19 megye és a főváros
az ország területe: 93 030 km2

Népesség: 9 877 000 fő 
Népsűrűség: 106,17 lakos/km2 
Főbb nemzeti és etnikai csoportok: magyar, 
 horvát (0,3%), német (1,9%),  
 roma (3,2%), román (0,4), 
 szerb (0,1%), szlovák (0,4%), szlovén 
Nagyobb városok: Budapest (1740 ezer lakos)
 debrecen (207 ezer lakos)
 Szeged (170 ezer lakos)
egy főre jutó GdP (2014): 3 230 660 Ft

Magyarország közigazgatásilag 19 megyére és a fővárosra 
oszlik. a főváros, Budapest további 23 kerületre tagolódik. 
Fő közigazgatási egységek: a főváros, a régiók a megyék, 
a városok és a községek. Hét tervezési-statisztikai régiót 
alakítottak ki az ország területén, melyek teljes egészében 
lefedik a megyéket.

haJdú-Bihar meGye
Hajdú-Bihar megye Magyarország keleti részén helyezkedik el, 
azon belül is az Észak-alföldi régióban. Északról Borsod-aba-
új-zemplén és Szabolcs-Szatmár-Bereg, délről Békés, nyugat-
ról jász-Nagykun-Szolnok megye, keletről románia határolja.
Gazdaságilag kevésbé fejlett, ugyanakkor kimagasló inno-
vációs potenciálú vidéki térség, összefüggésben a felsőok-

tatás jelenlétével is. Területe az ország területének 6,7%-a, 
6 211 km2, a megyék sorrendjében a negyedik legnagyobb.

1.1.2 TErmészETi adoTTságok

GeOlóGIa
Hajdú-Bihar megye területe teljes egészében az alföldhöz tar-
tozik. legmagasabb pontja a tengerszint felett 170,5 méteren, 
a Nyírségben, Fülöptől északra található. legalacsonyabb ré-
sze a megye délnyugati sarkában, Szereptől délre, a tenger-
szint felett 85 méteren fekszik. Természetföldrajzi szempont-
ból nem egységes, a szomszédos tájak áthúzódnak területére. 
Északkeleti részét a Nyírség homokbuckái alkotják, amelyek 
a szél munkájának eredményeként létrejött, helyenként akár 
15–18 méteres magasságot is elérő változatos felszíni formák. 
ezeken futóhomok, humuszos homok és néhol kovárványos 
barna erdőtalajok alakultak ki. Hajdú-Bihar középső területén a 
Hajdúság lösztáblája húzódik, melyen kiváló termőképességű 
csernozjomtalajok képződtek. a nyugati területeken a Kö-
zép-Tisza-vidék fekszik, melynek legnagyobb részét a Horto-
bágy foglalja el. a Hortobágy egykor a Tisza ártere volt, ahol a 
víz hatására az agyagos, iszapos üledéken szikesek (szolonyec 
és szoloncsák talajok) és réti talajok alakultak ki. a megye déli 
részét a Berettyó-Körös-vidék uralja, melyet erősen kötött, 
rossz vízraktározó képességű, nehezebben művelhető réti és 
öntéstalajok borítanak.

Vízrajz
Vízrajzi szempontból a megye legfontosabb folyói az észak-
nyugati határát 53 km hosszan érintő Tisza, délen a Berettyó 
és a Sebes-Körös. Vízhozam alapján kevésbé jelentős víz-
folyások a Hortobágy, a Kösely és a dél-Nyírségből eredő 
Kállók. a megye vízgazdálkodásának fontos alkotóelemei a 
mesterséges csatornák. a megyét majd száz kilométer hosz-
szan átszelő Keleti-főcsatorna leginkább a mezőgazdaság 
számára, a halgazdaságok fenntartására, ipari és lakossági 
igények kiszolgálása épült az 1950-es években. a Nyuga-
ti-főcsatorna a Hortobágy ökológiai célú vízpótló bázisa. a 
megye állóvizeinek legnagyobb része mesterséges eredetű. 
ezeket eltérően hasznosítják. a Hortobágyon és a Körös-vi-
déken halastavakat, víztározókat hoztak létre. debrecen 
környékén üdülés, pihenés céljából létesültek az erdőspusz-
ták tavai.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Férfi 4 793 4 784 4 779 4 769 4 763 4 756 4 743 4 724 4 715 4 703 

Nő 5 304 5 292 5 287 5 275 5 267 5 257 5 241 5 207 5 192 5 173 

összesen 10 097 10 076 10 066 10 045 10 030 10 014 9 985 9 931 9 908 9 877

Élve születések 97 99 97 99 96 90 88 90 88 91 

Halálozások 135 131 132 130 130 130 128 129 126 126 

Természetes szaporodás -38 -31 -35 -30 -33 -40 -40 -39 -38 -34

Magyarország lakosságszámának alakulása 2005–2014 között (ezer fő)  (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)

haJdú-Bihar meGye BemuTaTása
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hajdú-Bihar megye számokban

Megyeszékhely debrecen

Területe (km2) 6 211

Települések száma (db) 82

ebből város 21

Népesség (ezer fő) 540

Városi népesség aránya (%) 79,9

Népsűrűség (fő/km2) 87

Foglalkoztatási arány (%) 50,3

Munkanélküliségi ráta (%) 12,9

alkalmazásban állók havi nettó átlagkeresete (Ft) 128 209

egy főre jutó GdP (ezer Ft) 2 169

a kutatás-fejlesztés ráfordításai a GdP százalékában (%) 2,28

ezer lakosra jutó regisztrált vállalkozások száma (db) 179

Termőterület (ezer ha) 536

egy főre jutó ipari termelés (ezer Ft) 1 352

egy főre jutó beruházás (ezer Ft) 333

Kereskedelmi szálláshelyen eltöltött vendégéjszaka (ezer db) 1 194

Hajdú-Bihar megye elhelyezkedése

haJdú-Bihar meGye BemuTaTása
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Hajdú-Bihar felszín alatti vizekben bővelkedik. a felszín alat-
ti talajvíztükör 1–20 méter között helyezkedik el. a rétegvíz 
mennyisége kielégítő, minősége megfelelő, tisztítás után jó. 
a megye gyógyhatású termálvízkincse értékes természe-
ti adottság, a ráépülő egészségturizmus jelentős bevételi  
forrás.

ÉGHajlaT
Éghajlata többnyire mérsékelten meleg és száraz, a termé-
szetföldrajzi tájankénti jellegzetességekkel. Klímája nyá-
ron szárazabb, télen hidegebb, mint általában az alföldön.  
a Hajdúság átmenetet képez a hűvösebb, csapadéko-
sabb Nyírség és a melegebb, szárazabb Hortobágy között.  
a megye évi középhőmérséklete 9,6–10,2 °C, a napsütéses 
órák száma a megye egész területén évi 2000 óra. a janu-
ári középhőmérséklet –2,5 és –2,0 °C, a júliusi 20,5–22 °C 
között változik. Hajdú-Bihar megye az alföld legszárazabb 
területe. a csapadék évi mennyisége 500–600 mm, amely 
az év folyamán egyenlőtlenül oszlik el. Tipikus kontinentális 
jellegre utal, hogy a legcsapadékosabb hónapban (június) 
2,5-szer annyi eső esik, mint a legszárazabban (január).  
az eltérés országosan is itt a legszámottevőbb.

1.1.3 ElérhETőség

KözúT ÉS VaSúT
a megye térszerkezetét alakító legfontosabb tényező a 
debrecentől és a fő közlekedési útvonalaktól való távolság.  
a megye közút- és vasúthálózata egyaránt debrecen köz-
pontú, sugaras szerkezetű. a közlekedési infrastrukturális 
hálózat gerincének a Budapest–Szolnok–debrecen–Nyír-
egyháza forgalmi tengely tekinthető. a 4-es számú főútvo-
nal és a vele párhuzamosan futó kétvágányú, villamosított 
vasútvonal regionális tengelyként fűzi fel Püspökladány, Haj-
dúszoboszló, debrecen, Hajdúhadház, Téglás településeket. 
debrecent érintve több közlekedési térszerkezeti tengely 
keresztezi Hajdú-Bihar területét. a legfontosabbak a debre-
cen–Hajdúböszörmény–Polgár–Tiszaújváros–Miskolc (35-ös 
főút), valamint a debrecen–derecske–Berettyóújfalu– Szeg-
halom–Békéscsaba (47-es főút) útvonalak. Nemzetközi je-
lentőségű a román határ felé vezető Püspökladány–Berety-
tyóújfalu–Biharkeresztes–Ártánd (Nagyvárad) vonal (42-es 
főút). Ártánd a megye legjelentősebb határátkelőhelye. az 
M35-ös autópálya debrecent köti össze az M3-as autópályá-
val, így a főváros két órán belül elérhető. a várost nyugati 

haJdú-Bihar meGye BemuTaTása

Hortobágy
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irányból elkerülő része a 4-es számú főút debrecen–ebes 
közötti szakaszába torkollik, ezáltal jelentős forgalommen-
tesítő szerepet játszik a megyeszékhely közlekedésében.  
a közeljövőben folytatják az építését, a pálya nyomvonala 
Berettyóújfaluig húzódik majd, ezáltal a debreceni Nemzet-
közi repülőtér elérhetősége is nagymértékben javulni fog.

lÉGI KözleKedÉS
a debreceni Nemzetközi repülőtér utóbbi években ta-
pasztalt dinamikus fejlődésének köszönhetően Hajdú-Bihar 
megye és annak székhelye felkerült európa légiforgalmi 
térképére. ehhez a repülőtér nagyon hosszú utat járt be. a 
reptér története közel 100 éves múltra tekint vissza. az első 
hivatalos repülőgép postai küldeményeket szállítva 1930-
ban szállt fel, majd ezt követően a reptér belföldi forgalma 
fokozatosan nőtt. Sportrepülőgépek mellett rendszeres re-
pülőjáratok üzemeltek debrecenből Budapestre és Magyar-
ország nagyobb városaiba. 1946 és 1968 között Ferihegy 
hivatalos kitérő repülőtereként funkcionált. a debreceni lé-
gikikötő a második világháború idején a magyar bombázó 
repülőgépek bázisa volt, majd ezt követően 1990-ig a Szov-
jetunió katonai repülőtereként üzemelt. a szovjet csapatok 
kivonulása után 1991 májusában a repülőtér a magyar állam 
tulajdonába, majd a későbbiekben debrecen Megyei jogú 
Város önkormányzatának tulajdonába került.

az önkormányzat által megvalósított több milliárd forint 
értékű fejlesztés eredményeképpen 2002-ben nemzetközi 
repülőtér státuszt kapott, majd 2004-ben vidéki repülőte-
rek közül egyedüliként létesült állandó határátkelőhely és 
vámút; a 2006-ban megépült új terminálépület pedig lehe-
tővé tette, hogy a légikikötő a Schengeni normáknak meg-
feleljen, és ezekkel a minősítésekkel a debreceni Nemzetkö-
zi repülőtér hatósági szinten egyenrangúvá vált Budapest 
liszt Ferenc Nemzetközi repülőtérrel.

2011-ben nyilvános pályázat eredményeképpen – az önkor-
mányzat kisebbségi tulajdona mellett – a debreceni XaNGa 
cégcsoport többségi tulajdont szerzett a repülőteret üze-
meltető airport-debrecen Kft-ben.

a járatfejlesztéseknek köszönhetően a repülőtér utasforgal-
ma jelentősen megnőtt az elmúlt években. a korábbi char-
ter járatokon túlmenően 2012-től a Wizz air több európai 
városba is menetrend szerinti járatokat üzemeltet. a nép-
szerű nyári üdülőhelyekre (Görögország, Törökország, Bul-
gária) induló járatokon túlmenően a kiutazó turisták mellett 
egyre jelentősebb a beutazó charter turizmus is (Németor-
szág, Oroszország).

a légikikötő fejlődésében jelentős előrelépést jelent az, hogy 
2015. év decemberétől a Wizz air egy airbus a320 típusú 
repülőgépet állomásoztat a debreceni Nemzetközi repülőté-
ren, és ezzel egy új bázist nyit a cívisvárosban. a bázisnyitást 
követően a légitársaság debrecenből induló menetrend sze-
rinti járatainak a száma heti 21-re nő. az aitport-debrecen Kft. 
és a Wizz air légitársaság célja a hosszú távú együttműködés, 
így a jövőben további járatok indítását is tervezik, melynek 
eredményeképpen a debreceni légikikötőről induló járatok 
száma 2017-ben eléri majd a heti 30-at, 2018-ban pedig a heti 
40-et, ami egy további repülőgép állomásoztatását jelenti 
majd a cívisváros repülőterén. az üzemeltető tervei szerint 
2018-ra az utasok száma eléri az 500 000 főt, míg 2020-ra az  
1 000 000 fős utaslétszám a cél.

haJdú-Bihar meGye BemuTaTása

Hajdú-Bihar megye közúthálózata

A Debreceni Nemzetközi Repülőtér utaslétszámának alaku-
lása 2011–2015 között (*tervadat) 
 (Forrás: Airport-Debrecen Kft.)
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jelenleg a Wizz air légitársaság menetrend szerinti járatai-
val által az alábbi városok érhetők el debrecenből:
• London Luton (LTN)
• Eindhoven (EIN)
• Milánó Bergamo (BGY)
2015. év decemberétől a fentiek mellett az alábbi új menet-
rendszerinti járatok indulnak:
• Brüsszel Charleroi (CRL)
• Párizs Beauvais (BVA)
• Malmö (MMX)

az airport-debrecen Kft. előrehaladott tárgyalásokat foly-
tat, hogy a diszkont légitársaságokon túlmenően 2016 ta-
vaszától menetrendszerinti üzleti járat közlekedtessen vala-
melyik nyugat-európai gyűjtőrepülőtérre (az előzetes tervek 
szerint Münchenbe), és ezzel debrecenből átszállással a vi-
lág bármely pontja elérhetővé válik légi úton.

1.2 demoGráfiai És GazdasáGi KiTeKinTÉs
1.2.1 dEmográfia

Hajdú-Bihar megye népsűrűsége 87 fő/km2, nagymértékben 
elmarad az országos átlagtól (107 fő/km2), és településsű-
rűségi mutatója (1,3 település/100 km2) is kifejezetten ala-
csony. a kisebb településsűrűség a nagy határú és viszony-
lag nagy lélekszámú települések magas arányából adódik. 
Míg Hajdú-Biharban egy településre 6 600 személy jut, or-
szágosan (Budapest nélkül) mindössze 2 600 fő. a megye 
82 települése közül 21 városi jogállású és 61 község. a la-
kosság erősen a városokba koncentrálódik, a városi népes-
ség aránya (80%) a legmagasabb a megyék között. ez nem 
feltétlenül az urbanizáció magasabb szintjét jelzi, debrecen, 
az ország legnagyobb vidéki városa mellett a hajdúvárosok-
nak (mezővárosoknak) a településszerkezetben betöltött 
túlsúlyát is tükrözi. a megyeszékhelyen él Hajdú-Bihar la-
kónépességének 38%-a, a megye többi városában 42%-a. 

Kedvezőtlen településhálózati adottság, hogy debrecenen 
kívül nincs egyetlen 50 ezer főnél magasabb lélekszámú 
település. a városok nagy része funkcióhiányos, melyek 
gyenge gazdasági és térszervező erővel rendelkeznek.  
a megyeszékhely szerepe kiemelkedő, mind gazdasági, 
oktatási, egészségügyi, közlekedési tekintetben. a megye 
keleti és leginkább a déli területét sűrűbb településhálóza-
tú, kis lélekszámú, zömében hátrányos helyzetű községek 
alkotják. a határmenti fekvésből adódóan a déli települé-
seken élők mindennapi életében (például munkavégzés, ke-
reskedelem) érvényesül Nagyvárad hatása.
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Debreceni Nemzetközi Repülőtér

Hajdú-Bihar megye lakosságszámának alakulása 2005-2014 
között nemek szerint (fő) 
 (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)

Hajdú-Bihar megye lakosságának korösszetétele 2005-2014 
között (fő)  (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)
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Hajdú-Bihar az ország negyedik legnépesebb megyéje. 
lakónépessége a 2014. január 1-jei előzetes adatok szerint 
540 ezer fő volt, amely az ország lakosságának 5,5%-a.  
az országoshoz hasonlóan a népesség nem szerinti meg-
oszlását nőtöbblet jellemezte. lakónépessége a 2001 óta 
eltelt időszakban csökkent, de a népességfogyás üteme az 
országosnál és a vidéki átlagnál is mérsékeltebb volt.

a népességszámot alakító tényezők közül az élve születések 
és halálozások egyenlegeként kialakuló természetes fogyás 
14,7 ezer fővel mérsékelte a megye lakosságát a vizsgált 
időszakban. a megye népesség alakulását a vándorlási kü-
lönbözet is befolyásolta. a belföldi el- és odavándorlások a 
természetes fogyáshoz hasonlóan 14,6 ezer fővel csökken-
tették a népességet. eközben a nemzetközi vándorlások 
egyenlege 10,5 ezer fős többletet mutatott, ami mérsékelte 
az előbbi tényezők okozta fogyást.

Hajdú-Bihar megye népességének korösszetétele viszonylag 
fiatalos, 2014. január 1-jén a gyermekkorúak (0–14 évesek) 
aránya (15,1%) a negyedik legmagasabb volt a megyék között. 
ehhez hasonló (16,1%) az időskorúak (65 éves és idősebbek) 
részaránya, és 68,8% tartozik a 15–64 év közötti korosztály-
hoz. Országosan az időskorúak aránya magasabb a megyei-
nél a gyermekkorúak és az aktív korúak terhére. a születés-
kor várható átlagos élettartam kitolódásával és a születések 
alacsony számával összefüggésben a népesség folyamatosan 
öregszik, így az aktív korúakra háruló eltartási teher egyre 
nagyobb mértékű. Hajdú-Biharban száz gyermekkorúra 103 
időskorú jutott, ami az országosnál (119) jóval kedvezőbb. 
Száz felnőtt korúra a megyében együttesen 45 gyermek- és 
időskorú jutott, ezen belül az időskorúak eltartása jelentett 
némileg magasabb terhet. Országosan a teljes eltartottsági 
ráta 46, ezen belül az időskorúaké 25% volt.

1.2.2 gazdasági kiTEkinTés

Hajdú-Bihar az ország gazdaságilag mérsékelten fejlett me-
gyéi közé tartozik. a gazdasági fejlettség leggyakrabban 
alkalmazott mérőszáma, az egy főre jutó bruttó hazai ter-
mék (GdP) 2013-ban – előzetes adatok szerint – az orszá-
gos 71,9%-a volt, amely a megyék sorában (Budapestet is 
figyelembe véve) a tízedik legmagasabb. a mutató a szom-
szédos megyék mindegyikét (beleértve a romániai Bihort 
is) meghaladta. a megye gazdaságában az átlagosnál jóval 
nagyobb az árutermelő ágak súlya a szolgáltató ágakkal 
szemben.

a megyében a regisztrált vállalkozások számát tekintve az 
elmúlt 10 évben folyamatos emelkedés tapasztalható. Oly-
annyira, hogy 2005 és 2014 között 56 ezerről 103 ezerre nőtt 
a regisztrált vállalkozások száma. 2007 és 2008 között volt 
egy drasztikus emelkedés az egyéni vállalkozások számá-
ban, ekkor az egyéni vállalkozások aránya a korábbi 56% 
körüli értékről felugrott 70% fölé és ezzel párhuzamosan a 
társas vállalkozások aránya pedig 33%-ról 22% körüli ará-
nyig esett vissza. ezt a folyamatot jól szemlélteti az alábbi 
grafikon:

a társas vállalkozások esetében a legjellemzőbb cégforma a 
korlátolt felelősségű társaság. 2014-ben az összes Hajdú-Bi-
harban regisztrált társas vállalkozás közel 71%-a ebben a 
cégformában működött. a Kft-k aránya az összes vállalko-
záson belül is meghaladja a 15%-ot.

a társas vállalkozásokat létszám alapján vizsgálva azt lát-
hatjuk, hogy óriási túlsúlyban vannak a 10 fő alatti, úgy-
nevezett mikrovállalkozások. ezek aránya az összes társas 
vállalkozáson belül meghaladja a 93%-ot. a kisvállalkozás 
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Regisztrált gazdasági szervezet száma gazdálkodási forma 
szerint Hajdú-Bihar megyében 2005–2014 között (db) 
 (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)

Regisztrált társas vállalkozások megoszlása társasági forma 
szerint Hajdú-Bihar megyében 2014-ben
 (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)

A bruttó hazai termék alakulása Hajdú-Bihar megyében 2000–2013 között  (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)

2000 2005 2012 2013

GdP piaci beszerzési áron (milliárd Ft) 530 912 1 151 1 172

Egy főre jutó gdP

ezer Ft 957 1 663 2 122 2 169

az országos átlag százalékában 73,5 75,1 73,7 71,9
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kategóriába tartoznak az ötven főnél kevesebb foglalkozta-
tottal rendelkező cégek, amelyek aránya a megyében kö-
zel 6%. Míg a 250 fő alatti középvállalkozások aránya 1% és 
mindössze 32 db cég volt 2014-ban, amely a dolgozói lét-
szám alapján (több mint 250 foglalkoztatott) a nagyvállalat 
kategóriába tartozott.

1.3 oKTaTás
1.3.1 alaP- és közéPfokú okTaTás

a köznevelési intézmények feladat-ellátási helyeinek száma 
290 és 300 között mozgott az elmúlt 10 évben. a pedagó-
gusok száma ugyanebben az időszakban 1 846 főről 6%-al 
1 734 főre csökkent, miközben a köznevelésben tanulók szá-
ma is több mint 10%-al 18 ezer főre csökkent. az ezer lakos-
ra jutó általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban 
2014/2015-ben Hajdú-Biharban 82 fő volt, ami a megyék 
közötti rangsorban a harmadik helyet jelenti.

Hajdú-Bihar megye népességének iskolázottsági jellemzői 
a 2011. évi népszámlálás adatai alapján mutathatóak be. az 
egyes végzettségi szinteket a lakosság megfelelő (a meg-
szerezhetőség szempontjából releváns) korú népességéhez 
viszonyítva megállapítható, hogy 2001 óta a népesség is-
kolázottsága nagymértékben javult. a 15 éves és idősebb 
népesség körében a legalább az általános iskola 8. osztályát 
elvégzők aránya jelentősen emelkedett, és 93,4%-ot tett ki. 
azok, akik az általános iskola első évfolyamát sem végezték 
el, a népesség mindössze 0,7%-át adták. 2011-ben a 18 éves 
és idősebb népesség 45%-a rendelkezett legalább középis-
kolai érettségivel. a mutató értéke ugyan elmaradt az orszá-
gos átlagtól (49%), de jelentősen meghaladta a korábbi nép-
számlálás alkalmával mért szintet. emelkedett az egyetemi, 
főiskolai végzettséggel rendelkezők aránya is, a 25 éves és 
idősebb népesség 17%-a rendelkezett diplomával. a megyé-
ben elsősorban az időskorúak iskolázottsági szintje marad el 
a hasonló korúakra országosan jellemzőtől, így a népesség 
egészének iskolázottságát a korszerkezeti és a korábban ki-
alakult különbségek is alakítják. ezzel összefüggésben a 7 
éves és idősebb népesség legmagasabb iskolai végzettsé-
ge alapján az általános iskola 8 évfolyamánál alacsonyabb 
végzettséggel rendelkezők aránya magasabb, ezzel párhu-
zamosan az érettségit, illetve diplomát szerzők aránya ala-

csonyabb az országosnál. a Hajdú-Bihar megyei lakhellyel 
rendelkező felsőfokú alap- és mesterképzésben részt vevő 
nappali képzésben tanulók száma 12 407 főről 11 465 főre 
csökkent az elmúlt 10 évben, ami 7,6%-os csökkenést jelent.

1.3.2 a dEBrEcEni EgyETEm

Megállapítható, hogy nemcsak a megye, de a régió, sőt 
az ország kiemelkedő felsőoktatási központja a debreceni 
egyetem. a U.S. News 2015-ben kiadott felsőoktatási rang-
sorában az 585. helyet foglalja el az intézmény. a debreceni 
egyetem az ország más integrált felsőoktatási intézménye-
ihez hasonlóan, addig önállóan működő intézmények (újra) 
egyesítésével és jogutódlásával 2000. január 1-jével jött lét-
re. Történelmi gyökerei visszanyúlnak a debreceni reformá-
tus Kollégium alapításáig (1538), amelynek később kialakult 
három akadémiai tagozatára alapozva jött létre a debrecze-
ni Magyar Királyi Tudományegyetem, az 1912. évi XXXVI. 
Törvénycikk alapján. ezzel a 477 éves, megszakítás nélküli 
múlttal ma a debreceni egyetem az ország legrégebbi, fo-
lyamatosan ugyanabban a városban működő felsőoktatási 
intézménye. jelenleg az egyetem közel 30 000 hallgató-
ja 15 karon folytatja tanulmányait. az intézmény egyike az 
ország legkiválóbb felsőoktatási intézményeinek és a világ 
500 legjobb egyetemének. a doktori programok jelentős 
szerepet játszanak az intézmény életében. az egyetemnek 
megközelítőleg 950 Phd-hallgatója tanul 25 doktori iskolá-
ban, évente mintegy 150-en kapják kézhez európai szintű 
doktori oklevelüket.

a 2013-14-es tanévben több mint 3 700 külföldi hallga-
tó iratkozott be a debreceni egyetemre, tehát a hallgatók 
mintegy 10%-a a határokon túlról érkezett: a legtöbben ro-
mániából, Nigériából, Izraelből, Iránból, Ukrajnából, Török-
országból, Szaúd-arábiából és Nagy-Britanniából. egyetlen 
másik magyar felsőoktatási intézmény sem büszkélkedhet 
ilyen színes és népes külföldi hallgatói létszámmal. a teljes 
képzésre beiratkozott külföldi hallgatók mellett minden év-
ben mintegy 150 diák érkezik egy- vagy kétszemeszteres 
részképzésre különböző csereprogramokon keresztül (pl. 
erasmus). a legtöbb nemzetközi hallgató az Általános Or-
vostudományi Kar, a Fogorvostudományi Kar, a Természet-
tudományi és Technológiai Kar, valamint az Informatikai Kar 
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intézmény feladat-
ellátási hely

gyermek, 
tanuló

Egy gyermek 
csoportra / osztályra Egy pedagógusra

jutó gyermek

óvoda 204 18 060 22 10

Általános iskola 189 43 941 22 10

Szakiskola / speciális szakiskola 47 5 125 20 10

Gimnázium 47 11 061 29 11

Szakközépiskola 60 11 398 26 11

A köznevelési intézmények főbb adatai a nappali oktatásban, 2014–2015-ben Hajdú-Bihar megyében 
 (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)
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képzési programjain vesz részt, de a 15 kar mindegyikén ta-
lálunk több-kevesebb külföldi hallgatót.

Kiemelkedő kutatási és fejlesztési kapacitással bíró szellemi 
központként az intézmény egyre fontosabb szerepet játszik 
a térség gazdasági, társadalmi és kulturális fejlődésében. el-
sőként elnyerve a felsőoktatási minőség díj arany fokozatát, 
az egyetem törekszik a tudásalapú gazdaság és társadalom 
igényeinek minél hatékonyabb kiszolgálására.

1.4 munKaerőpiac

a megye foglalkoztatási helyzetéről a KSH munkaerő-fel-
mérése alapján kaphatunk képet. a felvétel szerint 2014-
ben a megye 15–74 éves népességének 57,8%-a volt jelen 
foglalkoztatottként vagy munkanélküliként a munkaerőpia-
con. a foglalkoztatottak száma 207 ezer, a munkanélkülieké 
30,7 ezer volt. így a 15–74 éves népességre vetítve 50,3%-
os a foglalkoztatási arány és 12,9%-os a munkanélküliségi 
ráta. Országosan a megyeinél magasabb a foglalkoztatási 
(54,1%) és alacsonyabb a munkanélküliségi ráta (7,7%), 
amelyek kedvezőtlenebb megyei munkaerő-piaci helyzetről 
tanúskodnak. Gazdaságilag inaktívnak 173,8 ezer fő számí-
tott a megyében 2014-ban.

a 2006 és 2014 közötti időszakot vizsgálva látszik, hogy a 
foglalkoztatottak száma 2006 és 2009 között közel 10%-
al csökkent, miközben a munkanélküliek száma több mint 
21%-al emelkedett. ezt követően megfordult a tendencia és 
a foglalkoztatottak száma elkezdett emelkedni – összesen 
az 5 év alatt közel 16%-al –, míg a munkanélküliek száma 
még két évig lassuló ütemben emelkedett, majd 2012-ben 
elkezdett csökkenni. ezt követően 2013-ban volt még egy 
drasztikus 17%-os emelkedés, amit 2014-ben egy több mint 
10%-os csökkenés követett. a gazdaságilag inaktívak szá-
ma 2009-ig növekedett, onnan kezdve pedig fokozatosan 
csökken.

a foglalkoztatási helyzetet legmagasabb iskolai végzettség 
szerint vizsgálva jelentősek az eltérések. a diplomával ren-
delkezőknél a legkisebb a munkanélküliség (4,8%), míg a 
legmagasabb (31,8%) az általános iskolai, vagy annál alacso-
nyabb végzettségűeknél. Nemek szerint a foglalkoztatotta-
kon belül a férfiak vannak többen, a munkanélkülieken belül 
kiegyenlített a nemi arány. (Országosan a férfiak munka-
nélkülieken belüli aránya jóval magasabb volt a megyeinél.) 
összevont nemzetgazdasági áganként tekintve legtöbben 
(63%) Hajdú-Bihar megyében is a szolgáltatási szektorban 
dolgoztak. az ipar foglalkoztatási szerepe (28%) az orszá-
gosnál kisebb, a mezőgazdaságé (8,9%) az országosat meg-
haladó volt. a népesség jövedelmi viszonyait tükrözik a sze-
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A Debreceni Egyetem főépülete

A 15–74 éves népesség gazdasági aktivitása Hajdú-Bihar me-
gyében 2006-2014 között (ezer fő) 
 (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)

A havi bruttó átlagkereset alakulása országosan és Hajdú-Bi-
har megyében 2005–2013 között (Ft)
 (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)
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mélyi jövedelemadó adatok. 2012-ben Hajdú-Bihar megye 
munkavállalási korú állandó népességének 65%-a volt adófi-
zető, amely az országosnál (68%) alacsonyabb arány. egy 
állandó lakosra 690 ezer forint jövedelemadó-alap jutott, 
ami 140–150 ezer forinttal kisebb az országos átlagnál. egy 
adófizetőre vizsgálva 1 millió 600 ezer forint jövedelem szá-
mítható, ami az országos átlagtól 285 ezer forinttal kisebb.

az Észak-alföldi régión belül a Hajdú-Bihar megyei havi 
bruttó átlagkeresetek magasnak számítanak, azonban még 
így is folyamatosan az országos átlag alatt vannak. Míg 
2013-ban országosan havi 158 ezer Ft volt a bruttó átlag-
kereset, addig a megyében ugyanez 134 ezer Ft. az elmúlt 
kilenc évet vizsgálva 17–22% között volt a havi bruttó átlag-
kereset különbség.

1.5 ÜzleTi áGazaToK
1.5.1 mEzőgazdaság

a megye legfontosabb természeti erőforrása a termőföld, 
amely helyenként kiemelkedően jó minőségű. Ugyanakkor 
meglehetősen kiterjedt a megye gyepterülete is. ebből ki-
folyólag Hajdú-Bihar megyében a mezőgazdaság szerepe 
átlag feletti. Nagy területű, kedvező adottságú megyeként 
az ország egyik vezető agrártermelője. a megye területének 
több mint 73%-a mezőgazdasági művelés alatt áll. ez jóval 
az országos átlag feletti mezőgazdasági hasznosítást jelent, 
mivel az országos átlag 57%. a mezőgazdasági művelésen 
belül is magasabb az országos átlagnál (46,5%) a szántó 
aránya, 53,6%.

a fentiek alapján nem meglepő, hogy 2013-ban az ország 
mezőgazdaságból származó bruttó hozzáadott értékéhez 
való hozzájárulása (10,8%) a megyék közül a második legna-
gyobb volt. egy lakosra jutó mezőgazdasági bruttó hozzá-
adott értéke az országos átlag 1,8-szerese. Más nézőpontból 
ez azt jelenti, hogy 2012-ben a megye gazdasági teljesítmé-
nyének 11%-a származott a mezőgazdaságból, ami az orszá-
gos átlag több mint kétszerese! jelentősége elsősorban a 
gazdag takarmánybázisra épülő állattenyésztésben rejlik. 
a gabonanövények közül kukoricából, a zöldségfélék közül 

zöldborsóból és csemegekukoricából itt terem a legtöbb. 
Hajdú-Bihar megye hungarikuma a hajdúsági torma.
a főbb szántóföldi növények közül a búza és napraforgó ter-
mésátlaga 2014-ben meghaladta a megyében az országos 
átlagot, a lucernaszéna esetében megközelítette azt, míg a 
kukorica és repce esetében mintegy 10%-al elmaradt tőle.

a főbb haszonállatfajok közül 2014. december 1-jén szarvas-
marhából, juhból és sertésből a megyék közül Hajdú-Bihar-
ban volt a legtöbb, és tyúkból is csak Szabolcs-Szatmár-Be-
regben számláltak nagyobb állományt. Ugyancsak jelentős 
a megye vízi szárnyas és pulykatenyésztése. az állati ter-
mékek közül a számottevő vágóállat-termelés mellett a me-
gyéből származó tehéntej mennyisége is első a megyék so-
rában, és nem elhanyagolható a tyúktojás volumene sem.

a 100 hektár mezőgazdasági területre jutó egyedszámot az 
országos átlaghoz viszonyítva jól látható az állattenyésztési 
ágazat jelentősége.

A földterület megoszlása művelési ágak szerint Hajdú-Bihar 
megyében 2014-ben (%)
 (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)

Főbb szántóföldi növények betakarított területe Hajdú-Bihar 
megyében 2014-ben (ezer hektár) 
 (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)

A 100 hektár mezőgazdasági területre jutó egyedszám Haj-
dú-Bihar megyében 2014-ben (db)
 (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)

haJdú-Bihar meGye BemuTaTása
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1.5.2 iPar

Hajdú-Bihar megye az ország kevésbé iparosodott térségei 
közé tartozik. a megye bruttó hozzáadott értékén belül az 
ipari 25%-os aránya alacsonyabb az országosnál. az egy 
főre jutó ipari termelési érték 2013-ban (1,3 millió forint) az 
országos 54%-át tette ki.

a megye iparszerkezetében a legnagyobb súlyt két exporto-
rientált feldolgozóipari ágazat, az ipari termelési érték har-
madát adó vegyi anyag, termék gyártása, gyógyszergyár-
tás és a produktum negyedét előállító gépipar képviseli. a 
gyógyszeripar az átlagosnál jóval erősebb, ugyanakkor a 
gépipar az országoshoz képest kisebb részarányú. az előb-
biek mellett a nagy hagyományokkal rendelkező, ugyanak-
kor némileg súlyát vesztett élelmiszeripar és az energiaipar 
szerepe jelentős, melyek döntően hazai piacra termelnek.

2012-ben a megyei GdP 4,6%-a származott az építőiparból, 
ami 0,3%-al nagyobb, mint az országos arány. az építőipa-
ri termelési érték egy lakosra számítva azonban az orszá-
gosnak csak 76%-át tette ki 2013-ban. Meg kell jegyezni, 
hogy a megyei székhelyű építőipari termelés 2006 óta tar-

tó csökkenése 2013-ban megtört, amiben szerepet játszott 
néhány nagyberuházás (2-es villamos, Nagyerdei Stadion). 
2013-ban a megyei székhelyű építőipari termelés 40%-át az 
épületek építése, 34%-át a speciális szaképítés, a fennma-
radó 27%-át az egyéb építmény építése alágazatba tartozó 
szervezetek állították elő.

1.5.3 szolgálTaTó szEkTor

a szolgáltató ágak összességében a megyei bruttó hozzá-
adott érték 59%-át adták 2012-ben, ami az országosnál va-
lamelyest alacsonyabb, ugyanakkor a vidéki átlagot megha-
ladó arány. a szolgáltatások viszonylag magas súlyában a 
mérsékelt iparosodottság mellett szerepet játszik debrecen 
széleskörű szolgáltatás-kínálata, fejlett intézményrendszere. 
az alkalmazásban állókon belül az átlagosnál jóval nagyobb 
részarányt képvisel az oktatás és a humán-egészségügyi, 
szociális ellátás, ami a cívisváros megyénél tágabb közpon-
ti szerepére utal. ebben kulcsszerepet játszik a debreceni 
egyetem. az egyetem jelentősége az oktatás mellett a kuta-
tás területén is számottevő, ugyanakkor a K+F tevékenység-
ből a versenyszféra is egyre nagyobb szerepet vállal.

A feldolgozóipar főbb ágazatainak jellemzői 2014-ben Hajdú-Bihar megyében (%)  (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)

Az ipari termelési érték alakulása Hajdú-Bihar megyében 
2005–2014 között (millió Ft)
 (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)

Az építőiparipar termelési értékének alakulása Hajdú-Bihar 
megyében 2005-2013 között (millió Ft)
 (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)

haJdú-Bihar meGye BemuTaTása

ágazat
Termelés alkalmazásban állók Export részaránya

az összes értékesítésbőlmegoszlása

Feldolgozóipar 100 100 72,8

ebből: 
vegyi anyag, termék gyártása,
gyógyszergyártás

33,1 18,9 93,6

gépipar 25,7 27,3 93,1

élelmiszeripar 24 25,9 34,7

gumi-, műanyag és építőanyag-ipar 7,5 6,1 50,4

kohászat, fémfeldolgozás 4,9 7,1 58

fa-, papír- és nyomdaipar 2,4 5,7 37,5

egyéb feldolgozóipar és javítás 1,5 3,6 66,3
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IT SzOlGÁlTaTÁSOK
a közelmúltban néhány transznacionális vállalat a megye-
székhelyre telepítette regionális szolgáltató központját, 
amit elősegített a jelentős számú, egyetemi végzettséggel 
rendelkező, idegen nyelven beszélő fiatal munkaerő jelen-
léte. ezekkel a beruházásokkal debrecen az ilyen típusú 
beruházások egyik legjelentősebb vidéki telephelyévé vált. 
Ilyen például az IT Services Hungary Kft., amely a T-Systems 
International magyarországi leányvállalata, amely a deb-
receni telephelyén közel 1 700 főt foglalkoztat. Ugyancsak 
debrecenben alakította ki európai Szolgáltató Központját a 
British Telecom (BT), amely 2015-ben bővítette a telephe-
lyét és mára már közel 500 főt foglalkozat. 2015-ben készül 
el a debreceni Nemzetközi repülőtér szomszédságában a 
legújabb innovatív szolgáltató központ, a Pharma-Flight, 
amely képes lesz ellátni a légiközlekedés biztonságának 
növelése érdekében szükséges képzéseket, illetve szélesíti 
a repülő-orvosi szolgáltatások körét, saját fejlesztésű, saját 
kutatásokon alapuló gyógyszerkészítményekkel is.

TUrISzTIKaI SzOlGÁlTaTÁSOK
a szolgáltató ágak közül ki kell emelni a szálláshely-szolgál-
tatást, vendéglátást. a megyében található kereskedelmi 
szálláshelyek férőhelyei az elmúlt 10 évben 15 és 18 ezer kö-
zött ingadoztak. ez az országban található összes kereske-
delmi szálláshely férőhelyeinek mintegy 5%-a.

Hajdúszoboszló és debrecen vendégforgalma országosan 
is kiemelkedő. a jelentős termálvízkészletre alapozva Haj-
dúszoboszló az egyik leglátogatottabb gyógyturisztikai 
központ (a település belföldi vendégéjszakáinak száma Bu-
dapest után a második legmagasabb). a megyében eltöltött 
vendégéjszakák száma az utóbbi 10 évben a következőkép-
pen alakult:

Ha a két adatsort együtt vizsgáljuk és összevetjük a keres-
kedelmi szálláshelyek 2014. évi kihasználtságát a többi me-
gyével, illetve a fővárossal, láthatjuk, hogy a Hajdú-Bihari 
25,3%-os szálláshely kihasználtság ugyan az Észak-alföldi 
régión belül rendkívül jónak számít, azonban országos ösz-
szeállításban csak a „középmezőnyhöz” (8–9. hely) elegen-

dő és a 27,5%-os országos átlag alatt van. Igaz az 5-10. me-
gyék szálláshely kihasználtsága között mindössze 1,5%-nyi 
különbség van. az országos átlagot egyébként nagymér-
tékben javítja Budapest, ahol a kereskedelmi szálláshelyek 
46,1%-os kihasználtsággal működtek 2014-ben.  

a termálvíz feltárása nyomán debrecen és Hajdúszoboszló 
mellett a megye több településén működik fürdő. Pl.: Be-
rettyóújfalu, Hajdúnánás, Balmazújváros, Hajdúdorog, Haj-
dúböszörmény. az Észak-alföldi régióban 200-nál is több 
melegvizü kút található, a térség messze híres gyógyvizéről, 
Hajdú-Bihar megye pedig a termál-és gyógyvizes strandok 
mekkája. a fürdőhelyek mindegyike rendelkezik a feltöltő-
désre, kikapcsolódásra és főként a betegségek gyógyítására 
és megelőzésére kiválóan alkalmas vizekkel, amelyek több-
sége alkáli-hidrogénkarbonátos, jódos-brómos, alkáli-klori-
dos, vastartalmú termálvíz.

a termálvíz mellett a megye másik nagy vonzereje Kö-
zép-európa egyetlen hatalmas, összefüggő füves pusztája a 
Hortobágy és a hozzá társított alföldi pásztor- és betyár ro-
mantika. legnagyobb része hazánk első nemzeti parkjához, 
az 1999-ben a Világörökség részévé vált Hortobágyi Nemzeti 
Parkhoz tartozik. az egyedi szépségű tájon a tiszta vizet, a 
tiszta levegőt és a puszta természeti értékeit megőrizve az 
elmúlt évtizedekben a többszörösére növekedett a régi ma-
gyar haszonállatok (szürke marha, nóniusz ló, hortobágyi 
racka, mangalica, házi bivaly) állománya. Itt – Magyarország 
és európa legnagyobb ellenőrzött ökológiai területén – ta-
lálható a magyar természetvédelem génbanki állatállomá-
nyának több mint fele. Hortobágy, a környező településekkel 
összefogva 2008-ban hatalmas elismerést kapott európától: 
21 hazai pályázó közül nyerte el a “Magyarország legjobb, 
élő hagyományokat őrző desztinációja” és a „Kiváló európai 
desztináció (edeN)” megtisztelő címeket. a Nemzeti Park ál-
landó turisztikai bemutatóhelyein, valamint tavasztól advent 
beköszöntéig az egész évet felölelő rendezvénysorozatain 
kicsik és nagyok egyaránt megismerkedhetnek a minden-
napjaikat élő pásztorokkal, viseletükkel, hagyományaikkal, 
ételeikkel, zenéjükkel és táncaikkal, illetve a pásztorkodáshoz 
kapcsolódó kézműves mesterségekkel.

A kereskedelmi szálláshelyek férőhelyeinek alakulása Haj-
dú-Bihar megyében 2005–2014 között (db)
 (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)

A kereskedelmi szálláshelyeken eltöltött vendégéjszakák 
száma Hajdú-Bihar megyében 2005–2014 között (db)
 (Forrás: Központi Statisztikai Hivatal)
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A hortobágyi Kilenclyukú híd
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2 ÜzleTi KörnyezeT
2.1 a vállalKozásoK JoGrendszere
2.1.1 gazdasági Társaságok

Magyarországon gazdasági társaság csak az új Polgári Tör-
vénykönyv (Ptk.), illetve pontos jogszabályi elnevezéssel, 
a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben 
szabályozott formában alapítható. az új Ptk. megtartotta a 
korábban is alkalmazott négy gazdasági társasági alapfor-
mát. a betéti társaság (bt.) és a közkereseti társaság (kkt.) 
induló tőkéjét a törvény nem határozza meg, arról a felek a 
szabadon rendelkeznek. Korlátolt felelősségű társaság (kft.) 
esetében a törzstőke minimális mértéke 3 millió forint. rész-
vénytársaságok esetében a minimálisan szükséges alaptőke 
5 millió Ft (zrt.) illetve 20 millió Ft (nyrt.)

Bármelyik cégforma esetén kell egy vezető tisztségviselő 
(ügyvezető, vezérigazgató), aki munkaviszony keretében 
vagy megbízási jogviszony alapján láthatja el feladatát. Va-
lamennyi cégforma esetén igazolni kell a székhely használa-
tának jogosságát. Cégalapítás esetén az alapító okiratban, 
vagy a társasági szerződésben fel kell tüntetni az induló vál-
lalkozás főtevékenységét, és további tevékenységeit. ezek 
a tevékenységek egységes ágazati osztályba sorolásában 
találhatóak (TeÁOr).

2.1.2 mikro-, kis- és közéPvállalkozások

a mikro-, kis- és középvállalkozások (KKV) fogalmának 
megalkotásával a cél annak biztosítása, hogy azok a vállal-
kozások, amelyek gazdasági ereje meghaladja egy KKV-jét, 
ne részesüljenek a kifejezetten a KKV-k számára szóló támo-
gatási mechanizmusokból.

a KKV-k besorolását a 2004. évi XXXIV. törvény szabályoz-
za. a mikro-, kis- és középvállalkozásokat foglalkoztatotti 
létszámuk és forgalmuk vagy mérlegfőösszegük szerint ha-
tározzák meg.

•  középvállalkozás: amely 250 főnél kevesebb személyt 
foglalkoztat, és amelynek éves nettó árbevétele nem ha-
ladja meg az 50 millió eurót vagy mérlegfőösszege nem 
haladja meg a 43 millió eurót.

•  kisvállalkozás: amely 50 főnél kevesebb személyt foglal-
koztat, és amelynek éves nettó árbevétele és/vagy mér-
legfőösszege nem haladja meg a 10 millió eurót.

•  mikrovállalkozás: amely 10 főnél kevesebb személyt fog-
lalkoztat, és amelynek éves nettó árbevétele és/vagy mér-
legfőösszege nem haladja meg a 2 millió eurót.

Nem minősül KKV-nak az a vállalkozás, amelyben az állam 
vagy az önkormányzat közvetlen vagy közvetett tulajdoni 
részesedése - tőke vagy szavazati joga alapján - külön-külön 
vagy együttesen meghaladja a 25%-ot.

2.1.3 szaBad vállalkozási zóna

a kormány a 27/2013. (II. 12.) számú rendeletével a leghátrá-
nyosabb helyzetű térségekben található településeket sza-
bad vállalkozási zónává nyilvánította.

Hajdú-Bihar megyében 5 kistérségben, összesen 67 telepü-
lést érint a szabad vállalkozási zóna hatálya: a Balmazújvá-
rosi, a Püspökladányi, a derecske-létavértesi, a Hajdúhad-
házi és a Berettyóújfalui kistérség települései tartoznak ide.

Számos érv szól amellett, hogy a vállalkozások beruházá-
saikat a szabad vállalkozási zóna településein valósítsák 
meg; többek között az európai Uniós vissza nem térítendő 
támogatások nagyobb rendelkezésre álló pályázati kerete, 
a magasabb, akár 70%-os támogatási intenzitás, valamint a 
pályázatok elbírálásánál kapható plusz pontok.

2.2 adózás
2.2.1 Társasági adó

a Magyarországon vállalkozási tevékenység alapján az an-
nak során keletkezett jövedelem után az adózót a társasági 
adóról és az osztalékadóról szóló 1996. évi lXXXI. törvény 
[Tao. tv.] előírásai szerint – figyelemmel az adózás rendjé-
ről szóló 2003. évi XCII. törvényben [art.] foglaltakra is – 
társasági adókötelezettség terheli. egyes adózók (például 
alapítványok, egyesületek) esetében a Tao. tv. kivételt tesz 
és rögzíti, hogy meghatározott feltételek szerint végzett 
tevékenységeik és az a során szerzett bevételeik a törvény 
alkalmazásában nem minősülnek vállalkozási tevékenység-
nek, bevételnek. 

Szabad vállalkozási zónák Hajdú-Bihar megyében

ÜzleTi KörnyezeT
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Számos olyan tényező létezik, mellyel az adózó csökkentheti 
az adózás előtti eredményét, többek között:

•  megváltozott munkaképességű foglalkoztatása,
• pályakezdő vagy munkanélküli személy foglalkoztatása,
• szakképzésben történő közreműködés,
•  közhasznú szervezetnek a közhasznú tevékenysége nyúj-

tott adomány,
• alapkutatás, alkalmazott kutatás, kísérleti fejlesztés,
• KKV által megvalósított beruházás.

a társasági adó mértéke a pozitív adóalap 500 millió forin-
tot meg nem haladó összegéig 10%, az 500 millió forintot 
meghaladó része után 19%. az így meghatározott összeg 
a számított társasági adó, amelyet – a megfelelő feltételek 
fennállása esetén – az adózó adókedvezmény címén csök-
kenthet.

az adózónak fő szabály szerint az éves adóbevallással egy-
idejűleg – az adóbevallás esedékességét követő második 
naptári hónap első napjával kezdődő 12 hónapos időszakra 
– társasági adóelőleget kell bevallania. az adóelőleg havon-
kénti, vagy negyedéves gyakorisággal teljesítendő.

amennyiben az adózónak az adóévet megelőző adóévben 
az éves szinten számított árbevétele meghaladta a 100 mil-
lió forintot, úgy adóelőleg feltöltési kötelezettsége van; az 
adóelőleget az adóévben az adóévi várható fizetendő adó 
összegére ki kell egészítenie. a társasági adóelőleg-kiegé-
szítés összegét a tárgyév utolsó hónapjának 20. napjáig kell 
bevallani és megfizetni.

2.2.2 hElyi adók

a helyi adórendszer kialakításának célja az önkormányzat 
gazdálkodásának megalapozása. a helyi adókról szóló 1990. 
évi C. törvény (a továbbiakban: Htv.) határozza meg a helyi 
döntési autonómiára épülő adórendszer kereteit, feltételeit. 
az alábbi típusú helyi adónemeket különböztetjük meg:

• vagyoni típusú adók (építményadó és a telekadó),
• magánszemélyek kommunális adója,
• idegenforgalmi adó,
• helyi iparűzési adó.

a helyi adók mértéke településenként – a helyi önkormány-
zat meghatározása alapján – változik. Állandó jelleggel vég-
zett iparűzési tevékenység estén az iparűzési adó mértéke 
maximálisan 2%. az iparűzési adó alapja – szemben a tár-
sasági adó alapjával – nem csökkenthető a külföldi anyavál-
lalat költségeinek a magyar telephelyre való áthárításával.

2.2.3 álTalános forgalmi adó (áfa)

az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII. tör-
vény (Áfa tv.) szerint a termékértékesítések és szolgálta-

tásnyújtások után fizetendő ÁFa általános mértéke az adó 
alapjának 27 százaléka. Kivételt jelentenek bizonyos ter-
mékértékesítések és szolgáltatásnyújtások, amelyek 5%-os 
(pl. gyógyszerek, élő és félsertés, távhőszolgáltatás), illetve 
18%-os adómérték alá esnek (pl. tejtermékek, pékáruk, ke-
reskedelmi szálláshely szolgáltatás). Bizonyos tevékenysé-
gek közérdekű jellegükre tekintettel (pl. postai szolgáltatás, 
betegápolás), illetve egyéb sajátos jellegükre tekintettel (pl. 
biztosítási szolgáltatás, repülőjegy értékesítés, hitel nyújtá-
sa) általános forgalmi adó alóli mentességet élveznek.

az általános forgalmi adó bevallása és megfizetése értékha-
tártól és egyéb feltételektől függően havonta, negyedéven-
te vagy éves gyakorisággal esedékes.

a fordított adózás Magyarországon először 2006. janu-
ár 1-től lépett életbe, amikor még csak a hulladékkereske-
delmet érintette. azóta az érintett termékértékesítések és 
szolgáltatások köre jelentősen bővült (pl. építőipar, egyes 
acélipari termékek). Noha a fordított adózás eredetileg a 
fiktív adóalanyok által elkövetett visszaélések ellen jött létre 
(mivel a fordított adózás alá eső számla ÁFa nélkül kerül ki-
állításra, így a vevő már nem tudja az ÁFa-t visszaigényelni), 
jelentősen megkönnyíti a cégek működését is.

2.2.4  a munkaBérhEz kaPcsolódó adók és 
járulékok

a nettó munkabér kifizetésekor a munkavállalók bruttó bé-
réből összesen 34,5 % kerül levonásra:

• 16% személyi jövedelemadó, 
• 10% nyugdíjjárulék,
• 3% pénzbeli egészségbiztosítási járulék,
• 4% természetbeni egészségbiztosítási járulék,
• 1,5% munkaerő-piaci járulék. 

Természetesen a dolgozókat is megilletik különféle adóked-
vezmények, mint például a családi adókedvezményre, vagy 
2015-től az első házasok adókedvezménye, melyeknek al-
kalmazása esetén minimálisra csökkennek a levonások.

a munkaadók bérjellegű terheinek összesített mértéke ki-
sebb, mint a munkavállalók esetében. a bruttó munkabéren 
felül összesen 28,5% adó és járulék fizetendő az alábbiak 
szerint:

• 27% szociális hozzájárulási adó,
• 1,5% szakképzési hozzájárulás.

Természetesen a munkaadói oldalon is találhatunk adóked-
vezményeket, többek között a 25 év alatti pályakezdők, az 
55 év felettiek, vagy a gyereknevelésből (gyes, gyed, gyet) 
visszatérő nők alkalmazása esetén igénybe vehető adóked-
vezmények.

ÜzleTi KörnyezeT
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2.3 BefeKTeTÉs-öszTönzÉsi eszKözöK
2.3.1 hazai PályázaTok

Kizárólag hazai forrásból finanszírozott pályázatok általá-
ban olyan kisebb keretösszegű energiatakarékossági, kultu-
rális és egyéb témájú projekteket támogatnak, amelyek eu-
rópai Uniós forrásból nem támogathatók, de a kormányzat 
számára fontosak.

a kizárólag hazai forrású pályázatok az illetékes minisztériu-
mok honlapján elérhetőek: www.kormany.hu

új munkaerő foglalkoztatásához a foglalkoztatást elősegítő 
támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci alapból foglal-
koztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támoga-
tásról szóló 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet alapján – évről 
évre új pályázati kiírás keretében – a Kormányhivatal Foglal-
koztatási Főosztálya kínál munkabér és járulék támogatást 
a munkaadók részére: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/
hajdu-bihar/szervezeti-egysegek/foglalkoztatasi-foosztaly

2.3.2 EuróPai uniós PályázaTi források

az európai Unió tagjaként – hét éves programozási ciklusok 
keretében – Magyarország jogosulttá vált az unió fejlesztési 
támogatásainak igénybevételére. a 2014–2020 közötti idő-
szakban, az úgynevezett „Széchenyi 2020” program kereté-
ben, jelentős uniós forrás áll Magyarország rendelkezésére. 
Míg a korábbi hét éves periódus célja a leszakadt régiók fel-
zárkóztatása volt, a mostani időszak során a tagállamoknak 
az uniós célkitűzésekhez kell igazítaniuk saját fejlesztési ter-
veiket, annak érdekében, hogy a tagországok azonos irány-
ba fejlődjenek tovább.

Magyarország 2020-ig 12 000 milliárd forint fejlesztési for-
rást használhat fel az európai Unió és a hazai költségvetés 
támogatásával. Hazánk az uniós tagállamok közül az elsők 
között szerepel az egy lakosra jutó támogatási összeg te-
kintetében, hiszen 2020-ig minden magyar állampolgárra 
712 ezer forint fejlesztési forrás jut, ez 50 ezer forinttal több, 
mint az előző fejlesztési ciklusban.

Kormány döntése alapján a rendelkezésre álló források 
40%-a infrastruktúra fejlesztésre, 60%-a pedig közvetlen 
gazdaságfejlesztésre fordítható, ezzel létrehozva több száz-
ezer új munkahelyet és megerősítve a kis- és középvállalko-
zói szektort. az Észak-alföldi régió, és így Hajdú-Bihar me-
gye is, a támogatás maximális mértékét tekintve kedvező 
helyszínnek számít befektetési szempontból; a vállalkozá-
sok általánosságban 50%-os intenzitás mellett pályázhatnak 
vissza nem térítendő támogatásokra, azonban a vállalkozás 
méretétől (KKV) illetve a megvalósítás helyszínétől (szabad 
vállalkozási zónák) függően a támogatás mértéke elérheti a 
projekt költségeinek akár 70%-át is.

azt, hogy a támogatást milyen célokra vehetik igénybe, az 
úgynevezett operatív programok (OP-k) határozzák meg. a 
2014-2020 közötti időszakra az európai Bizottság Magyar-
ország esetében az alábbi operatív programokat fogadta el:

•  Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program (EFOP)
•  Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program (GINOP)
• Integrált Közlekedés-fejlesztési Operatív Program (IKOP)
•  Környezeti és Energiahatékonysági Operatív Program (KEHOP)
•  Rászoruló Személyeket Támogató Operatív Program (RSZTOP)
• Terület- és Településfejlesztési Operatív Program (TOP)
•  Versenyképes Közép-Magyarország Operatív Program (VEKOP)
• Vidékfejlesztési Program (VP)
•  Közigazgatás- és Közszolgáltatás-fejlesztési Operatív Program 

(KöFOP)

a kormány az új ciklusban kiemelt hangsúlyt fektet a foglal-
koztatásra, melyhez kapcsolódóan pályázati források a Gaz-
daságfejlesztési és Innovációs Ope-
ratív Program „Foglakoztathatóság 
ösztönzése és a vállalati alkalmazko-
dóképesség fejlesztései” megneve-
zésű, 5. számú prioritásának kereté-
ben érhetők el.

a konkrét pályázati felhívások a kö-
vetkező honlapon érhetők el: 
www.palyazat.gov.hu

régió

Támogatás maximális mérete (%)

vállalkozás mérete

nagy közép kis

Közép-Magyarország 0 0 0

Budapest 0 0 0

Pest megye I. kiemelt települései 35 45 55

Pest megye II. kiemelt települései 20 30 40

Közép-dunántúl 35 45 55

Nyugat-dunántúl 25 35 45

Észak-Magyarország, Észak-alföld, dél-alföld, dél-dunántúl 50 60 70

Támogatás maximális mértéke  (Forrás: Támogatásokat Vizsgáló Iroda)
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2.3.3  EgyEdi kormánydönTésEn alaPuló 
rEgionális BEruházási TámogaTások 
(Ekd)

a regionális állami támogatásokról (2014–2020) szóló eu-
rópai bizottsági iránymutatással összehangolt, a beruházás 
ösztönzési célelőirányzat felhasználásáról szóló 210/2014. 
kormányrendeletet hatályba lépésével újra lehetőség nyílt 
az egyedi kormánydöntéssel (eKd) megítélhető regionális 
beruházási támogatások igénybe vételére. Míg korábban az 
induló beruházásnak folyó áron minimum 10 millió (illetve 
turisztikai beruházás esetén minimum 50 millió euró) elszá-
molható költséggel kellett rendelkeznie, az új rendelet ezzel 
kapcsolatban nem ad meg egységes összeghatárt.

a fejlesztési adókedvezményről szóló 165/2014. számú Kor-
mányrendelettel összhangban az új eKd rendeletben töb-
bek között a következő két kitétellel bővült a támogatások 
igénybevételének feltételrendszere:

• Ha a beruházás a termelési folyamat alapvető megválto-
zását eredményezi, a támogatás feltétele, hogy az elszá-
molható költségek összege meghaladja az alapvetően meg-
változtatandó eredeti termelési folyamathoz kapcsolódó 
eszközökre a támogatási kérelem benyújtásának adóévét 
megelőző három adóévben elszámolt terv szerinti érték-
csökkenési leírást.

• Ha a beruházás a beruházó már meglévő létesítményben 
végzett tevékenységének új tevékenységgel történő kibőví-
tését eredményezi, a támogatás feltétele, hogy az elszámol-
ható költségek legalább 200%-kal meghaladják az eredeti 
tevékenység keretében használt és az új tevékenység kere-
tében is használni tervezett eszközök a beruházás megkez-
dése előtti adóévben nyilvántartott könyv szerinti értékét.

2.3.4 kEdvEzményEs kamaTozású hiTElEk

a Magyar Nemzeti Bank (MNB) 2013. június 1-én elindította a 
három pillérből álló Növekedési Hitelprogramját (NHP), a kis- 
és középvállalkozások (KKV) hitelezésében megfigyelt zavarok 
enyhítése és a pénzügyi stabilitás megerősítése érdekében.

a Hitelprogram célja elsősorban a vállalkozások megtérülő 
beruházásainak előmozdítása, de korlátozott mértékben fel-
használható a korábban felvett beruházási, illetve forgóesz-
köz hitelek kiváltásához is.

jelenleg a program második szakasza tart (NHP II. hitelprog-
ram), melyben a rendelkezésre álló keretösszeg 1000 milliárd 
forint, amelyet a Monetáris Tanács legfeljebb 2000 milliárd 
forintig megemelhet a mindenkori makrogazdasági, hitelezé-
si és pénzügyi piaci környezet figyelembe vétele mellett.

az NHP II. keretében nyújtott kedvezményes finanszírozás 
a KKV-k finanszírozási költségeit csökkenti, illetve lehetővé 

teszi olyan projektek megvalósítását, amelyek elindítását a 
magas finanszírozási költség eddig akadályozta.

a hitelkonstrukció rendkívül kedvező, a teljes futamidőre 
rögzített, maximum évi 2,5%-os költséggel (beleértve a ka-
matot, és az egyéb banki költségeket) kaphat finanszírozást 
a vállalkozás a beruházásai megvalósításához, eU-s támo-
gatás előfinanszírozásához, illetve forgóeszköz vásárláshoz, 
vagy – korlátozott mértékben – a korábban felvett beruhá-
zási, illetve forgóeszköz hitele kiváltásához.

a KKV-knak a program keretében nyújtható kölcsön alsó ha-
tára a közvetlenül (az MFB zrt. központja által) kihelyezett 
ügyletek esetében 50 millió forint. az igénybevétel felső 
határa jelenleg 10 milliárd forint, amely a Növekedési Hi-
telprogram első és második szakaszában történő együttes 
igénybevételre vonatkozik.

a hitelkonstrukcióról bővebb információ a Magyar nemzeti 
Bank honlapján (www.mnb.hu) olvasható.
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3 BefeKTeTÉsi leheTősÉGeK
3.1  haJdú-Bihar meGye ipari parKJai  

És loGiszTiKai KözponTJai
3.1.1 „iPari Park” cím

az ipari park fogalmi meghatározását tekintve infrastruktú-
rával ellátott, fejlesztő, termelő és szolgáltató tevékenysé-
get folytató működésre és innovációra törekvő, „Ipari Park” 
címmel rendelkező szervezet.

az „Ipari Park” cím elnyerésének és viselésének követelmé-
nyeit az ipari parkokról szóló 297/2011. (XII.22.) Korm. ren-
delet szabályozza. az ipari park címet a nemzetgazdasági 
miniszter döntése alapján évente kiírt pályázat keretében 
lehet megszerezni. a pályázat lehetőséget nyújt az „Ipari 
Park” cím elnyerésére olyan szervezetek számára, amelyek 
korszerű telephely kialakításával és emelt szintű szolgáltatá-
sok nyújtásával vonzó befektetési környezetet teremtenek, 
ezzel növelve a betelepülő vállalkozások versenyképessé-
gét. az „Ipari Park” cím elnyerése a jogszabályokban és más 
pályázati rendszerekben megfogalmazott támogatások és 
preferenciák elnyeréséhez, igénybevételéhez előírt „Ipari 
Park” cím megszerzését jelenti, azonban annak elnyerése 
nem jelent közvetlen pénzügyi támogatást.

a cím elnyerésének főbb kritériumai között szerepel, hogy 
az ipari park céljára kialakított területnek legalább 20 hektár 
nagyságúnak kell lennie, amely törzsterületből vagy törzs-
területből és fejlesztési területből áll. a pályázat beadásakor 
már legalább 5 vállalkozásnak a tervezett ipari park terüle-
tén kell működni, és a vállalkozások által teljes időben fog-
lalkoztatottak együttes létszáma legalább 100 fő kell, hogy 
legyen.

a Kormány az ipari parkok létesítésének és működtetésének 
elősegítése érdekében, 1464/2011 (XII. 22.) határozatával 

létrehozta az Ipari Park Tanácsot, mely az iparügyekért fe-
lelős miniszter ipari parkokkal kapcsolatos döntéseiben köz-
reműködő javaslattevő, véleményező és tanácsadó testület. 
az „Ipari Park” cím viselői évente kötelesek beszámolót be-
nyújtani tevékenységükről az illetékes minisztérium részére.

3.1.2  „Tudományos és TEchnológiai Park” cím

az Ipari Parkokról szóló 297/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 
2013. február 1-jei módosítása megalkotta a „Tudományos 
és Technológiai Park” címet, mely szintén a nemzetgazdasá-
gi miniszter által évente kiírt pályázat keretében nyerhető el.

a Nemzetgazdasági Minisztérium célja, hogy lehetőséget 
nyújtson a „Tudományos és Technológiai Park” cím elnye-
résére olyan szervezetek számára, amelynek a vonzó befek-
tetési környezetet megteremtésén és a vállalkozások ver-
senyképességének növelésén túlmenően együttműködési 
vagy kutatási szerződése van egyetemmel, főiskolával vagy 
akadémiai intézettel, valamint a park területére betelepült 
vállalkozások közül legalább három együttműködik K+F+I 
tevékenység végzésében. az „Ipari Park” címhez hasonlóan 
a „Tudományos és Technológiai Park” cím sem jelent közvet-
len pénzügyi támogatást.

3.1.3  iPari Parkok és logiszTikai közPonTok 
hajdú-Bihar mEgyéBEn

jelenleg több mint 200 ipari park van Magyarországon,  
de ezek alig több mint fele működik ténylegesen ipa-
ri parkként, betelepülő cégekkel, folyamatosan megújuló  
beruházásokkal.

Hajdú-Bihar megyében az alábbi szervezetek rendelkeznek 
„Ipari Park” címmel:

ipari park neve Település cím elnyerésének éve

debreceni regionális és Innovációs Ipari Park debrecen 1997

Bihari regionális Ipari Park Berettyóújfalu 1998

debreceni agrár Park debrecen 1999

debreceni logisztikai Központ és Ipari Park (delOG) debrecen 1999

Polgár Ipari Park Polgár 1999

debreceni Nyugati Ipari Park debrecen 2000

Hajdúsámsoni Ipari Park Hajdúsámson 2005

Hajdúböszörményi Keleti Ipari Park Hajdúböszörmény 2007

Kabapark Ipari Park Kaba 2007

Hajdúböszörményi Nyugati Ipari Park Hajdúböszörmény 2008

Észak-hajdúsági agrár-Iparipark Hajdúnánás 2009

Hajdú Ipari Park Téglás 2012

BefeKTeTÉsi leheTősÉGeK



Hajdú-BIHar MeGye üzleTI  KörNyezeTe • Kiváló hely vállalKozása számára 29

Közülük a debreceni regionális és Innovációs Ipari Park 
2015. novemberében kapta meg a „Tudományos és Techno-
lógiai Park” címet.

az ipari parkok közül a debreceni logisztikai Központ és 
Ipari Park a megye és a régió meghatározó logisztikai köz-
pontja. jelenleg a debreceni Nemzetközi repülőtéren fej-
lesztett Trimodális logisztikai Központ még nem rendelke-
zik ipari park címmel, de a nemzetközi repülőtér jelenléte 
miatt a légi cargo-zás, a tengeri konténer terminál révén pe-
dig a vasúti áruszállításban tölthet be a régió szempontjából 
fontos szerepet a jövőben.

debrecen város önkormányzata a közelmúltban egy új zöld-
mezős ipari park fejlesztésébe kezdett; a 600 hektáros déli 
Ipari Park 2017-től lesz alkalmas új befektetők fogadására.

a mEgyEszékhEly iPari és logiszTikai Parkjai

deBreCeNI reGIONÁlIS ÉS INNOVÁCIóS IParI ParK
a debrecen Megyei jogú Város önkormányzata által alapí-
tott debreceni regionális és Innovációs Ipari Park elsőként 
kapta meg az ipari park címet a megyében. a 40 hektáros 
zöld mezős terület nagy kapacitású közművekkel történő el-
látásának beruházásai 2000-ben valósultak meg.

a debreceni székhelyű, magyar tulajdonú, tőkebefektető és 
ipari infrastruktúra és ingatlanfejlesztő XaNGa Investment 
& development Group az alapítástól kezdődően együttmű-
ködött az önkormányzattal, annak érdekében, hogy az ipari 
park betelepüljön vállalkozásokkal.

a XaNGa tevékenysége az ipari parkban:

•  az ipari park üzemeltetése;
•  az ipari park út és közmű infrastruktúrájának fejlesztése, 

a park folyamatos bővítése a piaci igényekhez igazodva;
•  kulcsrakész, magas színvonalú termelő technológia azon-

nali fogadására alkalmas üzemek létesítése, bérbeadással 
történő hasznosításra.

a cégcsoport fejlesztéseinek eredményeképpen a park te-
rülete az elmúlt évek során 40 hektárról 120 hektárra bővült, 
jelenleg több mint 40 termelő vállalkozásnak magas színvo-
nalú ipari környezetet biztosítva. a cégek összárbevétele a 
város helyi iparűzési adó alapjának meghatározó hányadát 
képezi. a betelepült vállalkozások mintegy ötezer – jelentős 
részben diplomás – munkavállalót foglalkoztatnak.

a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium és az ITd 
Hungary Magyar Befektetési és Kereskedelemfejlesztési 
ügynökség 2009-ben „az Év Ipari Parkja” címet a debrece-
ni regionális és Innovációs Ipari Parknak ítélte oda.

az ipari parkban működik többek között az elektronikai 
iparban tevékenykedő, amerikai tulajdonú NI Hungary Kft., 
a szintén amerikai tulajdonú piacvezető nyomdaipari válla-
lat, az rr donnelley Kft., a gördülő csapágyakat gyártó, né-
met tulajdonú FaG Magyarország Kft., a svéd aSSa aBlOy 
csoport tulajdonában lévő, garázskapu alkatrészeket gyártó 
Flexi-Force Hungary Kft., a magyar tulajdonú richter Gede-
on Nyrt. biotechnológiai üzeme, valamint a magyar tulaj-
donú, vékony papír nyomtatásban európai vezető szerepet 
betöltő Pharma Print Kft. 

deBreCeNI NyUGaTI IParI ParK
a 30 hektáros ipari park debrecen város nyugati ipari öve-
zetében található, a 33. sz. főút mellett, az M35 autópálya 
közvetlen szomszédságában. a terület iparvágány csatlako-
zással rendelkezik. az ipari park a volt házgyár barnamezős 
területén helyezkedik el.

a parkba tulajdonosként és bérlőként mintegy száz mikro-, 
kis- és középvállalkozás települt be, változatos tevékeny-
ségi körük számos együttműködési lehetőséget biztosít.  
a területen építőanyag gyártást, építési, épületgépészeti, fa- 
és bútoripari tevékenységet, valamint azokhoz kapcsolódó 
szolgáltatást, komplex gépipari technológiák, szerszámok és 
szerszámgépek tervezését és gyártását, kereskedelmi, komp-
lex logisztikai és környezetvédelmi szolgáltatást, hulladék- és 
haszonanyag gyűjtést és feldolgozást végeznek.

deBreCeNI aGrÁr ParK
a 25 hektáros, zöldmezős beruházás keretében megvalósult 
ipari park a debreceni egyetem agrártudományi Centrum 
szomszédságában, az M35 autópálya közelében található. 
az ipari parkot a debreceni agrárcentrum Innovációs Non-
profit Közhasznú Kft. üzemelteti. a park alapításának célja 

Hajdú-Bihar megye ipari parkjai
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az volt, hogy a debreceni felsőoktatásban rendelkezésre 
álló, elsősorban agrár- és egészségipari – mind oktatói, mind 
pedig hallgatói – kutatói bázis bevonásával az ipari park a 
technológia transzfer és az innováció szellemi és gyakorlati 
központja legyen a cívisvárosban.

jelenleg az ipari parkban működik a város egyik legnagyobb 
foglalkoztatója. az IT Services Hungary Kft. a debreceni te-
lephelyén a város önkormányzatával, valamint a debrece-
ni egyetemmel kialakított együttműködéséért és a fiatalok 
munkaerő-piaci belépését, illetve elvándorlásának megállí-
tását célzó tevékenységéért elnyerte az európai Unió által 
meghirdetett yUra (your region your Future) díjat. 2015. 
októberében vidéki nagyvárosok között elsőként a vállalat 
telephelyéül szolgáló irodaház szerezte meg a nemzetközi 
viszonylatban is rangos elismerést, a BreeaM In Use – Very 
Good (nagyon jó) minősítést.

dÉlI IParI ParK
jelenleg debrecenben nincs olyan egybefüggő több száz 
hektáros ipari terület, mely alkalmas lenne arra, hogy a vá-
ros gazdaságának továbbfejlődése szempontjából stratégi-
ailag meghatározó nagyvállalat, például egy autóipari már-
ka, valamint beszállítói megtelepedjenek a cívisvárosban. 
az önkormányzat ezért célul tűzte ki egy körülbelül 600 
hektáros új ipari park kialakítását debrecenben. az úgyne-
vezett déli Ipari Park a debreceni Nemzetközi repülőtértől 
délre helyezkedik majd el. Közművesítést követően a jelen-
leg zöld mezős terület 2017-től válik alkalmassá befektetők 
fogadására, közvetlen autópálya összeköttetéssel, iparvá-
gány csatlakozással, valamint útkapcsolattal a repülőtérhez 
és a trimodális központhoz.

deBreCeNI lOGISzTIKaI KözPONT ÉS IParI ParK 
(delOG)
a regionális logisztika szempontjából meghatározó szere-
pet betöltő debreceni logisztikai Központ és Ipari Parkot a 
Trans-Sped cégcsoporthoz tartozó delOG Kft. fejleszti és 
üzemelteti.

a Trans-Sped Kft. 1990 óta van jelen a logisztikai piacon. 
az elmúlt 25 évben a logisztika különböző ágait kiszolgáló 
leányvállalatokkal, valamint országos irodahálózattal és di-
vízókkal 500 főt meghaladó cégcsoporttá fejlődött.

a cégcsoport debreceni logisztikai Központ és Ipari Parkjá-
ban a 3–12 méter magas, teljesen felújított, illetve új építésű 
korszerű, energiatakarékos csarnokok révén összesen mint-
egy 35 000 m2 fedett tároló kapacitás áll rendelkezésre.  
a raktárcsarnokokban polcos és tömbös tárolásra egyaránt 
lehetőség nyílik. Mivel az ipari park csarnokai jelenleg 100%-
os kihasználtsággal működnek, a delOG Kft. jelenleg egy 
újabb, 4 200 m2 alapterületű létesítménnyel bővíti a meg-
lévő kapacitást. a 3 újabb bérlő számára helyet biztosító, 
irodákat és korszerű üzemcsarnokot is magában foglaló lé-
tesítményt 2015. októberében helyezték üzembe.

a Trans-Sped csoport komplex logisztikai szolgáltatásokat 
nyújt partnerei számára. lehetőséget biztosítanak rövid és 
hosszú távú tárolásra, belföldi bér-, illetve „a” típusú köz-
vámraktári tárolásra, közút-közút, és közút-vasút között 
átrakodásra, valamint vonalkódos árukezelésre. a cégcso-
port európa egész területére és a FÁK-országokba is rend-
szeresen indít kamionokat. a Trans-Sped Kft. a debreceni 
központon kívül Budapesten, Kecskeméten, Pécsett, Szeg-
halmon, Székesfehérváron és Tiszaújvároson működtet szál-
lítmányozói irodákat.

a teljes körű export és import vámügynökségi szolgáltatást 
a Trans-Sped Kft. Magyarországon több telephelyen is vég-
zi. Széles körű engedélyei segítségével a megbízók árujának 
zökkenőmentes és gyors határátléptetése biztosított.

a Trans-Sped logisztikai Szolgáltató Központ Kft. csatlako-
zott a duális felsőoktatási képzéshez, így ennek keretében 
a diákok a hagyományosnál hosszabb szakmai gyakorlaton 
vehet részt cégcsoportnál.

TrIMOdÁlIS lOGISzTIKaI KözPONT a deBreCeNI 
NeMzeTKözI rePülőTÉreN
2012-ben a debreceni székhelyű tőkebefektető és infra-
struktúra fejlesztő XaNGa csoport egy olyan trimodális 
központ megvalósítását kezdte el a debreceni Nemzetközi 
repülőtéren, mely nem csak a város és környezete, hanem 
a határon átnyúló régió logisztikai kiszolgálása szempont-
jából is meghatározó szerepet tölthet be a jövőben. a bázis 
három közlekedési és szállítási módot egyesít: a közút mel-
lett a schengeni normáknak megfelelő nemzetközi repülőtér 
által biztosított légi szállítást, valamint az országos vasúthá-
lózathoz csatlakozó iparvágány révén a vasúti szállítást is.

a fejlesztés első ütemében 2015. második felére mintegy  
25 ezer m2 csarnokfelület épült meg, melyek között a hagyo-
mányos logisztikai csarnokon túlmenően megtalálható a légi 
áruszállításhoz nélkülözhetetlen, közvetlen reptéri kapcso-
lattal rendelkező 5 ezer négyzetméteres cargo csarnok, egy 
fedett vasúti átrakó, valamint egy tengeri konténer terminál.

a következő években a XaNGa csoport a logisztikai bázist 
további 25 ezer m2 csarnokfelülettel kívánja bővíteni. a kon-
téner forgalom növekedésével párhuzamosan pedig új ipar-
vágány megépítésére és a konténer terminál bővítésére is 
sor kerül.

az elkövetkező években és évtizedben mind hazai, mind 
pedig nemzetközi szinten a közúti áruszállítás jelentős vo-
lumenének vasútra történő átterelése várható, ami a forga-
lomnövekedés miatt a vasúti terminálok kapacitásának bő-
vítését, illetve új terminálok létesítését igénylik. a debreceni 
trimodális központ már üzembe helyezett, de a jövőben még 
tovább fejleszthető és bővíthető terminálja, a vasúthálózat 
révén összeköttetést biztosít az európai szinten meghatá-
rozó szerepet betöltő tengeri kikötőkkel (Hamburg, rotter-
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dam, Koper). így lehetőség van arra, hogy a tengeri úton 
a kontinensre érkező áruk konténervonatokkal közvetlenül 
debrecenbe érkezzenek, és az újonnan kialakított terminál-
ban kerüljenek közúti átterelésre, illetve fordított irányban a 
régióból közúton érkező rakomány debrecenből vasúti kon-
ténerekben közvetlenül a tengeri kikötőkbe.

a terminál hatósugara messze túlmutat debrecenen.  
a 2015. márciusától menetrend szerint közlekedő konténer-
vonat-szerelvények képesek kiszolgálni Miskolc, Nyíregyhá-
za, Tiszaújváros, Mátészalka és Békéscsaba vonzáskörzetét, 
valamint a romániai Partiumot is. a kelet-magyarországi tér-
ség versenyképessége ez által jelentős mértékben megnő, 
és komplex logisztikai szolgáltatást igénylő új ipari termelő 
vállalatok megjelenését teszi lehetővé a régióban.

a mEgyEszékhElyEn kívül működő TováBBi 
iPari Parkok

BIHarI reGIONÁlIS IParI ParK
a Bihari regionális Ipari Parkot Berettyóújfalu Város önkor-
mányzata alapította és üzemelteti. az ipari park Berettyóúj-
faluban a keleti főútvonalak logisztikai csomópontjában, a 
42-es és 47-es főutak közvetlen közelében található, a ro-
mániai határátkelőtől 20  km távolságra. a park déli olda-
lán  a Budapest–Püspökladány–Nagyvárad vasútvonal ha-
lad, mely megteremti az áruszállítás és logisztika kedvező 
kihasználásának lehetőségeit. az jövőben megépülő M4-es 
és M47-es gyorsforgalmi út szintén a park közvetlen közelé-
ben halad majd el.

a teljes közmű infrastruktúrával ellátott ipari park területe 
56 hektár. a parkban elsősorban kis és középvállalkozások 
működnek, többségük kereskedelemmel foglalkozik (Ker-
Fu 2000 Kft., Mezei-Vill Kft., lisztes Trans eC). jelenleg 6 
hektár szabad területtel rendelkezik a park, de igény esetén 
megoldható további területeknek az ipari parkhoz történő 
csatolása is.

ÉSzaK-HajdúSÁGI aGrÁr-IParIParK
az agrár-iparipark Hajdúnánás külterületén, az M3-as au-
tópályától 2  km-re található. a terület saját iparvágánnyal 
csatlakozik a Tiszalök-debrecen vasúti szárnyvonalhoz.  
a parktól 3 km-re folyó Keleti Főcsatorna vize a park terüle-
tére öntöző csatornán keresztül van bevezetve.

az agrár-iparipark kialakításának célja az volt, hogy a hely-
ben előállított mezőgazdasági termékek feldolgozásához 
működő tőkét, és szakmai befektetőket vonzó, kedvező 
gazdasági környezet alakítsanak ki. az ipari parkban 10 hek-
táros területen jelenleg 7 vállalkozás működik, közel három-
száz munkavállalót alkalmazva. a legjelentősebb betelepült 
vállalkozás az állattenyésztéssel, növénytermesztéssel és 
mezőgazdasági termékfeldolgozással foglalkozó Tedej zrt. 
a többi vállalkozások is a Tedej cégcsoporthoz tartoznak, jó 
minőségű, részben öntözött szántó területen gazdálkodnak. 
az agrár-iparipark 24 hektáros fejlesztési területtel rendel-
kezik, mely további befektetőknek biztosíthat korszerű ter-
melési környezetet a jövőben.

HajdúBöSzörMÉNyI KeleTI IParI ParK
az M35 autópályától 3 km-re, a vasútvonaltól pedig csupán 
150 méterre található, 34 hektáros Hajdúböszörményi Keleti 
Ipari Parkot Hajdúböszörmény Város önkormányzata üze-
melteti. az ipari parkban működik a Kőröstej Kft. sajtüze-
me, az acéltermékek gyártásával foglalkozó NaGÉV csoport 
termelőüzeme, az orvosi eszközöket gyártó dispomedicor 
zrt. telephelye, valamint a növényvédőszerek, vetőmagok, 
műtrágyák kereskedelemével és csomagolásával foglalkozó 
Farmmix Kft.

HajdúBöSzörMÉNyI NyUGaTI IParI ParK
a Hajdúböszörményi Nyugati Ipari Park, újabb nevén M35 
Business Park a város nyugati szélén, az M35-ös autópálya 
hajdúböszörményi lehajtója mellett helyezkedik el. a ma-
gántulajdonú telkek mellett az önkormányzat tulajdonában 
van 8 hektár terület, ahová a Hajdúböszörményi Ipari Park 
üzemeltető és Városfejlesztő Kft. szakképzett munkaerőt 
igénylő termelő vállalkozásokat vár.

HajdU IParI ParK
a Hajdu csoporthoz tartozó Hajdu Infrastruktúra zrt. által fej-
lesztett és üzemeltetett, jelenleg 58 hektáros Hajdu Ipari Park, 
debrecen és Nyíregyháza között félúton, Téglás város külte-
rületén található a 4-es főút és a Budapest–záhony vasútvo-
nal mentén, 15 kilométerre az M35-ös autópályától. az ipari 
parkban működik a Hajdu csoporthoz tartozó, bojlereket, ka-
zánokat és mosógépeket gyártó HajdU Hajdúsági Ipari zrt., 
valamint a fémmegmunkálással előállított autóalkatrészeket 
gyártó HajdU autotechnika Ipari zrt. a park további 150 hek-
tár fejlesztési területtel rendelkezik. a minimum 4.000 m2-es 
parcellák kialakítását az üzemeltető a betelepülő cégek igé-
nyei szerint tudja végezni. a Hajdu Ipari Park saját iparvágány-
nyal rendelkezik, így a betelepülők számára lehetőség nyílik a 
vasúton történő áruszállítás adta lehetőségek kihasználásra is.

A Trimodális Logisztikai Központ konténer terminálja
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HajdúSÁMSONI IParI ParK
a Hajdúsámsoni Ipari Park a Hajdúsámsont Hajdúhadház-
zal összekötő út mentén, a vasútállomás mellett található. 
az ipari parkban zöldség és gyümölcsfeldolgozással, fém-
megmunkálással és raktározással foglalkozó kis- és közép-
vállalkozások működnek. az ipari park 30 hektár fejlesztési 
területtel rendelkezik.

KaBaParK IParI ParK
az ipari park a 4. sz. főút mentén fekvő Kaba városa szom-
szédságában, az M35 autópálya csatlakozásától 30 km-re 
található. az ipari park előnyös adottsága, hogy 6 km hosz-
szú, 8 sínpárból álló belső iparvágány hálózattal rendelke-
zik. az ipari parkot jelenleg 40 hektárnyi teljes infrastruktú-
rával ellátott terület alkotja, amely több mint 200 hektárra 
bővíthető. az ipari park meghatározó részét jelentő ipari te-
rületeken korábban a Kabai Cukorgyár működött. jelenleg 
néhány kisvállalkozás üzemel a telephelyen építészmérnöki 
tevékenységet, épületasztalos szerkezet szerelést végezve, 
az ipari park további területein pedig főként mezőgazdasági 
feldolgozáshoz kapcsolódó cégek találhatóak.

POlGÁrI IParI ParK
az 58 hektár területen fekvő Polgár Ipari Park logisztikai 
adottságai kiválóak, mivel közvetlenül az M35 autópálya 
mellett található. az ipari parkot a magyar tulajdonú Infog-
roup cégcsoporthoz tartozó Polgár Invest Kft. fejleszti és 
üzemelteti.

a teljes közművel ellátott ipari ingatlanokon túlmenően sa-
ját fejlesztésű könnyűipari- és raktárcsarnokaiban kínál bér-
leti lehetőséget a park.

az ipari parkban működik a jabil Circuit Magyarország Kft. 
logisztikai egysége, a Volvo Truck tehergépjármű szervizbá-
zisa, a Toyota Tsusho logisztikai egysége, valamint a Gyer-
mely zrt. tésztagyár regionális elosztó központja.

2011-ben a Nemzetgazdasági Minisztérium a „Év Ipari Park-
ja” címmel tüntette ki, 2013-ban pedig az ipari park elnyerte 
a regionális logisztikai Központ címet is.

3.2 inKuBáTorházaK, innovációs KözponToK

Noha éppen a kedvezőtlenebb gazdasági környezetben lévő 
területeken lenne a vállalkozásoknak nagyobb szüksége az 
inkubátor jellegű szolgáltatásra, Hajdú-Bihar megye inkubá-
torházai elsősorban debrecen városában koncentrálódnak.

a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által 
üzemeltetett Vállalkozói Fejlesztési Központ, a dBH Servi-
ced Office, a Főnix Inkubátorház és üzleti Központ, valamint 
a Cívis Inkubátorház irodahelyiségeket kínál bérbeadásra, 
inkubátorháztól függően akár teljes bútorzattal és infor-
matikai hálózattal felszerelve, széles körű szolgáltatásokat 
biztosítva a betelepülő vállalkozások számára. a debreceni 

egyetem területén működő Bioinkubátor-központ speciális 
vállalkozásokat céloz meg; a létesítmény olyan biotechno-
lógiai cégek számára kínál betelepülési lehetőséget, melyek 
az egyetemi környezet által biztosított szellemi légkört és 
infrastrukturális lehetőségeket kívánják felhasználni. a Haj-
dú-Bihar Megyei Vállalkozásfejlesztési alapítvány Püspök-
ladány belvárosában üzemeltet inkubátorházát, amelyben 
a térség vállalkozói bérelhetnek nem csak irodákat, hanem 
kisebb műhelyeket is, vállalkozói szolgáltatások igénybevé-
telének lehetőségével.

Ipari termelő vállalkozások részére a tőkebefektető XaNGa 
csoport fejleszt inkubációs és innovációs központokat deb-
recenben, a debreceni regionális és Innovációs Ipari Park-
ban, valamint a debreceni Nemzetközi repülőtér környeze-
tében. az ipari parkban két ütemben 2014. év közepére épült 
meg egy 6.000  m2 alapterületű, ipari csarnokot, valamint 
iroda és szociális blokkot magában foglaló ipari inkubátor-
ház, mely jelenleg is maximális kihasználtsággal működve 
500–2.000 m2 nagyságú egységekben 5 vállalkozás részére 
nyújt kulcsrakész termelő egységet.

a debreceni Nemzetközi repülőtér Trimodális logiszti-
kai Központjában jelenleg épül egy 8.000 m2 alapterületű 
inkubációs és innovációs központ, mely egy 3  ezer  m2-es 
háromszintes iroda és szociális blokkból, valamint egy ré-
szegységekre osztható, hagyományos ipari kapukkal és 
dokkolókkal ellátott, 12,5 méter belmagasságú 5 ezer m2-es 
ipari és logisztikai csarnokból áll. a létesítmény szerkezet-
kész állapotú, a bérlői igényekhez igazodó kialakítást köve-
tően 2016. tavaszán kerül üzembe helyezésre. az innovációs 
központban helyet kaphatnak majd a légiközlekedés kiszol-
gáláshoz, karbantartásához és szervizeléséhez kapcsolódó 
nemzetközi vállalatok, valamint magas hozzáadott értéket 
előállító iparágak fejlesztő, gyártó és csomagoló tevékeny-
séget végző képviselői is.

3.3 KlaszTereK haJdú-Bihar meGyÉBen

a klaszter olyan intézmények (előállítók, szállítók, kutatók, 
szolgáltatók) hálózata, amelyek ugyanabban az ágazatban 
dolgoznak, illetve azonos ágazatokat fognak össze. egy 
klaszter tagjai a költségeik csökkentése, valamint tevékeny-
ségük hatékonyságának növelése érdekében tömörülnek 
hálózati szervezetbe. a klaszter üzemeltetésének költségeit 
a tagok fedezik.

a klaszterek által elérhető jelentős források indokolttá teszik 
a klasztert alakító vállalkozási hálózatok előzetes szűrését. 
a klaszter-akkreditáció legfontosabb célja, hogy kiválasz-
sza azokat a hálózati együttműködéseket, amelyek magas 
innovációs és export teljesítményükkel illetve az együtt-
működésben rejlő hatékonyságuk révén jelentős fejleszté-
si projekteket képesek megvalósítani, valamint régiós vi-
szonylatban is kiemelkedő teljesítmény elérésére képesek. 
Magyarországon jelenleg 32 akkreditált klaszter működik. a 
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hazai klaszterek korábban az új Széchenyi Terv keretében 
meghirdetett klaszter akkreditációs pályázat keretében, a 
2014–20-as tervezési időszakban pedig már a Széchényi 
2020 program keretében kiírandó pályázaton nyerhetik el 
az „akkreditált Klaszter” címet.

PHarMaPOlIS deBreCeN INNOVaTíV 
GyóGySzerIParI KlaSzTer
a Pharmapolis debrecen Innovatív Gyógyszeripari Klaszter 
létrejötte jól tükrözi, hogy a debrecenben dominánsan jelen 
levő gyógyszeripari ágazat szereplői, a régió adottságaira 
támaszkodva az ipari hálózatosodás elősegítése érdekében 
kívánnak együttműködni. a háromszor akkreditált klaszter 
alapítói között jelen van a legnagyobb magyar gyógyszer-
ipari vállalat, a richter Gedeon Nyrt., a debreceni egyetem, 
a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint  
a debreceni Vagyonkezelő zrt. is.

a Pharmapolis Klaszter célja többrétű: egyrészt a magyar-
országi gyógyszeripar innovációs láncában a kevésbé fejlett 
elemeket kívánja megerősíteni a gazdasági szereplők ex-
port érdekeinek megfelelően, másrészt hozzá kíván járulni 
az európai innovációs kapacitások fokozásához. Céljaikat 
az európai Technológiai Platformok gyógyszeripar-specifi-
kus elemeinek adaptálásával kívánják elérni. a Pharmapolis 
debrecen Innovatív Gyógyszeripari Klaszter nagy hangsúlyt 
fektet arra, hogy kutatás-fejlesztési együttműködései során 
új, innovatív termékek kerüljenek kifejlesztésre, valamint a 
tagszervezetek által folytatott K+F+I+O tevékenységek és 
azok eredményei széles körben terjedjenek el.

PHarMaPOlIS INNOVaTíV ÉlelMISzerIParI 
KlaSzTer 
a debreceni egyetem, valamint a Kaposvári egyetem tudás-
bázisára épülő akkreditált klaszter megalapításának célja az 
volt, hogy hazai és külföldi tőkét, valamint magasan képzett 
kutatókat, biotechnológiai, és agrártudományi szakembe-
reket vonzó, piac által vezérelt innovációs együttműködé-
si rendszert hozzon létre. az egyetemek mellett a klaszter 
alapítói között található a Hajdú-Bihar megyei agri-Corn 
Kft., az agrárgazdaság Kft. és a Hajdú Gabona zrt., továbbá 
az ország más megyéiben működő jelentős élelmiszeripa-
ri vállalatok, mint például a Pick Szalámigyár zrt., a Gyer-
mely zrt., a detki Keksz és Édesipari Kft., valamint számos, 
a funkcionális élelmiszerek fejlesztésében, előállításában és 
gyártásában érdekelt kis- és középvállalat.

ÉSzaK-alFöldI TerMÁl – eGÉSzSÉGIParI 
KlaSzTer 
Magyarország, azon belül is az Észak-alföldi régió, nemzet-
közi összehasonlításban is jelentős termálvízkészletekkel és 
rendkívül kedvező geotermikus adottságokkal rendelkezik. 
az Észak-alföldi Termál – egészségipari Klaszter termáltu-
rizmushoz és az egészségiparhoz kapcsolódó két koráb-
bi klaszter, az Észak-alföldi Termál Klaszter és a Termál – 
egészségipari Klaszter egyesülésével jött létre. a klaszter 

tagjai között megtalálhatóak kis- és középvállalkozások, 
önkormányzatok, önkormányzati tulajdonú cégek, továbbá 
olyan szolgáltató vállalkozások is, amelyek egyfelől segítik a 
klaszter munkáját és érvényesülését, másfelől pedig erősítik 
a környezettudatos gondolkodást.

a klaszter tevékenységének kiemelt célkitűzése, hogy elő-
segítse az Észak-alföldi régió termál-, és gyógy-idegenfor-
galmának fejlődését, bővítse a térség turisztikai kínálatát, és 
hozzájáruljon a vendégforgalom növekedéséhez. a klaszter 
működése során a tagok fontos szempontnak tekintik egy-
részről a szálláshelyek valamint a turisztikai infrastruktúra 
színvonalának növelését, másrészről pedig termálvízzel 
kapcsolatos szolgáltatások fejlesztését, megcélozva a kül-
földi fizetős betegellátást is.

ÉSzaK-alFöldI INFOrMaTIKaI KlaSzTer 
Hajdú-Bihar megyében és a régióban el elmúlt évtizedben 
ugrásszerűen megnőtt az IKT iparág jelentősége, mind a 
vállalkozások számának, mind pedig a foglalkoztatottsá-
gi mutatók tekintetében. a közel harminc tagot számlá-
ló Észak-alföldi Informatikai Klaszter alapításának fontos 
célja volt, hogy közös eszközök, erőforrások és stratégiák 
fejlesztésével segítse elő a tagvállalatok további fejlődését 
és versenyképességük növelését és a nemzetközi piacokon 
történő megjelenésüket.

az informatikai vállalatok sikerének egyik fontos pillérét je-
lentik a jól képzett szakemberek. a klaszter mindezt szem 
előtt tartva kiemelt hangsúlyt fektet az oktatási intézmé-
nyekkel történő együttműködésre, és a hallgatók gyakorlati 
képzésére.

A Pharmapolis Tudományos Park épülete
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4  GazdasáG- És 
vállalKozásfeJleszTÉsi 
szervezeTeK a meGyÉBen

4.1  haJdú-Bihar meGyei KeresKedelmi  
És iparKamara

a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Haj-
dú-Bihar megye üzleti közösségének gazdasági önkormány-
zata, szervezete. Érdekegyeztető, érdekközvetítő tevékeny-
ségével, gazdaságfejlesztő szolgáltatásaival hozzájárul a 
vállalkozói közösség, illetve a megye és a régió gazdaságá-
nak fejlődéséhez, sikeréhez.
Küldetése hogy tagjainak a lehető legmagasabb színvona-
lú szolgáltatásokat és szakmai tanácsokat nyújtsa. Vezető 
szerepet játszik a térségben egy olyan üzleti gazdasági kör-
nyezet megvalósításában, melynek tagjai prosperálnak és 
hatékonyan versenyezhetnek belföldön és a világpiacon.
a Kamara kötelező feladatain túlmenően aktívan részt vesz 
a gazdaságfejlesztésben, a gazdaságot érintő stratégiai kér-
dések kidolgozásában, jogszabályok, területfejlesztési stra-
tégiák és programok véleményezésében regionális, megyei 
és helyi szinten, a vállalkozások versenyképességének nö-
velése érdekében.

a vállalkozások számára elérhető szolgáltatások érdekében 
több vállalkozásfejlesztési projektben is szerepel, kiemelt fi-
gyelmet fordítva a határ menti együttműködés erősítésére.
Kiemelkedően jó partneri kapcsolatokat ápol a megyei, helyi 
önkormányzatokkal, tudományos intézményekkel, egyete-
mekkel, a különböző szakmai és érdekvédelmi egyesületek-
kel, külföldi kamarákkal, vállalkozásfejlesztési intézmények-
kel, nagykövetségekkel.

a Kamara egyik legfontosabb feladata a nemzetközi kapcsola-
tok fejlesztése, amely támogatást nyújt mind a helyi cégeknek 
a külpiacokon történő megjelenésre, mind a külföldi vállalko-
zásoknak és befektetőknek a térségben történő letelepedés-
re. az enterprise europe Network révén lehetőséget biztosít 
a Kamara a világ 55 országában, több mint 600 partner szer-
vezeten keresztül az üzleti és technológiai partnerkeresésre.

a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara debre-
cenben a Nonprofit Gazdaságfejlesztő Szervezetek Házában 
működteti a központi ügyfélszolgálati irodáját és emellett a 
megye nagyvárosaiban (Berettyóújfalu, Hajdúböszörmény, 
Hajdúnánás, Hajdúszoboszló, Püspökladány) területi irodá-
kat tart fenn annak érekében, hogy az ügyfélkörrel minél 
közvetlenebb kapcsolatot tarthasson fenn.

a célok elérése érdekében a HBKIK az alábbi szolgáltatá-
sokkal áll a vállalkozók rendelkezésére:
•  EU információk, külkereskedelem
•  Kereskedelemfejlesztés
•  Gazdasági információk, területfejlesztés
•  Pályázati információk
•  Szellemi tulajdonvédelmi tájékoztatás, tanácsadás

•  Okmányhitelesítés
•  Jogi tanácsadás
•  Szakképzés
•  Üzletfejlesztési szolgáltatások, rendezvényszervezés
•  Békéltető Testület működtetése
•  Széchenyi kártya program hiteltermékeinek közvetítése, 

teljes körű ügyintézése

a Kamara Petőfi téri Vállalkozói Fejlesztési Központja kiváló lehe-
tőséget biztosít a kezdő és kisvállalkozások számára vállalkozá-
suk exkluzív üzleti környezetben történő működtetésére.

4.2 dBh Group

a több mint 20 éves múltra visszatekintő holland-magyar 
alapítású dBH Group teljes körű üzleti infrastruktúraszol-
gáltatásokat kínál kis- és középvállalatoknak, a fizikai inf-
rastruktúrától kezdve (szolgáltatott iroda) az üzleti szol-
gáltatásokig. Tevékenységi körébe tartozik a projekt- és 
pályázatmenedzsment, IT és erP szolgáltatások, pénzügyi-, 
könyvelési-, adótanácsadási- és üzletviteli szolgáltatások, 
valamint marketingstratégiai és üzletfejlesztési tanácsadás.
Továbbá saját tulajdonú kockázati tőkealapjának köszönhe-
tően vállalkozások számára nyújt pénzügyi befektetést és 
finanszírozást, valamint start-up inkubációt és akcelerációt.

a dBH szolgáltatásainak legfontosabb célja, hogy a régióba 
érkező vállalatoknak megkönnyítse és elősegítse a terjesz-
kedését, továbbá optimalizálja és eredményesebbé tegye 
a régióban való működésüket. Szolgáltatásköre lehetővé 
teszi, hogy az ügyfelek kizárólag a főtevékenységükre kon-
centráljanak azáltal, hogy a helyi üzleti ismerettel és nem-
zetközi tapasztalattal rendelkező szakemberek és a korsze-
rű infrastruktúra megteremti számukra a tökéletes üzleti 
környezetet.

a cégcsoport saját irodákkal rendelkezik Hollandiában, Ma-
gyarországon, Csehországban és romániában, valamint 
kiterjedt üzleti portfólióval az egyesült Államoktól Nyu-
gat-európán át a Kaukázusig.

4.3  a haJdú-Bihar meGyei 
vállalKozásfeJleszTÉsi alapíTvány

a Hajdú-Bihar Megyei Vállalkozásfejlesztési alapítványt 
1993-ban a Magyar Vállalkozásfejlesztési alapítvány, a Haj-
dú-Bihar Megyei önkormányzat, a megye városainak és te-
lepüléseinek önkormányzatai, az OTP Bank, valamint vállal-
kozói érdekképviseletek, kamarák alapították a támogatott 
mikrohitelezés beindítására. 
a közel negyed százada működő alapítvány immár minden 
létező támogatott hitelprogramot nyújt a vállalkozások ré-
szére, így teljessé tudta tenni az alapításkor megfogalmazott 
célokat: átfogó vállalkozás-indítási és fejlesztési szolgáltatás-
csomagot nyújt a megyei vállalkozások részére egyablakos 
rendszerben, vissza nem térítendő közvetítésével:
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•  támogatott mikrohitelek
•  képzési, foglalkoztatási programok,
•  tanácsadás,
•  általános irodai és információs szolgáltatások formájában.

az alapítvány a projektjeit úgy alakítja ki, hogy minden elért 
„hasznot”, támogatást az alapítvánnyal kapcsolatba kerülő 
vállalkozások részére adjon át. az alapítványnak jelenleg deb-
recenben van irodája, amely iroda 2013 őszén felújításra került. 
emellett területi képviselőket alkalmaz, aki a vállalkozásokat fel-
keresve közvetítik, nyújtják az alapítvány szolgáltatásait. az ala-
pítvány tagja az európai Mikrofinanszírozási Hálózatnak (eMN).

4.4  innova ÉszaK-alföld reGionális 
innovációs ÜGynöKsÉG

az INNOVa Észak-alföld Nonprofit Kft. 2008-ban regionális 
kulcsszereplők összefogásával jött létre, mint önálló jogi sze-
mélyiségű gazdasági társaság. az innovációs hídképző szer-
vezet tulajdonosai közt a vállalat-kutatóhely-önkormányzat 
hármasból jelenleg a két utóbbi van képviselve, a vállalatok 
megszólítása partnerségeken keresztül valósul meg. 
az INNOVa célkitűzései közt szerepel: 
•  a piacorientált K+F+I ösztönzése 
•  az innovációt támogató környezet kialakítása 
•  az innovatív emberi erőforrás és az innovatív ötletek fel-

kutatása és fejlesztése
   és ezek által 
a térség innovációs képességének erősítése.
az INNOVa Észak-alföld Nonprofit Kft. a következő terüle-
teken tud segítséget nyújtani a hozzájuk fordulóknak:

1. K+F+I hálózatok, együttműködések ösztönzése
2. Pályázatírás, projektmenedzsment
3. Tanácsadás
4. Kommunikáció

az INNOVa Észak-alföld Kft. nagy gyakorlattal rendelkezik 
nemzetközi projektek területén is. Közel 15 féle program (ha-
zai és nemzetközi források) keretében számos – az innová-
cióhoz kapcsolódó – témában (pl. egészségipar, élelmiszer-
ipar, informatika, PCP, tudománykommunikáció, innovációs 
stratégiák) vettek már részt sikerrel pályázatokon, melynek 
eredményeként partneri kapcsolataik száma is folyamato-
san bővül.

4.5  a haJdú-Bihar meGyei feJleszTÉsi 
ÜGynöKsÉG nonprofiT KfT. 

Hajdú-Bihar Megyei Fejlesztési ügynökség Nonprofit Kft., mint a 
Hajdú-Bihar Megyei önkormányzat gazdasági társasága, mint a 
Hajdú-Bihar Megyei Területi Fejlesztési Tanács munkaszervezete 
alakult 1997-ben. ezt követően 1999-től, mint Hajdú-Bihar Me-
gyei Fejlesztési ügynökség Nonprofit Kht. működött és 2009-től 
pedig Nonprofit Kft.-ként működik a megyei területfejlesztéshez 
kapcsolódóan komplex tevékenység folytatásával.

a Hajdú- Bihar Megyei Fejlesztési ügynökség Nonprofit Kft. 
minden olyan, a Hajdú-Bihar megyét és a térséget érintő 
projektet és kezdeményezést fontosnak tart, ami Hajdú-Bi-
har megye és a térség lakosságát, az itt tevékenykedő ön-
kormányzatokat, vállalkozásokat, civil és egyéb szakmai 
szervezeteket segíti illetve fejlődésüket szolgálja. 
a Hajdú- Bihar Megyei Fejlesztési ügynökség Nonprofit Kft. 
fő tevékenységei:
•  projekt generálása
•  pályázati tanácsadás
•  pályázatok készítése, projektfejlesztés
•  fejlesztési tervek, fejlesztési stratégiák és koncepciók ké-

szítése
•  általános projektmenedzsment
•  megvalósíthatósági tanulmányok készítése
•  nemzetközi projektek elkészítése, menedzselése
•  befektetés-ösztönzés

az ügynökség célja a minél hatékonyabb, minőségi szolgál-
tatást nyújtson a meglévő és a potenciális ügyfelei számára. 
erősíteni kívánja önkormányzatok mellett a vállalkozói szfé-
rával illetve a civil szektorral való együttműködését is.

4.6 XanGa invesTmenT & developmenT Group

a XaNGa Investment & development Group debrecen Me-
gyei jogú Város, illetve a város környezetének fejlesztése 
érdekében elkötelezett kockázati tőkebefektetői cégcsoport. 
a Fő tevékenysége korszerű infrastruktúrával ellátott, magas 
színvonalú technológiai transzfer fogadására alkalmas ipari 
üzemek, valamint szolgáltató egységek létesítése, ezzel elő-
segítve hazai és külföldi termelő és szolgáltató vállalatok le-
telepedését debrecen városában és a régióban.
Szakemberei, mint vállalkozásfejlesztési tanácsadók részé-
ről 1999-ben a piaci indikációk alapján merült fel a gondolat, 
hogy a telephelyet létesíteni szándékozó hazai KKV-k és a 
Magyarország iránt érdeklődő külföldi cégek részére ne csak 
a betelepítés előkészítését végezzék el, hanem a betelepe-
désüket komplex szolgáltatásokkal is támogassák. ennek 
eredményéül az elmúlt 16 évben a szakembergárda több cég 
betelepítését lebonyolította, és jelenleg is segíti a működte-
tésüket különféle magas színvonalú szolgáltatásokkal.

a XaNGa Investment & development Group az alábbi szol-
gáltatásokat kínálja partnereinek:
• Gazdaságfejlesztési tanácsadás
• Pályázatírás és menedzselés
• Pénzügyi és számviteli szolgáltatások
• Kockázati tőkebefektetés
• Ipari közmű és infrastruktúra fejlesztés
• Kulcsrakész ipari ingatlanfejlesztés
• Cargo és repülőtéri szolgáltatások

a cégcsoport tevékenységének két fő helyszíne a tulajdonuk-
ban lévő debreceni regionális és Innovációs Ipari Park, illetve 
az általuk üzemeltetett debreceni Nemzetközi repülőtér.

GazdasáG- És vállalKozásfeJleszTÉsi szervezeTeK a meGyÉBen
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5 JelenTős vállalaToK a meGyÉBen

a tavalyi évben – értékesítésük nettó árbevétele alapján – 
az alábbi vállalkozások kerültek fel Hajdú-Bihar megye TOP 
100-as listájának első tíz helyére.

az alábbiakban rövid bemutatást nyújtunk az egyes ága-
zatok megyében működő jelentősebb vállalatairól.

5.1  mezőGazdasáGi TermelÉs És 
feldolGozás

aGrIFIrM MaGyarOrSzÁG zrT.
a zrt. fő tevékenysége baromfi- és sertéstakarmányok 
gyártása. Kabán, Győrben és Bőcsön működő üzemei ösz-
szesen évi 200.000 tonna gyártási kapacitással Magyar-
ország területének 70%-át képesek kiszolgálni. Félintenzív 
takarmányok előállításával a háztáji piacon évente 600.000 
zsáknyi készterméket értékesít. a vállalat célkitűzése, hogy 
a holland és magyar tapasztalatokra alapozott K+F és ter-
mékfejlesztési tevékenységével újabb és újabb termékeket 
vezessen be a piacra, és ezáltal folyamatosan javítsa terme-
lő-állattartó partnerek naturális mutatóit.
Nettó árbevétel (2014. év):   20 433 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  125 fő

BarOMFI-COOP KFT.
a családi vállalkozás integrált rendszert működtet, melyben a 
Baromfi-Coop Kft. végzi a baromfitenyésztéssel, keltetéssel, 
takarmánygyártással és csirkehízlalással kapcsolatos tevé-
kenységeket, míg a cégcsoporthoz tartozó Master Good Kft. 
a csirkevágást és a tovább feldolgozást végzi. Éves szinten a 
cégcsoport 225 ezer db szülőpár tyúkot tart termelésben, két 
keltető üzemében pedig 25 millió db naposcsibét keltet ki.
Nettó árbevétel (2014. év):   16 272 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  433 fő

HaGe HajdúSÁGI aGrÁrIParI zrT.
a vállalat fő profilja a sertéstenyésztés. 12 telephelyen folyik vá-
gósertés, tenyészállat termelés, valamint egy mesterséges ter-
mékenyítő állomáson termékenyítőanyag előállítás. 11 500 koca 
termelése évi 250 000 db vágósertés, 20 000 db hízó-alap-
anyag, 7 000 tenyészállat előállítását és értékesítését biztosítja. 
Nettó árbevétel (2014. év):   7 499 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  215 fő

NaGISz zrT.
a 65 éves múltra visszatekintő vállalat integrált termelést 
folytat Nádudvar határában. a cégcsoport keretén belül 
az alábbi ágazatok működnek: tyúktenyésztés, pulykate-
nyésztés, sertéstenyésztés, keveréktakarmány-gyártás és 
vadgazdálkodás. Teljes kapacitással történő üzemelés mel-
lett a cégcsoport évente 23 millió db naposcsibét, 7 millió 
db napospulykát, illetve 52 ezer hízósertést tud előállítani. a 
tagvállalatok mintegy 3500 hektár bérelt területen termelnek 
takarmány és ipari növényeket. Kiegészítő szolgáltatásként 
a cégcsoport építőipari kivitelezési, valamint mezőgazdasági 
gépjavítási szolgáltatásokat nyújtanak partnereik szárára.
Nettó árbevétel (2014. év):   18 153 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  684 fő

TraNzIT-Ker zrT.
a vállalat legnagyobb értéket előállító ágazata a liba és ka-
csanevelés. Közel ötven saját állattartó teleppel rendelkezik, 
saját törzstenyésztővel és keltetővel. Húsliba előállításában 
a Tranzit-Ker vezető szerepet tölt be európában. 120 hektár-
nyi saját dióültetvényével, valamint 1.500 tonna héjas dió, 
illetve 400 tonna dióbél feldolgozására alkalmas diószárító 
üzemével a vállalat diótermelésben és feldolgozásban is pi-
acvezető Magyarországon.
Nettó árbevétel (2014. év):   12 181 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  236 fő

vállalkozás neve szakágazat
értékesítés nettó 

árbevétele
2014. év (millió ft)

átlagos statisztikai 
létszám

2014. év (fő)
1. TeVa Gyógyszergyár zrt. gyógyszerkészítmény gyártása 265 325 2 855
2. KITe Mezőgazdasági, Szolgáltató és 

Kereskedelmi zrt.
mezőgazdasági gép, 
berendezés nagykereskedelme

229 072 901

3. TIGÁz Tiszántúli Gázszolgáltató zrt. gázkereskedelem 182 765 529
4. NI Hungary Software és Hardware 

Gyártó Kft.
elektronikai áramköri kártya 
gyártása

163 078 1 073

5. e.ON Tiszántúli Áramhálózati zrt. villamosenergia-elosztás 47 356 777
6. FaG Magyarország Ipari Kft. csapágy, erőátviteli elem 

gyártása
34 453 1 332

7. alföldi Sertés Értékesítő és Beszerző 
Szövetkezet

élőállat nagykereskedelme 29 346 6

8. TIGÁz-dSO Földgázelosztó Kft. gázelosztás 22 691 940
9. agrifirm Magyarország zrt. haszonállat-eledel gyártása 20 433 125
10. CHeMICal-Seed Mezőgazdasági, 

Beszerző, Értékesítő, Fejlesztő, 
Szolgáltató, export-Import Kft.

egyéb termelésű célú termék 
nagykereskedelme

18 851 63

Hajdú-Bihar megye TOP 10 vállalata  (Forrás: Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara TOP 100 kiadványa – 2015)
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5.2 ipar
5.2.1 éPíTőiPar

HUNÉP zrT.
a vállalat árbevételének meghatározó részét elsősorban az 
oktatási, egészségügyi, idegenforgalmi, kereskedelmi és 
egyéb szolgáltatási területen létesített középületek kivitele-
zése adja. a HUNÉP zrt. közelmúltban megvalósított egyik 
legjelentősebb munkája a debreceni Nagyerdei Stadion. a 
vállalat nevéhez fűződnek továbbá a debreceni ítélőtábla, 
a debreceni egyetem Műszaki Karának épülete, az egyetem 
botanikus kertjében kialakított Tudományos Élménypark, va-
lamint a debreceni Orvos- és egészségtudományi Centrum 
(deOeC) Onkoradiológiai Központ kivitelezési munkái is.
Nettó árbevétel (2014. év):   9 550 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  123 fő

KeVIÉP KFT.
a vállalat tevékenysége széles körű, több évtizedes fennállása 
során jelentős számban épített ipari- és kommunális létesítmé-
nyeket, közintézményeket, kereskedelmi egységeket, lakossági 
szolgáltatási, sport- és egyéb multifunkcionális létesítménye-
ket; továbbá megvalósított infrastrukturális beruházásokat 
és környezetvédelmi projekteket is. a Kft. nevéhez fűződnek 
a debreceni Nagyerdőn nemrégiben megvalósított Békás-tó 
valamint szabadtéri színpad rekonstrukciós projekt munkái, 
továbbá szintén debrecenben a Hotel lycium, a Kölcsey Kon-
ferencia Központ, a MOdeM Modern és Kortárs Művészeti Köz-
pont, valamint a Főnix rendezvénycsarnok kivitelezése is.
Nettó árbevétel (2014. év):   12 901 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  182 fő

NÁdÉP KFT.
az építőipari vállalkozás mezőgazdasági, ipari, kereskedel-
mi, oktatási, egészségügyi létesítmények, középületek és 
lakóépületek generál kivitelezési munkái mellett energetikai 
projektek megvalósításában is részt vesz. a hő- és villamo-
senergia-termelés, valamint hűtésszerelés üzletág jelentős 
szerepet tölt be a cég tevékenységében. a vállalat referenci-
ái között szerepel a debreceni Orvos- és egészségtudomá-
nyi Centrum (deOeC) Fogászati Klinikájának kivitelezése, 
Hortobágyon a Nemzeti Park látogató és oktató központ-
jának építése, valamint a Gyulai Húskombinát zrt. feldolgo-
zóüzeme hőenergia rendszerének korszerűsítése is.
Nettó árbevétel (2014. év):   2 296 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  65 fő

5.2.2 géPiPar, fémiPar

FaG MaGyarOrSzÁG KFT.
a vállalat világszerte piacvezető, integrált gépjárműipari és 
ipari beszállító Schaeffler csoport tagja. Három magyaror-
szági telephelyén összesen több mint 4.200 munkavállalót 
foglalkoztat. Szombathelyen luK tengelykapcsolók, debre-
cenben FaG kúpgörgős csapágyak gyártásával, Budapesten 
pedig INa és FaG termékek forgalmazásával, azok műszaki 

tanácsadásával foglalkozik. az ipar területén a vállalatcso-
port közel 225.000 féle termékkel  van jelen. a debreceni 
üzemegység a megye egyik legnagyobb foglalkoztatója. a 
magyarországi leánycég több egyetemmel együttműködik, 
és saját ösztöndíj programot működtet.
Nettó árbevétel (2014. év):   34 453 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  1 332 fő

FleXI FOrCe HUNGary KFT.
a vállalat a tőzsde jegyzett és  világszerte 43.000 munka-
vállalót alkalmazó svéd aSSa aBlOy cégcsoport tagja. Fő 
tevékenysége ipari és lakossági szekcionált kapukhoz szük-
séges alkatrészek és  vasalatok gyártása, teljes vasalat szet-
tek és elektromos kapunyitók forgalmazása. a vállalat saját 
fejlesztésű termékei regionális központjain keresztül európa, 
amerika és Ázsia 50 országába jutnak el a felhasználókhoz.
Nettó árbevétel (2014. év):   6 236 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  108 fő

HajdU aUTOTeCHNIKa zrT.
a vállalat tevékenysége elsősorban autóipari és egyéb al-
katrészek, részegységek gyártása, valamint gyártóeszközök 
tervezése és előállítása. az autóipar TIer-1 és TIer-2 szintű 
beszállítójaként elsősorban fémmegmunkálással, ezen belül 
is lemezmegmunkálással, lemezalakítással előállított alkat-
részeket gyárt. a vállalat termékei olyan autómárkákba ke-
rülnek beépítésre, mint például az alfa romeo, audi, BMW, 
Fiat, Ford, jaguar, Mercedes-Benz, Opel, Suzuki, Toyota, 
Volvo. Nem autóipari vevői között szerepel az FaG, a leGO, 
Grundfos és a HajdU is.
Nettó árbevétel (2014. év):   5 647 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  177 fő

HajdU HajdúSÁGI IParI zrT.
a több mint hatvan éves múlttal rendelkező vállalat hazánk 
egyik legjelentősebb háztartási készülék gyártója, saját 
fejlesztésű és licencvásárlással honosított gépekkel, be-
rendezésekkel. a részvénytársaság főbb termékcsoportjai 
a hőtechnikai háztartási készülékek (forróvíztárolók, víz-
melegítők), a szolár fűtési rendszerek, valamint a motoros 
háztartási készülékek (mosógépek, centrifugák), melyeket 
HajdU márkanév alatt forgalmaz.
Nettó árbevétel (2014. év):   6 889 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év): 431 fő

5.2.3 orvosi műszErgyárTás

dISPOMedICOr zrT.
a dispomedicor zrt. mintegy fél évszázados tapasztalattal 
rendelkezik különféle orvosi eszközök gyártása és értékesí-
tése terén. a vállalat két telephelyén, debrecenben és Haj-
dúböszörményben, több mint 200 munkavállalót foglalkoz-
tat. Termékpalettáján megtalálhatók az egyszerhasználatos 
injekciós tűk, kézi fecskendők, infúziós- és transzfer zsákok, 
tisztasági és egészségügyi betétek, valamint a sebészeti 
kötszerek. a gyártott termékek kisebb része belföldön, na-
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gyobb része európa, Ázsia, afrika és amerika több országá-
ban kerül értékesítésre.
Nettó árbevétel (2014. év):   4 308 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  239 fő

MedICOr KÉzIMűSzer zrT.
a Medicor Kéziműszer zrt. – debrecen város orvosi műszer-
gyártási hagyományaira alapozva – Magyarország vezető és 
a világ meghatározó orvosi kéziműszer-gyártó és forgalma-
zó társasága. a vállalat jelenlegi gyártmányválasztéka több 
mint 10.000 féle saját, továbbá mintegy 3.500 féle speciá-
lis vevői igény alapján készülő termékből áll, melyek között 
egyaránt megtalálhatók a humán valamint az állatgyógyá-
szati sebészeti és fogászati eszközök is (ollók, csipeszek, 
fogók). a zrt. termelésének 95%-a export piacokra irányul.
Nettó árbevétel (2014. év):   2 841 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  201 fő

5.2.4 ElEkTronikaiPar

NI HUNGary KFT.
a mérés- és irányítás automatizálás területén piacvezető 
National Instruments Corporation debreceni leányvállala-
tának fő tevékenysége elektronikai eszközök gyártása. a 
cégcsoport teljes hardvergyártásának 95%-a a cívisváros-
ban történik. emellett, a debreceni egységben működnek az 
európát, Ázsiát és amerikát kiszolgáló IT, jogi, pénzügyi és 
Service Center központjai is. a vállalat K+F tevékenységéhez 
kapcsolódik a közelmúltban üzembe helyezett Science Park 
is. az NI Hungary Kft. a partnerein túlmenően kiemelt figyel-
met fordít munkavállalóira is; a vállalat 2012-ben az európai 
legjobb Munkahely Felmérésben a 6. helyezést érte el.
Nettó árbevétel (2014. év):   163 078 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  1 073 fő

5.2.5 gyógyszEriPar

TeVa zrT.
debrecenben a gyógyszeripar több mint száz éves múltra 
tekint vissza. a város gazdasági életében meghatározó sze-
repet betöltő Biogal Gyógyszergyárat 1995-ben vásárolta 
meg az izraeli tulajdonú TeVa. Mára a debreceni gyáregy-
ség a világ egyik legnagyobb és legmodernebb tablettázó 
és csomagoló üzeme, mely több mint 500 féle termékét a 
hazai piacon túlmenően több mint 70 országba exportálja. 
a 2009-ben üzembe helyezett Generikus K+F Központ ered-
ményeképpen a debreceni telephely a vállalatcsoport euró-
pai piacra fejlesztő egységei között a vezető helyre került. 
a vállalat, a debreceni egyetem kihelyezett tanszékeként, 
jelentős szerepet vállal a hazai gyógyszeripari képzésben is.
Nettó árbevétel (2014. év): 265 325 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  2 855 fő

rICHTer GedeON NyrT.
a richter Gedeon Nyrt. magyarországi központú, innovációra 
épülő specializált gyógyszercég, mely az 5 gyártóüzemében 

előállított több mint 200 féle termékével 38 országban van 
jelen kereskedelmi vállalatain és képviseleti irodáin keresztül. 
Termékei között originális, generikus és licenszkészítmények. 
a biotechnológiai portfólió kialakításáról meghozott stratégi-
ai döntése alapján a richter debrecenben 2012-ben helyezte 
üzembe az új Biotechnológiai üzemét. a debreceni létesítmény 
bioszimiláris fehérjegyógyszereket gyárt emlőssejtes eljárással.
Nettó árbevétel (2014. év):   353 709 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  11 602 fő
 (ebből 187 fő debrecenben)

5.2.6 élElmiszEriPar

HajdúSÁGI GaBONaIParI zrT.
a vállalat 9 %-os piaci részesedéssel az ország harmadik 
legnagyobb malomipari társasága. a hajdúnánási és a be-
rettyóújfalui két malmának együttes őrlési kapacitása 390 
tonna/nap. 2013-ban az őrölt búza mennyisége meghaladta 
a 100 000 tonnát. az étkezési búzalisztek és rozsőrlemé-
nyek mellett állati takarmányozásra és takarmányok alap-
anyagaként használatos termékeket is előállít a vállalat.
Nettó árbevétel (2014. év):   7 918 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  150 fő

PeNTaFrOST KFT.
a több mint két évtizedes múltra visszatekintő vállalat 
gyorsfagyasztott zöldségek és gyümölcsök előállításával 
és forgalmazásával foglalkozik. a két debreceni és a vasme-
gyeri gyár együttes éves termelése meghaladja a 60.000 
tonna gyorsfagyasztott készterméket, melyek értékesítésé-
nek 90 %-a európai Uniós és keleti exportpiacokra irányul, 
10 %-a pedig belkereskedelmi forgalomba kerül. 
Nettó árbevétel (2014. év):   10 340 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  nem nyilvános

TraNzIT-FOOd KFT.
a vállalat fő profilja a cégcsoport által tenyészett víziszár-
nyasok, évente mintegy 2 millió db húsliba és 6 millió db pe-
csenyekacsa teljes feldolgozása. az elsődleges feldolgozás 
mellett a kft. továbbfeldolgozó üzeme csontnélküli felezett 
sült kacsa és liba, valamint marinádozott terméket gyárt.   
a prémium minőségű termékek jelentős része exportpiacon 
– Nyugat-európa, amerika, dél-afrika és Távol-Kelet szá-
mos országában – kerül értékesítésre.
Nettó árbevétel (2014. év):   14 925 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  601 fő

5.3 KeresKedelem És szolGálTaTásoK
5.3.1 kErEskEdElEm

alFöldI SerTÉS ÉrTÉKeSíTő ÉS BeSzerző 
SzöVeTKezeT
a szövetkezet 2003 óta működik, napjainkban évi mintegy 
650 000 vágósertés értékesítését koordinálja hazai vágóhi-
dak, valamint a szomszédos országok feldolgozói részére. 
részesedésük a magyar piacon eléri a 20%-ot.
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Nettó árbevétel (2014. év):   29 346 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  6 fő

CHeMICal-Seed KFT.
a Kft. fő tevékenysége mezőgazdasági inputanyagok (műtrá-
gyák, növényvédőszerek, vetőmagok) kereskedelme, továb-
bá növénytermesztéshez kapcsolódó szolgáltatások nyúj-
tása. a vállalat évente több mint 50 000 tonna szántóföldi 
műtrágyát forgalmaz. debrecenben lévő központi egysége 
mellett Berettyóújfaluban, Kabán, Hajdú-Bihar megyén kívül 
pedig jászfényszaruban és Békésen működtet telephelyet. 
Nettó árbevétel (2014. év):   18 851 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  63 fő

GSV KereSKedelMI KFT.
a magyar építőanyag és kerámia piac egyik vezető kereske-
delmi vállalata a debreceni Gulyás Tüzép üzemeltetője. Míg 
a cég építőanyag kínálata főként a hazai nagy gyártó-válla-
latok termékeit foglalja magában, addig a kerámia- és bel-
sőépítészeti termékei nagy részben olasz, spanyol, szerb, 
lengyel és török gyártóktól származnak.
Nettó árbevétel (2014. év):   6 149 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  134 fő

KITe zrT.
a nádudvari székhelyű, magyar tulajdonú zrt. 5 régióban, 19 
telephellyel működik. Mezőgazdasági gépek kereskedelme, 
szervizelése és alkatrészellátása mellett, fő profiljában sze-
repel a szántóföldi gazdálkodás, kertészet, takarmányozás, 
valamint a környezetápolás is. a vállalat önálló szervezeti 
egységként hitel irodát is működtet, melynek feladata a KI-
Te-től gépet vásárló partnerek finanszírozási folyamatának 
teljes körű menedzselése.
Nettó árbevétel (2014. év):   229 072 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  901 fő

5.3.2 EnErgiaszolgálTaTás

e.ON TISzÁNTúlI ÁraMHÁlózaTI zrT.
az e.ON Hungária zrt. Magyarország vezető energiaszolgál-
tatója. Áramhálózati társaságai a dunántúlon és a Tiszántú-
lon szolgáltatnak villamos energiát, gázhálózati társaságai a 
dunántúlon működnek. a cégcsoport közel két és félmillió 
ügyfelet lát el villamos energiával, és több mint fél millió 
ügyfeléhez juttatja el a gázt 15 megyében. a cégcsoporthoz 
tartozó e.ON Tiszántúli Áramhálózati zrt. Magyarország te-
rületének egyötödén, 18 728 négyzetkilométeren, közel 400 
településen szolgáltat villamos energiát. ügyfeleinek száma 
több mint 760 ezer, hálózatainak hossza 25 436 kilométer.
Nettó árbevétel (2014. év):   47 356 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  777 fő

TIGÁz CSOPOrT
a Tigáz Csoport Magyarország legjelentősebb földgázelosz-
tó és gázszolgáltató vállalata, az ország területének egyhar-
madán szolgáltat gázt. a cégcsoport anyavállalata a TIGÁz 

zrt., melynek többségi (98%-os) tulajdonosa a világ egyik 
piacvezető integrált energiaipari vállalata, az olaszországi eni 
csoport. a zrt. székhelye Hajdúszoboszló, ahol 1925-ben fel-
színre tört földgáz  és megkezdődött a földgáz kitermelése. a 
földgáz elosztási tevékenységet a Magyar energia Hivataltól 
kapott engedély alapján 2007. óta a TIGÁz Csoporthoz tarto-
zó TIGÁz-dSO Földgázelosztó Kft. végzi. a társaság 1.093 te-
lepülésen, 33,7 ezer km hosszú földgázelosztó hálózatot üze-
meltet, és több mint 1.230.000 felhasználó részére biztosítja 
a földgázt. a cégcsoporthoz tartozik még a Tigáz GePa Kft., 
ami a szervízszolgáltatásokat végzi.
TIGÁz zrt.:
Nettó árbevétel (2014. év):   182 765 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  529 fő
TIGÁz-dSO Kft.:
Nettó árbevétel (2014. év):   22 691 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):  940 fő

5.3.3 ssc-k (sharEd sErvicE cEnTrE)

BT (BrITISH TeleCOM)
a vállalat magyarországi központja mára a BT nemzetközi üz-
letvitelének stratégiai bázisává vált. a budapesti és a debrece-
ni egységekben dolgozó munkatársak európa 12 országában 
több mint 3 ezer multinacionális vállalatot és kormányzati szer-
vezetet támogatnak, többek között az ügyfélmenedzsment, a 
pénzügyi szolgáltatások, a hálózati és IT-megoldások, valamint 
különböző üzleti szolgáltatások területén. a cég munkavállalói 
szinte kivétel nélkül diplomásak, minimum kettő, de van köztük 
olyan is, aki négy-öt idegen nyelvet is beszél. 
Nettó árbevétel (2014. év):    nem nyilvános
Foglalkoztatottak száma (2014. év):   nem nyilvános

IT SerVICeS HUNGary KFT.
a Kft. a T-Systems International magyar leányvállalata. Bu-
dapesti székhelye mellett a négy vidéki telephelyének egyike 
debrecenben működik, a cívisváros egyik legnagyobb foglal-
koztatójaként, mintegy ezerötszáz munkavállalót alkalmazva. a 
vállalat tevékenységei között szerepel a rendszerintegráció és az 
informatikai outsourcing, széles körben alkalmazott szoftver- és 
hardverplatform szolgáltatások, távoli és helyi szerver-üzemel-
tetés, valamint hálózatmenedzselés és hálózatfelügyelet is.
Nettó árbevétel (2014. év):   44 569 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év): 4 092 fő
 (ebből 1 700 fő debrecenben)

MerlIN-IT HUNGary KFT.
a világ számos országában call-centereket működtető mul-
tinacionális vállalat Budapest mellett debrecenben működ-
tet irodát. a vállalat testreszabott komplex IT és help-desk 
szolgáltatásokat nyújt többek között a logisztika, a légi sze-
mélyszállítás, az egészségügy és gyógyszeripar, az elektro-
nikus kereskedelem valamint a technológiai ipar területén 
működő ügyfelei számára. 
Nettó árbevétel (2014. év):    863 millió Ft
Foglalkoztatottak száma (2014. év):   186 fő
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6.  haJdú-Bihar meGye KulTurális, 
szaBadidős És sporTÉleTe

6.1 KulTúra, szaBadidő

Hajdú-Bihar megye az országnak azok közé a tájegységei 
közé tartozik, amelyek kivételesen gazdagok értékes kultu-
rális, művészeti, szellemi hagyományokban. a szellemi és 
kulturális élet egészét tekintve kiemelkedik a „Tiszántúl fő-
városa”, debrecen, amely nem egyszerűen csak regionális, 
hanem makroregionális szerepkörrel bír évszázadok óta.

Számos, több évtizedes múltra visszatekintő kulturális ren-
dezvény kerül megszervezésre évről évre a megyében. ezek 
közül kiemelkedik a debreceni Virágkarnevál (egyhetes kísé-
rőrendezvény övezi), a Hortobágyi lovasnapok és a Hídivá-
sár. a megye országszerte jól ismert zenei rendezvényei kö-
zül pedig az immár több mint 40 alkalommal megrendezett 
Bartók Béla Nemzetközi Kórusverseny, a több mint három 
évtizedes múltra visszatekintő Nemzetközi Katonazenekari 
Fesztivál, valamint a debreceni Bor és dzsessz Napok, és a 
Campus Fesztivál.

a debreceni Nyári egyetem a magyar mint idegen nyelv ok-
tatásával és a magyar kultúra terjesztésével foglalkozik. a 
magyart mint idegen nyelvet oktató hazai intézmények kö-

zül ez az iskola tekint vissza a legnagyobb hagyományokra: 
1927 óta működik, és ma is a legnagyobb ilyen profilú ma-
gyarországi iskolának számít. a kurzusok többségén olyan 
programokra is sor kerül, amelyek a szabadidő aktív eltöl-
tése mellett a magyar kultúra megismertetését, továbbá a 
nyelvtanulás kötetlen formáját is szolgálják.

a kulturális rendezvények mellett Hajdú-Biharban számos 
településen működnek emlékházak, kiállítóhelyek és a me-
gyében több múzeum is várja a látogatókat. ezek közül a 
legnagyobb a debreceni déri Múzeum. jelentősebb múzeu-
mok még a Medgyessy Ferenc emlékmúzeum, a hortobágyi 
Pásztormúzeum, a berettyóújfalui Bihari Múzeum, valamint 
a püspökladányi Karacs Ferenc emlékmúzeum.

a szabadidő eltöltésére számtalan lehetőség kínálkozik  
a megyében. a korábbi fejezetekben röviden bemutatásra 
kerültek már a megye termálvíz készletét hasznosító gyógy- 
és termálfürdők. Kellemes kikapcsolódást nyújt a debreceni 
Csokonai Nemzeti Színház, az agóra Tudományos Élmény-
központ, a Botanikus kert, vagy a Nagyerdei Kultúrpark  
állat- és növénykertjének, illetve vidámparkjának megláto-
gatása is.

az aktuális debreceni rendezvényekről a http://rendezve-
nyek.debrecen.hu/debrecen/event-portal/event-table hon-
lapon nyújtanak tájékoztatást.

sportág Esemény év

atlétika Ifjúsági atlétikai Világbajnokság 2001.

Torna Szerenkénti Tornász Világbajnokság 2002.

jégkorong Ifjúsági jégkorong Világbajnokság 2004.

Kézilabda Női Kézilabda európa Bajnokság 2004.

jégkorong divízió 1 jégkorong Világbajnokság 2005.

duatlon duatlon európa Bajnokság 2005.

Torna Tornász európa Bajnokság 2005.

Cselgáncs Cselgáncs Csapat európa Bajnokság 2005.

atlétika Utcai Futó Világbajnokság 2006.

atlétika U23 atlétikai európa Bajnokság 2007.

úszás rövidpályás úszó európa Bajnokság 2007.

Kosárlabda U18 Férfi Kosárlabda európa Bajnokság 2008.

Vívás U23 Vívó európa Bajnokság 2009.

jégkorong U20 divízió II. jégkorong Világbajnokság 2009.

labdarúgás Futsal európa Bajnokság 2010.

Kendó Kendó európa Bajnokság 2010.

öttusa öttusa európa Bajnokság 2010.

úszás úszó európa Bajnokság 2012.

Korcsolya rövidpályás Gyorskorcsolya Világbajnokság 2013.

Kézilabda Női Kézilabda európa Bajnokság 2014.

A Debrecenben megrendezett rangos nemzetközi sportesemények 2001–2014 között
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A Nagyerdei Stadion  (Forrás: www.dvsc.hu )

az utóbbi években a világon és Magyarországon is rendkí-
vüli mértékben megerősödött a konferencia-, és üzleti turiz-
mus. a konferenciaszervezők körében népszerű helyszínek 
között mára debrecen is előkelő helyen szerepel. Mindez 
többek között annak köszönhető, hogy az ilyen jellegű ese-
ményekhez szükséges infrastruktúra mára teljes körűen 
rendelkezésre áll a városban: kiváló megközelíthetőség köz-
úton, vasúton és légi úton is, színvonalas szálláshelyek és 
konferenciatermek, változatos rendezvényhelyszínek. 

6.2 a meGye sporTÉleTe

a Hajdú-Bihar Megyei önkormányzat a sporttörvény ren-
delkezései szerint kötelező feladatként gondoskodik a me-
gye testnevelési, sportszervezési feladatairól. a kötelező 
feladatok között a legfontosabb és legnagyobb terület a 
sportági szakszövetségek területe öleli fel. a megyében 29 
sportági szakszövetség működik. az önkormányzat a szak-
szövetségeket 2001. október 1-jétől a debreceni Oláh Gábor 
utcai sportlétesítményében helyezte el. a szakszövetségek 
működésének segítése, támogatása anyagi és egyéb ked-
vezmények nyújtásában nyilvánul meg.

az ezredfordulóhoz közeledve a sportélet fellendítésének 
céljából jelentős beruházások segítették a megfelelő sport-

létesítmények létrehozását. az elmúlt 14 évben óriási fejlő-
dés tapasztalható a létesítmények tekintetében: 2001-ben 
felépült az új atlétikai stadion, 2002-ben a Főnix Csarnok, 
2005-ben felépült a tócóskerti jégcsarnok, 2006-ban pedig 
a sportuszoda. 2014-ben elkészült az új 20 000 férőhelyes 
Nagyerdei Stadion a régi stadion helyén. a megye és an-
nak székhelye így a sportolók és sportot kedvelők számára 
is jelentős célállomás lett. debrecenben 2001 óta 20 rangos 
nemzetközi sporteseményt rendeztek, amelyek közül 7 vi-
lág- és 13 európa-bajnokság volt.

a megyét és debrecent egyre inkább úgy ismeri meg a 
nemzetközi közvélemény, mint a sportnak elkötelezett ven-
dégszerető várost, ami sokban hozzájárul a sportturizmus 
élénkítéséhez is.

a versenysportok közül a legnépszerűbb csapatsportokban 
országos első osztályban versenyző csapatokat találunk a 
megyében.

a csapatsportok mellett az egyéni sportágakban is büsz-
kélkedhet a megyei kiemelkedő sportolókkal: risztov Éva 
(olimpiai bajnok) úszó, Senánszky Petra (világbajnok) 
uszonyos úszó, Nagy Tímea (európa bajnoki bronzérmes) 
és Kalucza Norbert (magyar bajnok, olimpikon) ökölvívók, 
Kecskés zoltán (olimpiai 8. helyezett) súlyemelő. 
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fÜGGelÉK

a Hajdú-Bihar megyei gazdaság- és vállalkozásfejlesztés-
ben érintett szervezetek elérhetőségei

hajdú-Bihar mEgyEi kErEskEdElmi  
és iParkamara
Székhely: 4025 debrecen, Petőfi tér 10.
Postacím 4002 debrecen, Pf. 199
ügyfélszolgálat: 4025, debrecen Vörösmarty u. 13-15.
email:  hbkik@hbkik.hu
Honlap:  www.hbkik.hu 
Telefon:  +36-52/500-721, +36-52/500-710

dEBrEcEni EgyETEm
Székhely:  4032 debrecen, egyetem tér 1. 
email:  info@unideb.hu
Honlap:  www.unideb.hu
Telefon:  +36-52/512-900

dEBrEcEn mEgyEi jogú város PolgármEsTEri 
hivaTal
Székhely:  4024 debrecen Piac u. 20.
email:  kabinet@ph.debrecen.hu
Honlap:  www.debrecen.hu 
Telefon:  52/511-400

innova észak-alföld nonProfiT kfT.
levelezési cím: 4031 debrecen, Kürtös u 4.
email:  innova@eszak-alfold.hu  
Honlap:  www.innova.eszakalfold.hu 
Telefon:  +36-52/880-250

hajdú-Bihar mEgyEi önkormányzaT
Székhely:  4024 debrecen, Piac u. 54.
email:  elnok@hbmo.hu
Honlap:  www.hbmo.hu
Telefon:  +36-52/507-524

dBh grouP
Székhely:  1077 Budapest, Kéthly anna tér 1.
  – GreenPoint
email:  zsolt.kereszturi@dbh-group.com 
Honlap:  www.dbh-group.com
Telefon:  +36-1/464-9504

Xanga invEsTmEnT & dEvEloPmEnT grouP
Székhely:  4025 debrecen Hal Köz 3/a. 2. em 4-5.
email:  info@xanga.hu  
Honlap:  www.xanga.hu  
Telefon:  +36-52/534-950

hajdú-Bihar mEgyEi vállalkozásfEjlEszTési 
alaPíTvány
Székhely:  4029 debrecen, Csapó u. 26.
email: info@hbmvk.hu 
Honlap:  www.hbmvk.hu  
Telefon:  +36-52/500-330

hajdú-Bihar mEgyEi fEjlEszTési ügynökség 
nonProfiT kfT.
Székhely:  4024 debrecen, Piac u. 54.
email:  fejlesztes@hbmo.hu   
Honlap:  www.hbmfejlesztes.hu  
Telefon:  +36-52/507-537





Nemzetközi technológia transzfer konferencia és fórum 2015. szeptember 29.–október 1.



TechnolóGia- És TudásTranszfer  
a GazdasáGi növeKedÉsÉrT 

a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara sikeres 
projektet valósított meg a TÁMOP-4.2.1.C-14/1/Konv-2015-
0004 számú, „Tudás-Park kialakítása debrecenben a Gyógy-
szeripar, az Élelmiszeripar és az Informatika és az elektronika 
kiemelt területén” címmel, partnerségben a debreceni egye-
temmel, debrecen Megyei jogú Város önkormányzatával és 
az INNOVa Észak-alföld regionális Fejlesztési és Innovációs 
ügynökség Nonprofit Kft-vel.

a 100%-ban európai uniós és állami társfinanszírozással 
megvalósult projekt célja a gazdasági, tudományos és önkor-
mányzati közötti együttműködések stratégiai megalapozása, 
az együttműködések új formáinak kialakítása. a konzorcium 
a pályázat megvalósításával egy olyan szolgáltatói – szolgál-
tatási lánc kialakításának feltételeit kívánja megteremteni, 
amely a gazdasági és tudományos élet szereplőinek igényei-
hez igazodva kijelöli és láthatóvá teszi a fejlődési és fejleszté-
si irányokat, így képes összehangolni a kutatói tevékenységet 
a gazdasági lehetőségekkel, a piaci elvárásokkal, ezáltal tá-
mogatva a kutatási eredmények hatékonyabb hasznosulását.

a Kamara a projekt keretében olyan tevékenységeket való-
sított meg, melyeket a vállalkozások közvetlenül, vagy köz-
vetetten hasznosítani tudnak versenyképességük növelése 
érdekében.

a köztestület 18 szakembere középfokú iparjogvédelmi kép-
zésen vett részt. a képzésen bemutatásra kerültek az iparjog-
védelem oltalmi formái a szabadalomtól a használati- és a for-
matervezési mintán keresztül a földrajzi árujelzőig. az oltalmi 
formák legfontosabb jellemzője, hogy tulajdonosai számára 
kizárólagos jogot biztosít az adott területen és időtartamra. 
ez a védelem, persze nincs „ingyen”, a bejelentés, a regiszt-
ráció költséget jelent, sok esetben szabadalmi ügyvivő igény-
bevétele ajánlott, de egy-egy innovatív fejlesztés piacra vitele 
esetében bőségesen megtérül a hozzáadott érték révén. 

a vállalkozások innovációs hátterét, kapacitásait, az innová-
cióhoz kapcsolódó szolgáltatások iránti igényeit a Kamara 
kérdőívvel mérte fel. a felmérésből kiderült – többek között 
–, hogy melyek azok a tényezők, melyeket a cégek az inno-
váció gátjaként tártak fel. ezek a tőkehiány, finanszírozási 
források hiánya és a fejlesztések magas költségigénye. Igény 
mutatkozik a vállalkozások részéről a piackutatás, az üzleti 
tervezés, a pályázatírás, a marketing és kommunikáció, az üz-
leti és technológiai partner-közvetítés, a képzés valamint az 
infokommunikáció területén is.

a Kamara, a honlapján elérhető nemzetközi adatbázist készí-
tett az innovációt, a technológia- és tudástranszfert segítő 
szervezetekről. az adatbázis kereskedelmi és iparkamarákat, 
állami befektetési-, és kutatás-fejlesztési ügynökségeket, 
tudományos és technológiai parkokat, kutatóintézeteket és 

innovációs központokat tartalmaz, melyek aktív szereplői 
az innovációnak és a technológia transzfernek. a felsorolt 
szervezetek, intézmények kiinduló pontját képezhetik uniós 
pályázati konzorciumok kialakításának, partnerségi kapcso-
latok és akár sikeres technológia transzfer együttműködések 
létrehozásának. 

a vállalkozások a projekt keretében szervezett innováció- 
és folyamatmenedzsment szakmai napokon olyan témákkal 
ismerkedhettek meg, mint az üzleti folyamatok tervezé-
se, teljesítmények mérése, szervezetfejlesztés, informatikai 
rendszerek bevezetése, üzletfejlesztés, működési tervezés, 
forrástervezés és a szellemi tulajdon védelme. a nagy érdek-
lődésre való tekintettel a Kamara vezetői önismeret és vállal-
kozásfejlesztés témában is szakmai napokat szervezett.

az érintett fókuszterületek kutatói és más szakemberek ta-
lálkoztak hét alkalommal a projekt során klaszter kutatói klu-
bok keretében. Feltárták és megvitatták a debreceni egye-
temen és a hozzá – tudásbázisán – kapcsolódó akkreditált 
innovációs klaszterek projekt portfólióját. Tárgyaltak a közös 
fejlesztési lehetőségekről, valamint azok forrásigényeiről is. 
a klaszterek deklarálták, hogy további együttműködésüket 
szövetségben képzelik el. Projekt piramisaikat a jövőben kö-
zösen építik, újabb fókuszterületek kialakításával.

a nemzetközi tapasztalatok és jó gyakorlatok megismeré-
se céljából a Kamara három napos nemzetközi konferenciát 
szervezett. a konferencián neves hazai és nemzetközi szak-
emberek adtak számot a technológia transzfer terén elért 
sikerekről, jó gyakorlatokról az élelmiszer- és gyógyszeripar, 
valamint az informatika és elektronika területén. a rendez-
vény keretében hazai és uniós pályázati lehetőségek is be-
mutatásra kerültek a kutatás-fejlesztés és innováció terén, 
melyhez kapcsolódóan a szellemi tulajdonvédelem hazai és 
nemzetközi vonatkozásai is ismertetésre kerültek.

a projekt zárásaként „Kutatók és vállalkozások találkozója” 
címmel szervezett rendezvényt a Kamara, melynek célul tűzte 
ki az egyetemi kutatás-fejlesztési és innovációs tevékenység 
gazdasági hasznosításának elősegítését azáltal, hogy a kuta-
tócsoportok hasznosítás-közeli eredményeiket bemutatták a 
potenciális hasznosítók és kockázati tőkebefektetők számára. 
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