AR

VASARLOI JOGOK KLASZTERBEN AZ ERO  IRODAAVATO

A békéltet6 testiilet segit a Schaeffler-csoport: csapagyak Elsd Magyar-Roman Nemzet-  Hajdubészérményi iroda: talalko-
jogvitak rendezésében 14. 0.  és fejlesztések 15. o. kozi Klaszterkonferencia 11. 0.  zasi pont a vallalkozéknak 5. o.

Il. évfolyam 1. szam

ATA Carnet: az aruk

-, utlevele
Interju az MNB

Ugyvezet6 igazgatojaval
Mestereket avattak

HUNEP: megtortént
a generaciovaltas

A Debreceni Kereskedelmi és
Iparkamara karizmatikus
elnokére emlékeziink

Uzleti angol:
top tippek

/ HAJDU-BIHAR MEGYE

HBKIK :
’ KERESKEDELMI ES
IPARKAMARA



2 A TARTALOMBOL

A KKV SZEKTOR FEJLODESENEK MERFOLDKOVEI

L

Nagyobb
termelékenység

Magasabb
bérek

torténd beruhazasok
Forras | MNB-szerkesztés

IMPRESSZUM

Kiadja: Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

4025 Debrecen, Vorosmarty utca 13-15.

Felel6s kiadd: Mikléssy Ferenc elndk és Dr. Skultéti Eva fétitkar
Szerkeszt6k: HBKIK Szerkesztébizottsag, fészerkesztd: Engi Csilla
Kapcsolat: kommunikacio@hbkik.hu

ISSN 2631-049X

DTP, nyomda: Bordas Tamas, Center-Print Nyomda Kit.

Foték: HBKIK archivum, pexels.com, Déri Mizeum gy(jteménye: 18-19. o.;
Sesztina hagyaték: cimlap, 2. o; Derencsényi Istvan: 2, 6, 7, 8, 20. o.; FAG
archivum: cimlap, 2, 15-16. o.; G&L: 21. o.; Horvath Tamas: cimlap, 5. o.;
Matey Istvan: 11. o.; Miskolczi Janos: cimlap, 11. o.

Fotdink, irdsaink es grafikaink, a szerkesztési és tordelési megoldasok szer-
z0i jogvédelem alatt allnak. Engedély nélkili masolasuk es felhasznalasuk
jogszabalyba litkézik, és blintetbjogi felelésséggel jar.

A TARTALOMBOL 3

TARTALOM

B IRANYTU MAGAZIN

EInéki koszonto

Mind nemzetgazdasagi, mind
pedig varosi, megyei szinten si-
keres volt a 2018-as év. Jelen-
tésen néttek a jévedelmek, a val-
lalkozasi krnyezet érezhetben
Jjavult, hiszen akinek elképzelése
volt, az hozzajuthatott érdemi
tamogatasokhoz, és megvalo-
sithatta az esetleg mar régen dédelgetett almat.

Debrecen térténelmi esélyhez jutott azzal, hogy
tovabb nétt a befektet6i érdeklbdés a varos irant.
Persze, a megyeszékhely tett is érte, hogy igy legyen.
Folyamatosak az intézményi- és az infrastrukturalis
fejlesztések, legyen szé iskola- vagy Utépitésekrdl,
iparteriiletek kialakitasardl vagy éppen reptérfej-
lesztésrél.

Egyelbre azt latjuk, hogy a lehet6ségek egész
széles kore tarult fel eléttink, ezen lehetéségek
megragadasa, észszerl kihasznalasa azonban
hatalmas felel6sséget ré a varosra. Debrecennek
elemi érdeke, hogy a robbanasszert iparfejlesztés
ne alljon meg a véaros hatarainal, hanem dinamizélja
a teljes megyét, sét, az egész hatranyos helyzet(
Eszak-alf6ldi régiét. Ugyanakkor segiteni csak azon
lehet, aki maga is akarja, tehat a kisteleplléseknek
és az ott él6 kis- és kbzépvallalkozasoknak is akarni
kell a kézés jovét. Es itt jon be a képbe a kamara
a maga 169 éves multjaval, és a rendelkezésére
allé mind szélesebb eszkoztarral. Segiteniink kell
a nagy befektetbket a partnerkeresésben, a hazai
kkv-szektort pedig képessé kell tenni az egyenrangt
partnerségre.

Mikléssy Ferenc
a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnéke
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UNNEPI TERITEKEK
A KAMARABAN

B KEPRIPORT

2018. december 10-e és 18-a kozott volt lathatd a HBKIK
Vorosmarty utcai székhazaban a Hajdu-Bihar Megyei
Népmuivészeti Egyesiilet id6szaki kiallitasa. ,A népmda-
vészetet nem 4polni kell (hiszen szerencsére nem beteg),
hanem éltetni, fenntartani, ez pedig a mi és az utédaink
felel6ssége” - fogalmazott kdszontdjeében Radics LaszIo,
a Kamara kézml(ives tagozatanak alelndke, aki méltatta a
Kamara és az Egyestulet kdzotti egyuttmikddési megallapo-
dés szerepét, és sz0lt a hagyoméanyapolas fontossagarol is.
Hubert Erzsébet, az Egyestilet elndke (jobb oldali képtin-
koén jobbra) a rogtonzott tarlatvezetés el6tt kiemelte, hogy a
karacsonyi innepkorre valo rahangolédas jegyében ezuttal
olyan kézmdves termékeket — keramia edényeket, textileket,
€s egyéb, a természetben eléfordulé anyagokbdl készuild
targyakat — valogattak 6ssze, amelyek ma is alkalmasak
a mindennapi hasznalatra, és egyben az otthonunk ékes-
ségei lehetnek.

'TR :
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KAMARAI HIREK

B ROVIDEN

A BOSZORMENYI VALLALKOZOK
MASODIK OTTHONA

Jo izlés, visszafogott elegancia,
praktikus kialakitas és remek (ki)
hasznalhatéosag — egyetlen mon-
datban igy lehetne 6sszefoglalni a
Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara hajdibdszdrményi teri-
leti irodajanak lényegét; a helyi val-
lalkozOk pénteken linnepélyesen is
birtokba vehették méasodik otthonu-
kat Hajd(ibdsz6rményben, a Kossuth
utca 5. 1/9. alatt.

Régi almuk volt

Kathiné Juhasz lldiké hazigazda-
ként koszonetet mondott a HBKIK
megyei vezetdinek azért, hogy az (j
teruleti irodaval a helyiek régi alma
valt valora. ,A kamara, mint koz-
testilet alapvetd céljai valtozatla-
nok, viszont valtozott a tarsadalmi,

gazdasagi kornyezet és vele a val-
lalkozoi igények is. Régi 6haj volt a
megye 2. és a régié 4. varosaban,
hogy a rendelkezésre all6 kamarai
szolgaltatasokat egy 21. szazadi inf-
rastrukttran keresztil tudjuk eljuttatni
az érintettekhez. Az (j terileti iroda-
ban minden feltétel adott ahhoz, hogy
kiszolgaljuk a helyi véallalkozékat és
lehet6ség szerint bdvitsik a tagjaink
szamat. Elvégre értiik, a gazdasag
szerepl6iért vagyunk” — fogalmazott.

Reformpalyara allni

Mikléssy Ferenc, a HBKIK elndke , A
magyar gazdasag 2019. évi kilata-
sai” cim( el6adasaban azt hangsu-
lyozta, hogy bar az elmult 8-10 évben
jelentésen er6sodott a magyar gaz-
dasag, atartés gazdasagi ndvekedés
érdekében reformpalyara kell allnunk.
Hajdu-Bihar talan a legellentmonda-
sosabb megye; mikézben Debrecen

ATA CARNET: AZ ARUK
UTLEVELE

Az ATA igazolvany egy olyan nemzet-
kdzi vamokmany, amely jelent6sen
leegyszer(siti az aruk vammentes
ideiglenes kivitelét (példaul kiallitas,
munkavégzés céljabdl), megkony-
nyitve ezzel a vallalkozasok kilpiaci
megjelenését, tevékenységét.

A nyomtatvannyal térténd arukivitel

Passport for goods

két nagy elénnyel jar:

- Csokkenti a koltségeket, mert elke-
rilheté avam és egyéb adok, illetékek
fizetése, amelyek a normalideiglenes
import eljaras soran felmertinének.
- Egyszer(isodik a vameljaras, mert
csak egyetlen okmanyt szilkséges
hasznélnia a hatarokon, igy kevesebb
id6t vesz igénybe a vamkezelés.
Részletes informaciok elérheték
a hbkik.hu honlapon vagy hivja a
+36 52 500 730-as telefonszamot.
Onkéntes kamarai tagok szamara
jelent6s kedvezményt nyujtunk
az ATA Carnet dijakbol!
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szarnyal, a vidék fokozatosan szakad
le t6le. Ugyanez Magyarorszagra is
igaz; mikdzben nalunk az export tdbb
mint a felét a multik adjak, a hazai
kkv-k részesedése a kivitelbdl csupan
10 szazalék. Ugyanez a cseheknél
kozel 50 szazalék. Rdadasul (mint
a Magyar Nemzeti Bank elemzésé-
bdl kiderdl) nalunk ez a termelékeny-
ségi oll6 folyamatosan nyilik. Napjaink
egyik vezeté amerikai k6zgazdasza
mondta azt, hogy a globalizacié egy
aranybol sz6tt kényszerzubbony, ahol
csak az lehet nyertes, akinek magas
szint(i oktatasi rendszere van, nem-
zetkozileg versenyképes, nemzetileg
elkotelezett vallalkozoi kbzosséggel
rendelkezik, és mindehhez a jov6be
mutato kutatds-fejlesztési tevékeny-
séget folytat. Hat, ezek azok, amik
nalunk egyel6re hianyoznak, vagy
csak nagyon nyomokban lelhetéek
fel” - mondta a kamara elndke.

A siker receptje

Elhangzott, hogy a munka kozterhei
nemzetkozi 6sszehasonlitasban még
mindig magasak idehaza, ami a fej-
lesztésektdl, az eszkdzbeszerzések-
t6l von el forrasokat. Pedig a boldo-
gulds ma harom dolgon mulik: a szak-
tudason, az alkalmazott technolé-
gian és a megfelel6 munkaszervezé-
sen. A hozzaadott érték tekintetében
sem allunk valami jol, hiszen példaul
a jarmdiparban vagy az elektronika-
ban nalunk jellemz8en csak 6ssze-
szerelés folyik, a kutatéas-fejlesz-
tés a kilféldi anyacégeknél zajlik. A
hazai kkv-k fejlesztése nélkil elkép-
zelhetetlen a felzarkozasunk a fejlett
Eurdépahoz és a vilaghoz. Az MNB
novekedési jelentése két palyat vazol
fel: az egyik azt mutatja, hogy ha
semmin nem valtoztatunk, akkor tar-
tosan leszakadunk, a mésik pedig azt
a reformpalyat jelzi, melynek révén

az a bizonyos oll6 sz(ikithet6. Ehhez
azonban oktatas, fejlesztés, innova-
cio és akarat kell — szdgezte le mon-
dandoja zarasaként Mikldssy Ferenc.

Dr. Skultéti Eva, a HBKIK f6titkara
elismerését fejezte ki a teriileti szer-
vezetnek azért, hogy volt kitarta-
suk ahhoz, hogy az elmdlt 20 évben
faradhatatlanul kutassanak egy olyan
ingatlan utdn Hajdubdszérményben,
ahol méltoképpen gyl(ilhetnek 6ssze
a helyi véllalkozék. A Kamara Uj arcu-
latat magan visel6 Uj teriileti iroda
pedig kivaloan alkalmas erre a célra.

Petnehazi Attila

. | .
ADNI JO!

VILAGBAJNOKI DOBOGON A
SZAKACSAINK

Bronzérmes lett a Luxemburgban
megrendezett szakacs-vilagbaj-
noksagon a Hajdlbdszérményi
Gasztronémiai Egyesdlet altal bene-
vezett Hajdusagi Regionalis Culinary
Team. A sikert a régiés csapatok
kozotti versenyben érték el a mesteri
ételeket készit6 szakacsaink és cuk-
raszaink. Gajdan Antalné, az egyesu-
let elnbke a 2018. november 29-ei saj-
totajékoztaton elmondta, hogy ezen

a megmeérettetésen is az orszag, a
megye és persze Hajduboszormény
hirnevének 6regbitése volt els6dle-
ges céljuk. ,Minden megméretteté-
sen tanulunk valamit, amit beépithe-
tiink a csapat munkajaba azért, hogy
a nemzetkozi szakmai trendeknek
minél inkdbb megfeleljink. Ezaltal
a szakma iranti elkdtelezettségiink
mellett a szaktudasunk is nemzetkozi
szintre emelkedik, és ez a kett6 egyitt
eredményezhet a mostanihoz hasonlé
szép sikereket”.

A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara altal is tdmogatott
csapat szinvonalas versenyprogra-
mot valdsitott meg Luxemburgban.
Nyolcszemélyes disztal, haromféle
el6étel, négyféle fogadé falatkak, étfo-
gasos menusor, négyféle desszert és
ugyancsak négyféle fogadddesszert
— ezekkel indultak a 30 orszag rész-
vételével megtartott vilagversenyen,

ahol a dobog6 harmadik fokara sike-
rult felaliniuk.

Az eddigi eredményekkel azonban
nem elégednek meg a lelkes szak-
emberek, ugyanis a 2020-as Kulinaris
Olimpiéan is szeretnék bizonytani tuda-
sukat. A csapat 6sszetételében mind-
0ssze annyi valtoztatast hajtanak
végre, hogy az eddigi csapatkapitany,
Rédai Attila visszavonul a versenyzés-
t6l, helyét Gajdan Antal veszi at.

A bronzcsapat tagjai voltak: Rédai
Attila csapatkapitany, Gajdan Antal,
Gajdan Attila, Balog Szabolcs,
Orgovan Daniel, Szatmari Antal,
Varga Déra, Kollonay Istvan

Petnehazi Attila
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MESTEREKET
AVATTAK

2018. november 15-én a Megyehaza
Arpad termében tartottak a Hajdu-Bihar
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
mesterlevél atado nnepségét, melyen
0sszesen 30 szakacs, pincér és keres-
kedd szakember szdméra adtak &t tinne-
pélyes keretek kozott a mesterlevelet.

A mesterképzések és a vizsgaztatas a
vonatkoz6 jogszabdly szerint az iparka-
marak feladata, amelyet kiemelt tigyként
kezelnek. Tervek szerint a Hajdu-Bihar
megyei Kereskedelmi és Iparkamara
hamarosan Gjabb szakmakban indit
mesterképzéseket.

Miklossy Ferenc, a Hajdu-Bihar Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elntke
(HBKIK) kdszont6jében kiemelte, hogy
a tbbbszaz éves hagyomannyal ren-
delkezd magyar mesterlevél igen nagy
presztizzsel bir. Az egyre élesed6 gaz-
dasagi versenyben dontd szerepet
jatszik a mindség, a kivalésag, a tudas.

A min@ségi szakképzés és mesterképzés
a magyar gazdasag stratégiai érdeke,
és az is lényeges, hogy ezek a meste-
rek Magyarorszagon megtalaljak sza-
mitasaikat, hozzajaruljanak hazank és
a régio tovabbi fejl6déséhez.

Pajna Zoltan, a megyei kdzgydilés elndke
a mestereket a szakma nagykoveteinek
nevezte, akiknek a turizmusban is meg-
hatarozo szerepuik van minéségi szolgal-
tatasok nyujtasaval. A tudasszint néve-
lésében, a képzésben meghatarozo a
személyes példa, a hiteles pedagogusi
és a szakmai hattér, hiszen a szakkép-
zésben résztvevd tanulok gyakorlati
oktatasanak személyi feltétele ezekkel
a mester végzettségli szakemberekkel
biztositott.

A mesterek az Ginnepélyes fogadalomté-
telt kdvet6en vehették at mesterleveleiket.
A négy évre sz6lé mesterelnoki kineve-
zést 28 elismert szakember vehette at.

A rendezvényt a Debreceni Zenede
Pendely csaladjaba tartozo Kispendely
énekegylttes mlsora zarta.

VERSENYBEN A LEGJOBBAK

Az Innovaciés és Technoldgiai
Minisztérium a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamaraval kozdsen 65 szak-
maban hirdette meg az iskolai rend-
szer(i nappali oktatasban részt vevg
végzOs tanulék szaméara a Szakma
Kivalé Tanuléja Versenyt és az Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Versenyt.

Az immar 12. alkalommal megszervezett
versenyek —amelyekre 2018. december
24-éig lehetett benydjtani a jelentkezési
lapokat — 2019. januar 7-24 kozott zaj-
lottak le.

Megyénkben 21 iskoldbdl 421-en jelent-
keztek, 6sszesen 35 szakképesitésbhen
mérték 0ssze tudasukat a fiatalok, leg-
tobben informatikai rendszerlizemeltetd,
vegyész technikus és gépgyartastech-
noldgiai technikus szakmékban indultak.



~MERJENEK NAGYOBB
CEGEKKE VALNI!"

B INTERJU |

Interja Virag Barnabassal, a Magyar Nemzeti Bank tigyvezetd igazgatéjaval

ABRUTTO NEMZETI ,0SSZTERMEK”
(GDP) ALAKULASA TEKINTETEBEN
NAPJAINKRA A VISEGRADI REGIO
VALT AZ EUROPAI NOVEKEDES
MOTORJAVA. A HASONLATNAL
MARADVA, Ml JELENTETTE A NEGY
KELET-EUROPAI ORSZAG GAZDASAGA
SZAMARA AZ ,UZEMANYAGOT”, ES
MI A GARANCIA ARRA, HOGY ,NEM
VIZEZIK FEL A BENZINUNKET”, ES
EZ A TREND MEG JO IDEIG KITART?

A Visegradi régié és benne Magyarorszag
is egy Uj aranykorat éli. A rendszervaltas
Ota eltelt kozel harom évtizedben elsd
alkalommal fordul el6, hogy a régié mind
a négy gazdasaga egyszerre tud stabil
felzarkdzo péalyan haladni. Ezt csakis

ugy lehet elérni, ha gazdasagaink fej-
I6dése széles alapokon all és néveke-
désunket egyszerre tébb motor is hajtja.
A bearamlé friss t6ke-befektetésekkel
is megerdsitett régios export-szektor
folyamatosan noveli sulyat a globalis
piacokon, mikdzben a bels6 fogyasztas
€s a beruhazasok terén is altalanosan
kedvezd folyamatokat latunk. A munka-
piacot teljes foglalkoztatas kozeli allapot
jellemzi, a bérek dinamikus névekedést
mutatnak. Raadasul ezeket az eredmé-
nyeket az adossagratak alacsony szintje

GDP novekedés

Inflacié

Folyd fizetési mérleg

Netto kiilsé addssag

Allamadéssag

Deviza részarany

Koltségvetési hidny

MNB alapkamat

Lakossagi devizahitelek részardnya

Vallalati devizahitelek részaranya

vagy épp folyamatos csokkentése mellett,
féként bels6 forrasokra alapozva sike-
rilt elérni. Osszességében kijelenthet-
juk, hogy Csehorszag, Lengyelorszag,
Magyarorszag és Szlovékia jelenleg a
vilag egyik legvonzdbb és legstabilabb
gazdasagi régidjat alkotja, igy a jovot
illetéen is optimistak lehetlink.

EGY OLYAN EXPORTORIENTALT
GAZDASAG SZAMARA, MINT AMIENK,
MILYEN VESZELYEKET HORDOZ AZ A
TENY, HOGY A VILAGGAZDASAGBAN

Forras | MNB, OECD, EC AMECO, Vildgbank
Grafika: MNB

KETSEGKIVUL MEGNOVEKEDTEK A
KOCKAZATOK?

Avilaggazdaséagot az elmult években jel-
lemz6 nyugalmi id6szak a végéhez kize-
ledik. Fel kell készilnuink r4, hogy a kdvet-
kez6 években olykor viharosabb kiils6
korulmények kozott is képesek legylink
felzark6zo palyan tartani a magyar gaz-
dasagot. Szerencsére helyzetiink mar
most is minden terlleten 6sszehason-
lithatatlanul jobb, mint a legut6ébbi nagy
globalis megrazkodtatast jelent6 2008-as
id6szakban volt. Novekedésiink jelenlegi
stabil alapjait mar érintettlk, de a gazda-
sag kilsé és belsd finanszirozasi folya-
mataitdl kezdve, a bankrendszer ellen-
allo képességén at a koltségvetés alla-
potaig minden fontos terlleten komoly
fordulatokat sikerdlt elérni. A jegybank
elemzései szerint 2019 legfontosabb fel-
adata egyrészt minden olyan még eset-
legesen megléve riziko faktor kiktatasa,
amely turbulens kézegben sériilékeny-
séget okozhatna, masrészt egy atfogo
versenyképességi fordulat meginditasa-
val tovabb er@siteni a gazdasag hosszu
tavi novekedési képességeét.

ANAPJAINKBAN IS TARTO DEBRECENI
BERUHAZASI BOOM (SZAMTALAN
POZITIVUMA MELLETT) SZAMOS
NEGATIVUMOT IS FELSZINRE HOZOTT.
EZEK KOZOTT UGYANUGY OTT
VANNAK A SZAKKEPZES ANOMALIAI,
MINT AZ A SZAKADEK, AMELY A
NAGYVALLALATOK ES A HAZAI KIS-
ES KOZEPVALLALKOZO!I SZEKTOR
KOZOTT TATONG HATEKONYSAG
ES VERSENYKEPESSEG
TEKINTETEBEN. AZ ALLAMNAK,
ILLETVE A JEGYBANKNAK MILYEN
ESZKOZEI VANNAK ARRA, HOGY E
KET TABOR KOZE VALAMIFELE HIDAT
VERJEN, MEGKONNYITVE EZZEL AZ
ATIARHATOSAGOT?

A kozeljov6 legnagyobb kihivasa a
mar zajlo Uj technoldgiai forradalom
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vivmanyainak becsatornazasa a val-
lalkozasok és a tarsadalom mindennapi
életébe. Az (j technologiakra torténd
atéllas a vilag élvonalaba tartozé vélla-
latoknal mar g6zerdvel zajlik. Azok az
orszagok és gazdasagi régiok valnak
majd sikeressé, amelyek képesek lesznek

Forras: szamitas - Virdg Barnabas, NAV adatok alapjan.
Grafika: MNB

az (j ttleteket gyorsan a kisebb vallal-
kozasok széles korében is elterjeszteni.
Az allam és a jegybank idaig is szamos
ponton tamogatta és a jov6ben is tamo-
gatni fogja ezt a folyamatot. Csak néhany
jelentésebb tertletet kiemelve: fontos,
hogy az adorendszer még inkabb a
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AZ ELLOVASOK A KERESKEDELEMBEN, SZAKMAI/TUDOMANYOS
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|Szakmai, tudomanyos

tudas felhalmozasat és az Uj beruhaza-
sokat tAmogassa. Az allamnak kiemelt
szerepe van a meghatarozo infrastruk-
tlrék és a vallalkozoi 6koszisztéma fej-
lesztésében, mikdzben kulcskérdés a
vallalkozasokra nehezedd adminisztrativ
terhek csokkentése. Ez utdbbi esetben
a digitalis kdzigazgatasra torténd atallas
6nmagaban a viselkedési mintak gyors
megvaltozasat okozhatja. Az Uj techno-
I6giai korszak a sikeres munkavallalas-
hoz sziikséges képességeket is atala-
kitja, igy fontos, hogy erre oktatasi és
képzései rendszereink is képesek legye-
nek reagéalni. A Magyar Nemzeti Bank
2013 utan egyrészt a gazdasag stabili-
tasanak biztositasaval, masrészt Gjabb
és Ujabb innovativ megoldasokkal koz-
vetlenil is befolyasolta a gazdasag és a
hazai kkv-k fejl6dését. A stabil és kisza-
mithat6 gazdasagi kdrnyezet tamogatja a
fenntarthat6 novekedéshez elengedhetet-
len hosszU tavi beruhazasokat és meg-
takaritasokat. A Magyar Nemzeti Bank
célzott Iépéseivel a hazai kkv-k techno-
|6giai atallasat is segiti. A 2019. januar
1-én elindult Névekedési Hitelprogram
Fix (NHPfix) 1000 milliard forintos olcso,

ELLOVAS VALLALATOK IPARAGI MEGOSZLASA

Forras: szamitas - Virdg Barnabas, NAV adatok alapjan.
Grafika: MNB

hosszu futamidejl beruhazasi forrast biz-
tosit a kkv-k szamara. A fejlesztésekben
gondolkodo cégvezetSknek érdemes
lesz gyorsan kihasznalnia ezt a lehe-
t6séget. Végezetul a Magyar Nemzeti
Bank aktivan részt vesz a fels6oktatas
modernizélasaban is, igy reményeink
szerint a Debreceni Egyetemmel val6
egyuttmdkodésink is nagyban segiti
majd a régio felemelkedését.

NALUNK TUL SOK A MIKRO-
VALLALKOZAS, AMI NEHEZITI
A VERSENYKEPESSEGUNK
EROSITESET. PEDIG MUSZAJ LESZ
EBBE A TERULETBE INVESZTALNI,
HISZEN PELDAUL HAJDU-BIHAR
GAZDASAGI FEJLETTSEGE AMAGYAR
GAZDASAG FEJLETTSEGI SZINTIJENEK
CSUPAN A 70 SZAZALEKA. AKERDES
ISMET A ,HOGYAN"?

Globalis trend, hogy a vilaggazdasagot
egyre nagyobb vallalatok mozgatjak.
Ennek megfelelen a kkv szegmens-
ben is térekedni kell a nagyobb méret-
b6l ad6do lehet6ségek jobb kihaszna-
lasara. A modern technol6giakat és

véllalatiranyitéasi rendszereket csak meg-
feleld tizemmeéret folott lehet hatékonyan
alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy a mikro-
vallalkozasoknak el kell indulniuk a kon-
szolidalodas atjan. Fontos, hogy termé-
szetes novekedésen vagy vallalatfelva-
sarlasokon keresztiil minél tébben mer-
jenek kis-, majd kés6bb kdzépvallalko-
zassa valni, mikdzben a kevésbé sike-
resek fel6l az alkalmazott munkaer6 a
hatékonyabb cégek felé aramlik.

AKKV SZEKTOR RAADASUL KETTOS
MUNKAEROPIACI KIHIVASSAL
SZEMBESUL; KULFOLDRE CSABITIAK
A LEGJOBB SZAKEMBEREIT, VAGY
HA NEM, HAT VALAMELYIK HAZAI
NAGYVALLALAT VET RAJUK SZEMET.
LEHET PERSZE AZT MONDANI ERRE,
HOGY ,MEG KELL RENDESEN FIZETNI
A DOLGOZOT”, DE MINDKETTEN
TUDJUK, HOGY EZ (EPPEN A FENTIEK
OKAN IS) NEM OLYAN EGYSZERU...

A munkapiaci helyzetet figyelembe véve
a bérek dinamikus emelkedése a kdvet-
kez@ években is folytatddni fog, amelyre
az allamnak, az dnkormanyzatoknak
és a vallalkozasoknak k6zos kell felkeé-
szllniuk. Az oktatasi és képzési rend-
szerek fejlesztését, a technoldgiai atal-
last, illetve a nagyobb méretbdl fakado
lehet6ségeket mar érintettiik. Fontos
egy Uj adéreform keretében a munkat
terheld adok csokkentése és a piaci fog-
lalkoztatasha még bevonhato tartalékok
gyors mobilizalasa. Ez utébbit nagyban
segitheti az agglomeracios kozlekedés
fejlesztése. A human eréforras kezelés
és a szervezetmenedzsment fejlesz-
tése is komoly kiaknazatlan lehet6sé-
get rejt a hazai kkv-k részére. Sokszor
egy jo hangulatd, kollegidlis, csaladba-
rat kérnyezet nagyobb vonzer6t jelent-
het, mint a véaltassal elérhet6 némileg
magasabb bérek...

Petnehazi Attila
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A BREXIT UTAN IS SZAMITHATNAK
RANK

Tom Whitehead, az Egyesiilt Kiralysag
budapesti nagykovetségének elso titkara
(képiinkén) 2018. december 6-an a
Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara székhazaban Debrecen veze-
téivel, tobbek kdzott Barcsa Lajos alpol-
garmesterrel, illetve a gazdasagi, az okta-
tasi, a sport- és vallasi élet képviselbivel
folytatott megbeszélést, elsésorban az
Egyesiilt Kiralysagnak az Eurdpai Uniohdl
torténd kilépésével kapcsolatban felme-
riil6 kérdésekrol.

Az Egyesiilt Kiralysagban nagy szamban
élnek, dolgoznak, tanulnak magyar allam-
polgéarok, akiknek nagyon fontos, hogy a
Brexit utan is magyarok tudjanak maradni
— mondta a nagykovetség els6 titkara.
Hozzatette, mindenkinek, aki az atme-
neti id6szak végéig, vagyis 2020 végéig
érkezik az Egyesllt Kiralysagba, lehe-
t6sége van arra, hogy maradjon. Ehhez
kérni kell egy 6t évre sz0l6 tartozkodasi
engedélyt.

A diplomata ismertette, hogy az Egyesult
Kirdlysag és az Eurdpai Unié szakita-
sanak datuma 2019. marcius 29-e. A
két fél kozotti megallapodastervezet azt
iranyozza el6, hogy az atmeneti idészak
2020. december 31-éig terjedjen, mely
egy-két évvel meghosszabbithato.— Ebben
az idészakban mindéssze annyi valtozas
torténik, hogy az Egyesiilt Kirdlysag nem

vesz mar részt az eurdpai uniés dontés-
hozatalban — fogalmazott.
A nagykdvetség elsd titkara kiemelte,
hogy nagyon j6 benyoméasokat szerezett
latogatasa alatt Debrecenrdl, a debrece-
niekrdl. Sok j6 dtletet hallott arra vonatko-
zb6an, hogyan lehetne fenntartani, erési-
teni az Egyesiilt Kiralysag és Debrecen
kapcsolatait.
A Brexitet kdvetéen a magyar, a debre-
ceni vallalkozasok és a brit cégek kdzotti
kapcsolatok alakuldsaval kapcsolatban
a diplomata kiemelte, hogy egyrészt
ugyan kilépnek az eurdpai egységes
piachdl és a vamuniobdl, de a jovében is
Lparatlanul szoros” marad az egyuttm(iko-
dés. — Folyamatosan kommunikalunk az
Egyesiilt Kirdlysagban miikéd6é magyar
cégekkel és a Magyarorszagon dolgozo
brit vallalatokkal. Ok azt mondjak, hogy
a kilépés nem fogja alapvet6en befolya-
solni a miikddésiket, a kapcsolatokat,
hiszen a két gazdasag erésségeit hasz-
naljak ki — tette hozza Tom Whitehead,
a nagykovetség elsé titkara.

forras: haon.hu

ELSO MAGYAR-ROMAN NEMZETKOZI

KLASZTERKONFERENCIA

2018. november 21-én a HBKIK szék-
héaza adott helyet a Pénziigyminisztérium
és a Roman Klaszter Szdvetség kozos
rendezvényének, amely Uttér6 szerepet
toltott be, hiszen eddig kulén magyar,
illetve roman klaszterkonferencia-
kat szerveztek. Greinstetter Balazs, a
Pénzigyminisztérium gazdasagfejlesz-
tési programok végrehajtasaért felelés

helyettes allamtitkara hangsulyozta, hogy
a konferencia célja a hal6zati, a hataro-
kon étivel6 gondolkodéas szerepének eré-
sitése a kozép-kelet-eurdpai térségben.
A gyogyszeripar, a mechatronika és az
informatika tertiletén mintegy 200 klaszter
alakult az elmult tiz évben, ugyanakkor a
jovében arra kell térekedni, hogy a ver-
senyképesség és a hatékonysag nove-
lése érdekében csucsklaszterek jojje-
nek létre a gazdasag hizéagazataiban.
Debrecen polgarmestere, Papp Laszl6 a
Debrecen és Nagyvarad kozotti szoros
egyuttmdkddésre mint a fejlédés egyik
motorjara utalt, aminek készénhetéen
az uniod egyik legversenyképesehb régi-
ojava valhatunk az elkovetkezd években.
Méltatta a Debreceni Egyetem klaszterek
elterjedésében jatszott szerepét s, hiszen
jelenleg 5 akkreditalt klaszter miikédik a
gyogyszeripar, az élelmiszeripar, a turiz-
mus, a sport és az informatika tertle-
tén. A hatarokon ativel6 kapcsolatok-
nak kdszonhet6en magvaldsult 4 sikeres
projekt kozll kiemelte a Berettyoujfalut,
majd 2019-ben a roman hatért eléré auto-
palya jelent6ségét.

Gabriela Piron, a Roman Gazdasagi
Minisztérium tanacsaddja a magyar és a
roman résztvevoket meghivta Bukarestbe,
a2019-es eurdpai klaszterkonferenciara.
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MAGYAR INNOVACIOS NAGYDIJ -
NEVEZESI HATARIDO: FEBRUAR 13.
A Magyar Innovaciés Alapitvany — a
Magyar Innovéacios Szovetséggel kdzésen
— a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovacids Hivatal (NKFIH) f6tamoga-
tdséval, az Innovacids és Technolégiai
Minisztériummal, Agrarminisztériummal és
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval
egylttm(ikddve 2018. legjelentésebb
innovéacios teljesitmények elisme-
rése céljabdl hirdeti meg a 27. Magyar
Innovacios Nagydij palyazatot, melyre
2019. februar 13-an 15:00 6raig lehet
benyujtani a nevezést. A palyazaton azok
a Magyarorszagon bejegyzett vallalko-
zasok vehetnek részt, amelyek a 2018.
évben kiemelkedd mdszaki, gazdasagi
innovacios teljesitménnyel jelentds Uizleti
hasznot is elértek.

A Magyar Innovaciés Nagydij mellett
tovabbi dijazzék a kiemelked6 innova-
CiOs teljesitményeket ipari, agrar, kor-
nyezetvédelmi valamint fejlesztési kate-
goriakban, tovdbba a Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala is Iétrehozott egy dijka-
tegoriat. A Magyar Innovaciés Szdvetség
a ,2018. év legjobb startup vallalkozasa”
dijat adomanyozza a legeredményesebb,
2016. januar 1. utan alapitott innovativ

startup vallalkozasnak.
B&vebb informacio, jelentkezési feltételek
és dokumentacio: www.innovacio.hu

Ugyancsak februar 13-an rendezik
meg Debrecenben, a HBKIK székhaza-
ban az NKFIH Orszagos Innovacios
Férum: Innovativ kkv-k a sikeres
Magyarorszagért cimd rendezvényeét,
melyen a Nemzeti KFI Stratégia. a dudlis
képzés, az ipar 4.0 kérdései, a szakképzési
centrumok tevékenysége, a felsGoktatasi
KFI szolgaltatasok és palyazati lehetdsé-
gek is porondra kertilnek. Jelentkezés,
tovabbi informécid: kiss.andras@hbkik.hu

DIGITALIS KKV NAP - FEBRUAR 27.
HAJDUBOSZORMENY

A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara és a Modern Véllalkozadsok
Programja Digitalis Kkv Napot rendez
februar 27-én Hajduboszérményben, a
Sillye Gabor Mivel6dési Kézpontban.
Arendezvényen a részvétel dijmentes,
azonban el6zetes regisztraciohoz kotott.
Az eseményen a hazai vallalkozasok elsd
kézbdl kaphatnak tajékoztatast az inter-
netes kereskedelem, valamint az online
marketing legujabb trendjeirdl, az ingye-
nes online marketing eszk6zok haszna-

MODERN VALLALROZASOR
PROGRAMJA

Vallalkozz digitalisan!

latarol, a véallalkozasok vilaghélon valo
jelenlétének piaci el6nyeirél és a digitalis
véllalkozasfejlesztés kilsd finansziroza-
sanak lehet6ségeirdl. Egyuttal lehet6ség
nyilik egy kdz6s beszélgetésre, informa-
ciécserére is a kinalati és keresleti oldal
szerepl6i kozott.

A Modern Vallalkozasok Programja, melyet
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a
terlleti kamarakkal egyuttm(kddve 2015-
ben inditott Gtjara, a hazai, vidéki kkv szektor
digitalis fejlddésének fejlesztését célozza.
A Program — melyhez a véllalkozasok dij-
mentesen csatlakozhatnak - eddigi m(iko-
dése soran kozel 13 000 kis- és kozépval-
lalkozast ért el, tobb mint 1600 kedvezmé-
nyes informatikai terméket és szolgaltatast
kinalva szamukra.

B&vebb informacio, részletes program és
regisztréacio elérhetd awww.hbkik.hu és a
www.vallalkozzdigitalisan.hu honlapokon.

KONFERENCIA: FOKUSZBAN
DELKELET-AZSIA - MARCIUS 13.
A HBKIK nemzetkozi konferenciat szervez

a vallalkozasok délkelet-azsiai piacra
jutasdnak élénkitése, elésegitése cél-
jabol, Fékuszban Délkelet-Azsia - Uj
piacok: Célok, lehetségek és eredmé-
nyek cimmel, 2019. marcius 13-4n, deb-

receni székhazaban (4025 Debrecen,
Vorosmarty utca 13-15.). A konferencia
célja Délkelet—Azsia Uzleti kdrnyezeté-
nek, piaci lehetéségeinek bemutatasa,
vonzéva tétele, valamint az emlitett tér-
séggel kapcsolatban a kamara &ltal koor-
dinalt vallalkozéi sikertorténetek, jo gya-
korlatok ismertetése, nemzetkdzi el6addk
bevonasaval. Hamarosan b&vebb infor-
maciét talalhatnak a részletes program-
rol és jelentkezési lehet6ségrél a www.
hbkik.hu oldalon, vagy informéciot kér-
hetnek a konferencia projektfelel6sétdl a
lipcsey.agnes@hbkik.hu e-mail cimen.

BORZE 13

UZLETI

AJANLATOK

B VALOGATAS

i" illamos energiahoz kapcsolodé ter-
mekek roman import6re és forgalma-
z0ja Uj beszallitokat keres gyartasi vagy

forgalmazasi szolgaltatasi megéllapoda-
sok alapjan. BRR0O20181114001

Eelmiszeripari és félkész termékek
Is6sorban cukraszdéak és pékségek
alapanyag beszallitéira fokuszal6 — lengyel
kereskedelmi tgynok olyan kilféldi partner
szamara ajanlja szolgaltatasait, aki a lengyel
piacon keres képviselGket, kereskedelmi
Ugynoki vagy disztriblciéos megallapodas
forméjaban. BRPL20181108001

N

Ivat | Svéd divatcikkekre specializa-
I6dott kkv egyedi tervezés( karkoték

gyartasara keres partnert. BRSE20180205001

|E oman vallalat amely a stt6ipar sza-
mara gyart csomagoldéanyagot, gyar-
tasi megallapodas keretei kdzott natronpa-

pir beszallitékkal szeretne egyuttmdkodni.
BRR0O20170727001

@ utor | Konyhabutorok, gyerekbutorok
és gardrobszekrények gyartasara és
kereskedelmére specializalodott goroég cég
kereskedelmi igyndki vagy disztriblcios
megallapodas keretei kozott gyerekbutor
gyartokat keres BRGR20181113001

Jelentkezés és tovabbi ajanlatok:
www.enterpriseeurope.hu
simonyi.reka@hbkik.hu

H idraulikus és pneumatikus rendszerek
beszallitasaval foglalkozo német val-
lalat hidraulikus henger és toml&szerelvény
gyartokat keres. BRDE20180808002

S portruhazat | Téli és sportcipfket
gyarté finn vallalat Gj partnereket keres
az altala gyartott cip6k fels6részének elké-
szitésére. A partnerséget alvallalkozéi vagy

gyartasi megéllapodas keretében szeretnék
megvaldsitani. BRFI20180516001

|] llatszer | Parfumkészitéssel és értékesi-
téssel foglalkozd francia vallalat parfimés
Uiveg beszallitkat keres. BRFR20181018001

elmiszer | Lengyel élelmiszeripari cég
disztriblciés szerz8dés keretei kozott
diofélék, magvak és szaritott gyimolcsdk

beszallitdival keres egyiittm(ikddési lehets-
séget. BRPL20181106001

A képek illusztraciok.
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HATEKONY VITARENDEZES FOGYASZTOI

JOGVITAKBAN

JO TUDNI

AHajdu-Bihar Megyei Békéltet6 Testlilet
2018-ban tsszesen 504 Ugyet kezelt.
Altalanossagban megallapithato, hogy
a békéltetd testiilet és annak eljarasa
a fogyasztoi jogvitak els6szamu vita-
rendezési férumava valt, évek ota 500
folotti Ggyszammal. EgyértelmGen érzé-
kelhetd, hogy a megyében miikddd val-
lalkozasok igazodtak a fogyasztok tuda-
tossagahoz, tovabba a névekvd gazda-
sagi versenyhez, amelyet a fogyasztoi
szokasok atalakulasa, az online keres-
kedés térnyerése jelentett szamukra.
A piaci helyzetiik megtartasa érdeké-
ben a hagyomanyos vasarlasi formak
és szinterek igyekeznek olyan tébblet-
szolgéltatasokat nyujtani a vasarloiknak,
amelyek a vasarlast éiménnyé teszik,
tovabba a fogyasztoi jogok dnkéntes
tobbletvallalasan keresztil a szolgalta-
tas min6ségét is javitjak. Megfigyelhet6
mindemellett az is, hogy a megyében
mUkodd vallalkozasok ugyfélpolitikaja és
Ugyfélkezelése is magasabb min6ségl
lett, hiszen szektoronként érezhet6 az
Ugyek szamanak csekély mértéki csok-
kenése. Mindez persze nem azt jelenti,
hogy a vasarlasaink szama csokkenne,
illetve az sem igaz, hogy a fogyasztok
ne tudnanak eljutni a békéltetd testu-
let eljarasahoz, hanem sokkal inkabb
abban kereshetjik a csokkenés okat,
hogy a vallalkozasok vitarendezési funk-
ciéja hatékonyabba valt.

A békéltet6 testiileti eljarasrol ugyan-
akkor elmondhatd, hogy az tgyek
kozel felében, 6sszesen 210 esetben
a fogyasztd igényének megfelel6 egyez-
ség vagy mas megoldas sziletett hékél-
tet6 meghallgatason, vagy még azt
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megel6z8en, az eljaras megindula-
sat kovet6en. Tébbségében labbelivel
és ruhaneml(vel kapcsolatos jogvitak
voltak, de ugyanigy magas szammal
képviseltették magukat az épit6ipari,
javito, karbantarté szolgaltatasokkal,
postai szolgaltatasokkal, hirkdzlési és
kozlizemi szolgaltatasokkal, valamint
a kozosségi kozlekedéssel kapcsola-
tos jogvitak.

Afogyasztoi jogvitakban folytatott békél-
tet6 eljarasok hatékonysagat nagyban
befolyasolja a felek egyittmikddése.
Els6 korben azt gondolhatnank, hogy
hazankban nem annyira jellemz6 az,
hogy a felek mindenféle kényszer nélkdll,
pusztan a jol felfogott tavlati céljaik érde-
kében egylttm(kddjenek egymassal.
Ez érzékelhet6 volt a békéltetd testi-
leti eljarasok soran is, amikor is a bepa-
naszoltak nagyon sokszor nem jelen-
tek meg a békéltetd meghallgatasokon,
eleve lehetetlenné téve annak sikerét.
A jogalkoté ugyanakkor a vonatkozé
jogszabaly megvaltoztatasaval kéte-
lezettségként irta el a bepanaszolt
felek egyuttm(ikodését, melynek kere-
tében a bepanaszolt mindenekel6tt
koteles irdsban valaszolni a békélteté
testilet megkeresésére, és a legtdbb
esetben megjelenniis koteles a békél-
tetd testllet meghallgatasan. A megje-
lenési kotelezettség azokra az esetekre

terjed ki, amikor a bepanaszolt székhe-
lye, telephelye, fioktelepe a békéltetd
testilet megyéjében talalhaté. Abban
az esetben, amikor az emlitett vallal-
kozas nem a békéltet6 testlilet megyé-
ben mdkodik, koteles irasban a pana-
szos igényével megegyez§ egyezségi
ajanlatot tenni. Mindez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a bepanaszolt vallalko-
zas, ha a fogyaszt6 igényét elutasitja,
koteles minden esetben a békéltet6 tes-
tllet meghallgatasan megjelenni. Ez a
fajta egyuttmdkodési kotelezettség azt
eredményezte, hogy a békéltet6 testi-
let altal kezelt jogviték jelent6s részé-
ben a felek rendezni tudjak a kdzottik
kialakult vitas helyzetet.

Dr. Hajnal Zsolt
a Hajdu-Bihar Megyei
Békéltet6 Testliilet elnbke

PODIUM 15

KOS VAGYOK, EZERT SEM
SZERETEK VESZITENI”

RIPORT

Januartol Szabo Péter felel vilagszerte tébb kontinensen a kipgorgéscsapagy-gyartasert

Dél-Korea, Kina, Mexikd, Brazilia,
Vietnam, India; és ki ne felejtsiik a fel-
sorolasbél Magyarorszagot, pontosab-
ban Debrecent, hiszen Szabo Péter
(képtinkén) a FAG Magyarorszag lpari
Kft. lgyvezetd igazgatoja és gyarveze-
t6je a jove6 évtdl a civisvaroshdl iranyitja
és felligyeli (mar amikor nem kocsiban
vagy éppen repulégépen il) a Schaeffler-
csoport kiipgorg6éscsapagy-gyartasat,
szerte a vilagon. Meg is jegyzem neki
mindjart a beszélgetésiink elején, hogy
lassan kiakaszthat otthon egy bekere-
tezett képet magardl, hogy a kisfia el
ne felejtse, hogyan néz ki az apukaja. ..

MUHELY A KONYHAASZTALON

Amikor a kis Szab6 Peti hat évesen
a konyhaasztalon szedte darabokra,
csiszolta, majd (miként azt az autofé-
nyez6 apukajatol latta) fényezte és rakta
Ujra 6ssze a macthboxokat, nyilvan maga
se gondolta, hogy 30 évesen egy német
tulajdond véllalatcsoport magyarorszagi
elsé embere lesz.

Az elébb gépészmérndk, majd mérnok-
tanari diplomat szerzett fiatalembert a
német tulajdonos alaposan ,bedobta
a mély vizbe”, amikor 2008-ban a FAG
Magyarorszag Ipari Kft. igyvezetd igaz-
gatoi székébe Ultette azzal, hogy mellette

a gyarvezetdi teendbket is vigye. Az egyik
legnagyobb kihivast az jelentette szamara,
amikor a gazdasagi vilagvalsag miatt
jelentds létszamleépitést kellett levezé-
nyelnie. Ugy kellett emberektSl megval-
nia, hogy szinte valamennyiiiket szemé-
lyesen ismerte; ezért is torekedett a legki-
sebb veszteséggel tllélni azt az id6szakot.
Aztan elmult a pénzugyi, gazdasagi vilag-
valsag, felpdrogtek az események és ma
a hétnapos munkarend bizony valameny-
nyitikt6l ugyancsak feszitett tempot kivan.
Januarban adjak at a masodik gyarto-
csarnokukat, ami modot ad arra, hogy
visszaalljanak az 6tnapos munkahétre.

UJ TRENDEK NYOMABAN

Szabo Péter Uj munkakdrében (egy 17
f6s csapat élén) mintegy 3 ezer ember
munkajat koordinalja vilagszerte, ugyan-
akkor az ligyvezet6 igazgatdi posztjat
is megtartja. A debreceni gyar opera-
tiv vezetését (ahol ma 1500-an dolgoz-
nak) egy kollégaja veszi at t6le. Hogy
a civisvarosban nem akarmilyen szak-
embergarda verbuvalodott 6ssze, azt
mi sem bizonyitja jobban, hogy a 17
f6s vezetGi testiletbdl 12 6 a debre-
ceni gyarbdl érkezik. A tobbiek pedig
Németorszagbol jonnek. A magyar
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menedzsment alighanem a jov6be
latott, amikor a gyarkapun beliil tiz éve
létrehoztak a Schaeffler Akadémidat,
a szakképzés er@s és hatékony sajat
bazisat. Itt egyébként nemcsak sajat
részre, de a beszallitdik igényei szerint
is képeznek jol felkészilt szakembe-
reket. Kell is az utanpotlas, hiszen
a rovid tava céljuk az, hogy 2020-ra
elérjék kupgorgbs csapagybol a havi
3 millié darabos termelési szintet. Az
akadémian zajlo képzést folyamato-
san a valtozé vilag igényeihez igazit-
jak, ennek jegyében fejlesztenek és
nyitnak mechatronikai iranyba, illetve
CNC-irdnyba. Els6sorban automati-
zalni szeretnének és olyan technol6-
giat meghonositani, ami megfelel az
Ipar4.0 kévetelményeinek. A mai 1200-
1300 f6s létszamukat 2020-ra 1800-
2000 f6re tervezik fejleszteni, akiknek
mind nagyobb hanyada technikusi vég-
zettséggel rendelkezik majd.

UJ EV, UJ CSARNOK, UJ TERMEK
Ezekben a torekvésekben oroszlanrész

jut annak a 22 ezer négyzetméteres
korszer(i gyartdcsarnoknak, melynek

technoldgiai berendezésett, illetve folya-
matait a felel6s vezet6k akar taviranyi-
tassal” is felugyelhetik. Az Gj gyaregy-
séget (@ami 6sszesen mintegy 500 U
munkahelyet teremt) januar kozepén
adtak at tnnepélyes keretek kdzott
a Hatar (ti telephelyen. Szabo Péter
szerint egyértelmd, hogy a szakképzés-
ben is (] iranyok felé kell elmozdulni,
hiszen a legkorszer(ibb technolégiak
elsajatitasa és kezelése élethosszig
tartd tanulast kivan meg mindenkitdl.
Atarsaséag a dualis képzés keretében
szoros kapcsolatot apol a mérnokkép-
zésben élenjar6 Debreceni Egyetemmel
is. Az altaluk gyartott csapagyak irant
haromszoroséara nétt az igény néhany
év alatt, ehhez pedig a gyartasi teriilet
novelésével is alkalmazkodni kellett.

Egyébként az altaluk gyartott kiipgor-
g6s csapagyak 85 szazalékat a jar-
m(ipar hasznalja, 15 szazalékat pedig
az egyeéb ipari szektorok. Amig csak
egy gyartécsarnokkal rendelkeztek,
kénytelenek voltak a hétnapos munka-
rendre attérni, most azonban mod lesz
arra, hogy az 5 napos munkarendre
visszaalljanak. Szab6 Péter elarulta,
hogy jovére 0] termékkel mutatkoznak
be: elektromobilokhoz fognak gyartani
golyéscsapagyakat (ugyanazt a tipust,
mint hajdan a GOCS-ben, csak mai
modern kivitelben.)

Petnehazi Attila

A KAMARAI MUNKAJAT IS
MEGTARTJA

Szab6 Péter a Hajdu-Bihar Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara nagy-
véllalati tagozatanak az alelnoke, és
(bar szamtalan egyéb elfoglaltsaga
van) igencsak agilisan teszi a dolgat
a Kamaraban is:

.Nagyvallalati vezet6ként kotelessé-
gem mindent elkdvetni azért, hogy
kamarai segitséggel a megye kis- és
kdzépvallalkozasait segitsik a part-
nerségi kapcsolatok kialakitasaban. E
torekvésiink egyik markans megjele-
nési modja volt 2018-ban az a beszal-
litéi roadshow, melynek keretében
tobb megyei helyszinen 6sszehoztuk
a potencidlis beszallitokat a partnert
keres6 nagy cégekkel. Nagyvallalatként
nem elsésorban tAmogatast varunk a
Kamaratol, sokkal inkabb Ugy érezziik,
hogy dolgunk van a Kamaraban; példaul
a kicsik bekapcsolasaval a helyi gaz-
dasag vérkeringésébe...”.
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HUNEP: MEGTORTENT A

GENERACIOVALTAS

RIPORT

Hazon belll talaltdak meg és nevelték ki utddaikat az épitdipari vallalatcsoport vezetoi.

Tobb éve tartd, tudatos kivélasztas és fel-
készités eredményeként 2019-t6l a sajat
nevelés( Uj generécio tagjai vették at az
iranyitast a HUNEP Universal Zrt.-nél. A
topmenedzsment négy tagja kozil csak
a gazdasagi igazgatd maradt a posztjan,
Szlics Gyula vezérigazgaté (képlinkén),
Hegymegi Istvan vezérigazgaté-helyettes
és Kamuti Géza termelési igazgato6 atadta
a helyét a fiataloknak.

MINDENRE GONDOLTAK

Szlics Gyula elntk-vezérigazgat6é a mun-
katarsait, valamint a tarsasag legfonto-
sabb kiils6 partnereit még a széles nyilva-
nossag el6tt tajékoztatta a stratégiai don-
téslkrdl. A tarsasag jelenlegi és leend6
vezetése a 2018-as évet a jovét meg-
alapoz6 k6z6s munkaval toltotte. A cég
2019. januartol az yj felallasban, a vezér-
igazgato kdzvetlen iranyitasa alatt, harom
igazgatosagba szervezve végzi munka-
jat: véllalkozasi igazgatosag, termelési
igazgatésag, gazdasagi igazgatdsag. Az

Uj év indulasa atgondolt részletes straté-
giatis kivant, az err6l sz6l6 tervet az igaz-
gatdsag egyhangulag fogadta el.

STRATEGIA CIMSZAVAKBAN

+ A HUNEP-t6l megszokott megbizha-

tosaggal egydttmdkodni régi partne-

reikkel, és hatarid6re torténé minéségi
munkavégzésiikkel elégedett Uj meg-
rendel6ket szerezni.

Tovabbra is biztositani az eredményes

gazdalkodast.

+ Elni a Debrecent érinté gazdasagfej-
leszt6 beruhazasok adta lehet6ségek-
kel, a cégcsoport sajat beruhazasait
megvalositani.

» Tovébbra is korrekt, kdlcsénos el6-
nyokodn nyugvé Uzleti kapcsolatot
apolni az alvallalkozékkal, beszallitok-
kal, a tevékenységiikben részt vevo
partnerekkel.

« Napjaink elvarasaihoz méltd6 munka-
kornyezetben, hosszutavon is biztos
életpalyat és megélhetést nyujtani
munkavallaloik részére — csaladias
Iégkdrben m(ikddd, klasszikus értéke-
ket felmutaté munkahelyet biztositani.

« Fentiekkel a Hunép jelenlegi poziciojat,
elismertségét tovabb ersiteni az épi-
t6ipar magasépitési szegmensében.

FOBB SZEMELYI VALTOZASOK

Szlics Gyula a HUNEP lekdszén6 vezér-
igazgatoja, a HUNEP lgazgatosaganak
elnokeként végzett feladatain tal 2019.

01. 01-t6l a cégcsoport vagyonkezel6 tar-
saséagait iranyitja.

Hegymegi Istvan a HUNEP lekdszond
mUszaki igazgatdja 2019. 01. 01-t6l a
cégcsoport ingatlanfejlesztéssel foglal-
kozo tarsasagait vezeti, és Kamuti Géza
lek6szond termelési igazgatoval egyditt,
igazgatdsagi tagként segiti az Uj vezetok
munkajat.

AZ UJ MENEDZSMENT:

Vezérigazgato:
Bakos Miklés

Véllalkozasi
igazgato:
Sebdk Tibor

Termelési igazgato:
Hegymegi Taméas

Gazdasagi
igazgato:
~  Lehrreich Maria

Petnehazi Attila
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150 EVE SZULETETT
SESZTINA JENO

B EVFORDULO

A 2019-es évben emlékezink meg a
Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara egyik legsikeresebb elndke,
Sesztina Nagybéakay Jend szlletésének
150. évforduldjarol.

Sesztina Jend (1869-1944) kamarai
elndki miikbdése Magyarorszag torté-
nelmeének egyik rendkivil nehéz idésza-
kara esik, 1926 és 1940 kozott vezette a
Debreceni Kereskedelmi és Iparkamarat.
Ez az id6szak magéaban foglalta a tragi-
kus trianoni békekotéssel bekovetkezett
terlet-, és piacvesztés negativ gazda-
sagi hatasat, az ennek kdvetkeztében
kényszer( orszagos kamarai jogszabalyi
és szervezeti atalakitas folyamatat. Ezt
a szakmai képesitések és szakvizsgak
rendszerének kialakitasa, illetve fejlesz-
tése kovette. A kamarak tevékenysége
bévilt a mestervizsgak szervezésében,
az iparengedélyek kiadasaval kapcso-
latos kotelez6en el6irt meghallgatasok-
kal, a tisztességtelen verseny kapcsan
felmerdilt vitdkra vonatkozo véleménye-
zési joggal, majd a Kamaréaknak a fon-
tosabb gazdasagi események meg-
szervezésébe torténd bevonasaval és
a kiallithsok rendezésében, majd a kul-
foldi vasarokon valo részvétel engedeé-
lyezésében elbirt feladatokkal.

A harmincas évek gazdasagi vilagval-
saga ismét nagy megprobaltatast jelen-
tett az orszag gazdasaganak. A tulélé-
seért valo kuizdelem egyik kit(ind eszkdze
volt a kamarai tevékenység, mely a kiilsé
és bels6 kapcsolatok kialakitasaval,

fejlesztésével, valamint a lehet6ségek
kialakitasanak segitésével, a kormany-
zat felé tett jelent6s javaslatokkal jarult
hozzé& a helyzet normalizalaséhoz.
Megéllapithatjuk, hogy ez az id6szak
rendkivuli rugalmassagot, hozzéaértést,
kitartast, stressz t(ir6 képességet kdvetelt
meg a kamarai vezet6ktol, akik maguk
is keresked6k, gyariparosok, iparosok
voltak.

Sesztina Jend maga is a tiszantuli keres-
kedelmi és ipari élet egyik vezéralakja
volt. Az orszag egyik legnagyobb vas-
keresked6 cégének tulajdonosaként —
mely cég, masokhoz hasonléan, Trianon
utan elvesztette piacainak felét — ate-
rezte az ipar és kereskedelem problé-
mait. Kamarai elnokként sajat tapaszta-
lat alapjan tudott sikeres megoldasokat
és lehet6ségeket kialakitani, melyekkel
segiteni tudta nemcsak Debrecen, hanem
a teljes hazai ipar és kereskedelem tul-
élését és fejl6dését. Ezen tevekenysé-
gének kiterjesztésében nagy el6relépést
jelentett, hogy 1923-ban a gazdasagi
és a kulturalis életben folytatott sikeres
tevékenysége elismeréséll kormany-
fétanacsosi cimmel tuntették ki, majd
1926-ban, mint a Debreceni KerUleti
Kereskedelmi és Iparkamara elndke,
a vidéki kamarék kuldotteként beke-
rilt az orszaggydilés fels6hazéaba, tagja
lett a Kbzgazdasagi és Kozlekedeéstigyi
Bizottsagnak. El6terjesztéseiben mindig
az aktualis, kereskedelemmel kapcsolatos
problémakra hivta fel a figyelmet, javasolt

megoldast. Kdzremiikodésével nyilhatott
meg az elsd Tiszantuli Kereskedelmi és
Aruminta Vasar, a TIKAV Debrecenben,
mely fellenditette a kereskedelmi kap-
csolatokat és az aruforgalmat.

A Debreceni Els§ G6zszappangyar és a
Debreceni Vas-, és Rézbutorgyar Rt. egyik
megalapitdja, a Debreceni Mez6gazdasagi
Gépgyar Rt. megalapitoja és igazgatosagi
elndke, a Borsod — Miskolci és Debreceni
Istvan G6zmalom Rt. igazgatosagi tagja,
a Debrecen-Nyirbatori Vasut Rt. igazga-
toségi tagja volt.

Tamogatta a kisvéllalkozasokat t6ke bevo-
nassal, és/vagy forgalmazési megélla-
podasokkal, tobbek kozott a Békéssy-
féle szappangyarat, a Flegler-féle réz-,
nikkel-, és vasbutorgyarat, a Veréb Lajos-
féle zargyarat, a Veréb Istvan perme-
tez6 gyarat, valamint Fazekas Jozsef
lakatos- és tlizhelykészitd mester val-
lalkozéséat. Sesztina Jené tudta azt a
ma is érvényes igazsagot, hogy nehéz
id6kben a helyi kis-, és kozepes vallal-
kozasok a foglalkoztatas és a helyi aru-
ellatas fontos szereplGi lehetnek, ezért
tamogatandok.

Sesztina Jend 1869. junius 14-én szl-
letett az 1819-ben alapitott, debreceni
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Sesztina Lajos vaskereskedd cég 6roko-
seként. Iskolait a Debreceni Reformatus
Kollégiumban végezte, majd nem-
zetgazdasagtant hallgatott a buda-
pesti egyetemen, végul Ausztriaban,
Wienerneustadtban és Grazban, majd
Budapesten toltotte gyakornoki éveit,
nagy osztrédk és hazai vaskereskedeé-
sekben. Tébb nyelven beszélt, beutazta
Europat. Végll belépett apja cégéhez,
a Sesztina Lajos és Tsa vaskereske-
désbe, melynek késébb atvette veze-
tését és a Tiszantul legnagyobb vaske-
reskedéseévé fejlesztette. Részvényese
volt a Rimamurany Salgotarjani Vasmd
Rt.-nek, hogy a piaci mozgasokat elsd
kézbdl tudja kovetni.

Sesztina Jen6t tudasa, széles latoko-
rének kbszonhetd diplomaciéja, emberi
hozzaélldsa és széles spektrumu tarsa-
dalmi tevékenysége kozismertté tették
nemcsak Debrecenben, hanem orsza-
gosanis. Palyafutasa soran szamtalan
tarsadalmi tisztséget toltott be, elndke
volt a Magyar Aruvédd Egyesiiletnek,
elntke a Debreceni Kereskedelmi Rt-nek,
az Osztrdk Magyar Banknak valtobi-
raja volt. EIndke volt a régi Kereskedd
Tarsulatnak, mely négy iskolat tartott fenn.
Diszelntke volt a Magyar Vaskeresked6k
és Vasiparosok Orszagos Egyestiletének,
elnoke az Orszagos Magyar Kereskedelmi
Egyesiletnek (OMKE), diszelndke a
Nyiregyhazi Ipartestiletnek.

Evtizedekig tagja volt Debrecen véaros
Torvényhatdsagi Bizottsaganak, foként
a muzeumi bizottsagban vett részt.
Elévilhetetlen érdemei vannak a Déri
gyljtemények megszerzéseben és a
Muzeum fejlesztésében. A Déri gydijte-
mények sorsa a hagyerdei Sesztina vil-
laban délt el, ennek emlékét a villa falan
hajdan a targyaldsok minden résztvevé-
jét abrazol6 bronz domborma hirdette.
Akultira nagy tamogatoja volt, valasztma-
nyi tagja a Csokonai Kdrnek, alapito tagja
a Tisza Istvan Tudoméanyos Tarsasagnak.
Korat meghaladé médon foglalkozott
a kornyezet védelmével, elndke volt a
Tiszantuli Madarvédd Egyesuletnek és
t6kebevonassal felkarolta a Kihnel féle
Elsé Fészekodu Gyérat. Elndke volt a
Debreceni Rotary Clubnak.
Feleségével, Csanak Margittal a refor-
matus egyhaz nagy tamogatdi voltak.
LévGpetriben, ahol birtokosok voltak,
szép reformétus templomot épittettek.
Ugyanott, foldbirtokukbdl vitézi telkeket
adomanyoztak az elsé vildghaboru frontja-
irél hazatérd katonaknak és csaladjaiknak
Sesztina Jend gyermektelen lévén, 6rokbe
fogadta testverének fiat, Rickl Antal Lajost
és két fiat, akik kérésére felvették az O
elénevét, a Nagybakay nevet.

A masodik vilaghaboru nagy valtozaso-
kat hozott. Az 1940-es évben a kialakult
gazdasagi és politikai helyzetre tekintet-
tel felfuiggesztették a Kereskedelmi és

e

Iparkamarak autonomiajat, Sesztina Jen6t
felmentették elndki megbizatasa aldl.
Az 1944-es német megszallas és nyilas
uralom kétségbe ejtette a Sesztina hazas-
pért. Majd j6tt Debrecen bombézésa és
az orosz front atvonuladsa. A Sesztina
villa alagsoraba htzodott az idés hazas-
par, a villat bombatalélat érte és meg-
jartak a szovjet frontharcosok. Sesztina
Jend és felesége nem birtak elviselni a
megprobaltatasokat és eldobtdk maguk-
tol az életet.

A kamara miikddése sziinetelt 1948-ig,
amikor a régi, autoném kamarai rend-
szert felvaltotta az Uj, kdzpontositott rend-
szer, megalakult a Magyar Kereskedelmi
Kamara, Budapest kdzponttal.

A mai Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, mint a kamarai tevékeny-
ség modern letéteményese, hiven 6rzi
nagy elédeinek emlékét.

Dr. Cserhati Laszloné Nagybakay Krisztina

18. 0.: Sesztina Jen6 vaskereskedd, a Debreceni
Kereskedelmi és Iparkamara elnéke. Debrecen, 1928.
Liener Béla felvétele.

19. o. fent: A Sesztina vaskereskedés, a Piac utca 23.
szam alatt. Debrecen, 1942. Benkd LaszI6 felvétele.
19.0. lent: Sesztina JenG koszonti a Kereskedelemligyi
Minisztérium képviseldit és a megjelent vendégeket a
TIKAV megnyitéjan. Debrecen, Nagyerd6, 1934. junius 2.
Hapak Jozsef felvétele.



20 RENDEZVENYEK

MEGYEJARO

B VALOGATAS

11 12 Eszak-Alfoldi Innovaciés
n Dij. Az el6z6 évek hagyo-
manyait kdvetve idén is november 12-én, a
Magyar Tudomany Unnepének debreceni nyi-
toiinnepségén adtak at az Eszak-Alfldi Innovacios
Dijakat Debrecenben, a DAB székhazban. Az
MTA Debreceni Terileti Bizottsaga (MTA DAB),
a Hajdu Bihar, a Szabolcs-Szatmar-Bereg és a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara altal kdzosen meghirdetett palyazatra
az innovativ technolégidban és/vagy termékfej-
lesztéshen kiemelkedd vallalkozasok nevezhettek
elmdlt harom évben végrehajtott sikeres innova-
ci6 leirasanak benyijtasaval. Az Eszak-Alf6ldi
Innovacios Dijat 2018-ban Hajdu-Bihar megyébdl
az ElectromegaKift. nyerte el (képlinkén), elismerd
oklevélben részesiilt a FreeFrom Hungary Kit.,
valaminta Smart Food Inno Kutatés-fejlesztési Kit.

P ' A || A HBKIK és aNemzeti
Ado- és Vamhivatal

(NAV) koz6s rendezvényén a tdbb mint 200
fényi, zomében kdnyvel6kbdl és szamviteli szak-
emberekbdl all6 kzdnség zsufolasig megtoltotte
a Kamara két nagy el6adétermét. Ezuttal (a
Vallalkozbi Akadémia keretében) az adétérvenyek

idei és jov0 évi valtozasai voltak napirenden.
—Kamarank idén is tébb mint 200 el6adast, kon-
Zultaciot és tréninget szervezett annak érdekeé-
ben, hogy segitse a vallalkozok munkéjét, illetve
a jogszabalyok kozotti eligazodaséat. A mostani
Lduplatelthdz” szamunkra azt tizeni, hogy ezta
kiildetéstinket a jov6ben is vallainunk kell - mondta
koszontéjében Dr. Skultéti Eva, a HBKIK fétitkara.
A NAV tajékoztatasi osztalyanak munkatarsai
el6adasaikban részletesen szoltak a személyijove-
delemadd-torvény valtozasairdl, a jarulékokkal és
a KATA-val kapcsolatos tudnivalokrol, a szociélis
hozzajarulasi adordl, valamint a tarsasagi adé és
az &ltalanos forgalmi ado legfrissebb tudnivalo-
irol. Az el6adasokat kdvet6en a jelenlévknek
lehet6ségiik nyilt személyes konzultaciora is az
adohivatal szakembereivel. (PA)

' m L Adotorvény
valtozasok -

megyei rendezvénysorozat. A debreceni adoligyi
rendezvény folytatdsakénta NAV a HBKIK terleti
kamarai szervezeteinél is megtartotta a vallalkoza-
sokat, illetve a vallalkozasok mikodését érint6 ado-
zassal, torveny-valtozasokkal kapcsolatos legfébb
tudnivalokrdl és az aktualitasokrol tartott szakmai
tajékoztatokat. A ,Véllalkoz6i Akadémia” rendez-
vénysorozat megyei el6adasain—Berettyoujfaluban,
Hajduboszérményben, Hajdinanason, Hajdu-
szoboszl6n és Pispokladanyban — a vallalkozok
nagy szamban képviseltették magukat, mintegy
160 f6 jelent meg az 6t rendezvényen, amelye-
ken az adotorvények 2018. év évkozi, és 2019.
év januar 1-t6l hatalyos véaltozasait ismertették a

szakeértok. Az eldadasokat kovetben a vallalkozok
feltehették kérdéseiket, és személyes konzultici-
Okat folytathattak a NAV képviselGivel.

['M-IA Kozbeszerzési
Konferenciat ismét nagy
érdeklédés kisérte. A HBKIK székhazban tar-
tott rendezvényen Mikléssy Ferenc, a HBKIK
elndke a kdzbeszerzési hatdéség és a kamara
kozott fennalld az intenziv munkakapcsolat sze-
repére mutatott ré. Beszédében az EKR-t érint6
torvényi valtozasok kapcsan kitért arra is, hogy a
kamara tobbek kdz6tt szorgalmazza a GINOP-
ban a kisvéllalkozok gépbeszerzésére vonatkozd
szabalyozas eltorlését. Racz Robert, a megyei
korméanynhivatal kormanymegbizottja a kdzbeszer-
zési rendszer létrehozasanak eredeti céljara, a
kdzpénzek jol, takarékosan és atlathatéan torténé
elkoltésére emlékeztette az egybegy(ilt szakem-
bereket; a rendszer miikddésével kapcsolatban
ez a konferencia is hasznos (thaigazitast ad az
érdekl6d6knek. Rigd Csaba Balazs (képtinkén),
a Kozbeszerzési Hat6sag elndke eléadasaban
kiemelte, hogy a kdzbeszerzések piacan erdsodott
akkv-ktérnyerése. Darabszamot tekintve évek ota
akozbeszerzési palyazatok kozel 80 sz&zalékat a
kkv-szektor nyeri, ami értékben kifejezve azt jelenti,
hogy minden elkéltétt 100 forintbdl 58-at ez a kor
vittel. 2018-ban az épitési beruhazasok aranya 10
szézalékkal tovabb nétt a kdzbeszerzésen bellil,
ami 6sszhangban all az épitdipari agazat bovi-
lésével. Tehat a kdzbeszerzési eljaras keretében
elkoltétt 3300 milliérd forint kozel 63 szazalékat az
épitSipari beruhdzasok teszik ki. (PA)
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WE OPEN UP THE WORLD OF ENGLISH FOR YOU

KETBALLABAS ANGOL

1
GALAMBCA-LINDEMFELD

NYELVSTUDIO
NYELVVIZSGAHELY

B NYELVLECKE | —

TOP TIPS TO MODERNISE YOUR BUSINESS ENGLISH
by Galambos Lindenfeld Nyelviskola and Albert Bowkett content
writer.

Use simple English wherever possible
Until recently, business English was often formal and technical —
in 2019, you should forget that! Focus on providing easy, simple
language and short sentences. Remove unnecessary formal
phrases and technical language from your communication and
replace with simpler alternatives.

BLUF - Bottom Line Up Front
Traditionally, business emails began with a long, formal introduc-
tion, before finally getting to the main point (what | want you to do
is..]). The BLUF style (borrowed from the military) means taking
that 'bottom line’ and putting it right at the top of the email. You start
the email by saying what you want the person to do and THEN
explain the situation and add any other detalils.

Write to your audience, about your audience
Once you have a clear idea about your customers and their needs,
you'll find it easier to address them directly! Don't say ,we are the
largest company of its type in the region, providing IT services for
over 25 years’, rather say ,find out why just-in-time businesses like
yours have relied on our IT services for over 25 years.”

Don't tell; show!
In 2019, you need to be using a range of media. Short videos
with well-chosen text highlights are essential. Use video and
text together: Break up long text content with pictures and video;
break up videos with short text that highlights the key points you
want to make.

Correction Game!/Hibajavito
A helytelen nyelvhasznalat megdobbent6. Féleg egy olyan helyszinen, ahol turis-
tak ezrei strandolnak nap mint nap. Kérjuk, irjak meg nekiink az angol nyelvi
felirat helyes valtozatat a kommunikacio@hbkik.hu e-mail cimre, a ,Hibajavitd”
jelige feltiintetésével. Bekildési hataridd: 2019. februar 28. A helyes kifejezést

TOPP TIPPEK A MODERN ANGOL UZLETI NYELV
HASZNALATAHOZ
A Galambos-Lindenfeld Nyelvstudio és Albert Bowkett tollabdl

A lehet6 legegyszeriibben probald kifejezni magad!
Az angol lzleti nyelv meglehetésen formélis —2019-ben
felejtsd ezt el! Egyszerti nyelvezetet, révid mondatokat hasz-
nalj, a szlikségtelen szakmai nyelv helyett legyen kbzért-
het6 a kommunikaciod.

A végét az elejére!

A hagyomanyos e-mailek hosszu, hivatalos bevezetével
kezdddtek, és csak ezutan jutottak el a lényeghez (azt sze-
retném, hogy...). A ,végét az elejére” modszer — melyet az
lizleti vilag a katonaséagtol vett at — azt jelenti, hogy a lényegi
mondattal kezdjik leveleinket, tmdéren mondjuk el, amit
szeretnénk, és csak EZUTAN magyarézzuk el a részleteket.

Sz0lj a vevdidhez, beszélj réluk!

Ismerd meg a klienseidet és az igényeiket, és sokkal kbny-
nyebb lesz kbzvetlentil megszolitani 6ket! Ne azt kommuni-
kald, hogy ,mar 25 éve mi vagyunk a kérnyék legnagyobb
IT cége” — inkabb azt, hogy ,nézzen utana, miért van az,
hogy az 6néhez hasonld cégek mar 25 éve a mi IT szol-
galtatasainkat veszik igénybe?”

Ne csak mondd, mutasd is!

2019 is a kitylik éve lesz, révid videdkkal és jol megva-
lasztott szbvegkiemelésekkel egyiitt. A hosszu szévege-
ket érdemes képekkel és videdkkal tlizdelni, a videdkat
pedig rovid, a lényegi mondanivaldt kbzvetit szévegekkel.

bekild6k kozott 5 db, kamarai logéval ellatott ajandékcsomagot sorsolunk ki,
melyet a nyertesek személyesen vehetnek at az otthonukhoz legkozelebb esd
HBKIK tigyfélszolgalati irodaban. Ugyfélszolgalati irodaink cime és nyitva tartasi
ideje, valamint a ,Hibajavit6” Rejtvény promacios jatékszabalyzata a www.hbkik.

hu honlapon talalhaté meg.
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A farsangi id6szak vizkereszt napjan,
januar 6-an veszi kezdetét, és hamva-
z6szerdan a husvétot megel6z6 negyven
napos nagybojt kezdetén érvéget—ez a
nap 2019-ben mércius 6-ara esik.
Afarsang eredetét kutatva az 6kori Rdmaig
kell visszamennink, a Szaturnusz isten
tiszteletére rendezett hétnapos vigas-
sagokig. Mégsem az olasz jovevény-
sz0t, a karnevalt hasznaljuk erre a mulat-
sagokkal teli tinnepsorozatra, hiszen a
farsang szavunk a bajor-osztrak eredetd
vaschang’-bol szarmazik, els6 irasos fel-
bukkanasa 1283-ra tehetd. A vaschang
sz0 elsGsorban a bojt el6tti napokat vagy
csak a hushagyo napot jeldlte, az egész
Unnepi periédusra a fasnacht vagy fast-
nacht kifejezést hasznaltak.
Magyarorszagon a XV. szazadban atvett
jovevényszo eleinte fassang alakban
jelent meg. Matyas kiraly udvardban az
italiai karnevali szokasokat idéz6 alarcos
Unnepségek jottek divatba, a nép kdrében
inkabb a hiedelmekre, babonakra alapuld
Unnepségek terjedtek el.

FARSANGOL(

NEPSZOKASOK

Afarsang hagyomanyosan a tél(izés, tavasz-
kdszontés idészaka: a telet egy szalma-
bél 6sszekotozott figura, a kiszebab ége-
tésével, rigmusok kiséretében igyekeztek
minél messzebb Gzni. llyenkor rendezték
meg a parvalasztast is elésegit6 tancos
mulatsagokat, hiszen nagybdjt alatt mar
tilos volt lakodalmat tartani, menyegz6t
Ulni. A farsangi mulatsdgok hagyoméanyos
kisérdi a zsiros és fliszeres husételek, a
farsangi fank, és a szeszes italok.

FARSANGI JELES NAPOK

januar 6. — Vizkereszt

Haromkiralyok napjanak is nevezik, mivel
erre anapra esik a napkeleti bolcsek Gaspar,
Menyhért és Boldizsar névnapja, A minden-
napokban a karacsonyi Unnepkdr lezaraséa-
nak, a karacsonyfa leszedésének datuma,
egyben a farsangi id6szak els6 napja.

januar 22. - Vince napja

Termésjoslo nap a sz6l6termesztésben:
~Hamegcsordul Vince, telilesz a pince” —
azaz ha szép, napos az idd, akkor j6 termeés
vérhat6, ha kodos, borus, akkor a bora-
szok gyenge eredményekre szamithatnak.

februar 2. - Gyertyaszentel6 Boldog-
asszony napja

A népiiddjoslas szerint, ha ezen a napon
amedve kijon a barlangjabdl, és meglatja
az arnyékat, akkor visszamegy aludni,
ugyanis visszatér meg a tél. Azonban ha
nem st a nap, boras és hideg az id6ja-
ras, akkor a tavasz mar nincs messze.

februar 3. - Balazs napja
Eredete Szent Balazs pusptkhdz kotédik,

aki megmentette egy fuldoklo kisfiu életét.
A baladzsolashoz k6t6dd népszokas volt,
hogy a didkok jelmezbe bujva adomanyo-
kat gy(ijtottek tanitik szamara.

Farsang farka

A farsangi idészak utols6 harom napja,
a féktelen dariddzas ideje. Napjainkban
ekkor tartjak a hires velencei, riéi karne-
valokat, és a nevezetes mohacsi busoja-
rastis: a férfiak flizfabol faragott maszkot,
bundat, csizmét és bd gatyat hdznak,
hangos, zajos felvonulassal temetik a
telet és koszontik a tavaszt.

Hushagyo kedd

Ejfélig tartd tancos, zenés mulatozassal
zarul a farsangi id6szak, ezen a napon
meég megengedett a husételek fogyasz-
tdsa. Sokak szerint hiushagyokedden
kell a vetnivalo kukoricat lemorzsolni, és

ekkor kell megmetszeni bizonyos gyu-
molcsfakat vagy a sz6l6 négy sarkan
egy-egy toket.

Hamvazészerda

A nagybdojt els6 napja. A szarazszerda-
kéntvagy a bojtfogd szerdaként is ismert
napon haromszor szabad étkezni, de csak
egyszer lehet jollakni, és torekedni kell a
lelki, szellemi megtisztulasra is.

Torkos cslitortok

Réadés nap, egyfajta kiskapu: a hamva-
z6szerdat kovetd napon felfuiggesztik a
bojtét, hogy a farsangi finomségok mara-
déka se vesszen karba. Zabalo-, vagy
tobzddocesutodrtok néven is emlegetik.

Felhasznalt forrasok: magyar Néprajzi Lexikon;, www.
mult-kor.hu, www.tudomanyplaza.hu

Beszeéljenek a szamok!

VALLALKOZASOK, SZOLGALTATASOK

34 299 regisztralt vallalkozas; 4 510 épitéipari kivitelezoi
nyilvantartasba regisztralt vallalkozas; 56 926 millié Ft kihelyezett
hitelallomany 7 870 vallalkozas részére a Széchenyi Kartya
Program keretében; 1 139 ATA Carnet igazolvany kiadasa aruk 77
orszagba torténd ideiglenes beviteléhez; 9 697 szarmazasi
bizonyitvany hitelesités, 4 088 igazolas kiadasa;

12 528 telefonos, 6 000 elektronikus levélben torténd és 12 000
személyes megkeresés Ugyfélszolgalati csatornainkon.

SZAKKEPZES

39 044 tanuloszerzodés, 6 976
egyUttmikodési megallapodas,
5 779 képzbhely-latogatas, 7 479
képzbhely-ellendrzés; 846 iskola-
latogatas; 4 041 tanacsadas;
15 544 szintvizsgazott tanulé,
212 436 lejelentett szakmai
vizsgazo; 818 mestervizsgazott
szakember, szakmai versenyeken
2 595 tanul6 vett részt.

JELEN VAGYUNK

43 féallasu, magasan
képzett kamarai munka-
tars; 1 813 m?es debre-
ceni székhaz, bérelhetd
konferencia- és targyalo6-
termek 219 m?2-en, inku-
batorhazak 926 m?-en;
5 teruleti iroda, 6 teruleti
szervezet.

EREDMENYEINK
A VALLALKOZASOK

SZOLGALATABAN

GAZDASAGFEJLESZTES,
INNOVACIO

PLATO Program: 120 kisval-
lalkoz0, 9 ,keresztapa’nagy-
vallalat, 7 Plato csoport;
Impsrove innovaciés tanacs-
adas 22 vallalkozas szamara;
16 nemzetkdzi projekt.

BEKELTETO TESTULET

1848 (igy: 987 termékkel,
861 szolgaltatassal kapcsola-
tos panasz; 324 egyezséggel
végzodott békéltetés.

ENTERPRISE EUROPE NETWORK

315 rendezvény 9100 résztvevovel,
800 nemzetkozi targyalas,
87 sikeres targyalas és Uzletkotés,
2500 Uzletfejlesztési tanacsadas.

HBKI?

hbkik@hbkik.hu www.hbkik.hu L
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